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Honorable Cédmara de Diputados:

En uso de mis facultades constitucionales,
tengo el honor de someter a vuestra considera-
cidén un proyecto de ley con el objeto de moder-
nizar el Ministerio de Relaciones Exteriores.
Con tal propdsito, introduce modificaciones a
sus Estatutos del Personal, Organico, de 1la
Direccidén General de Relaciones Econdmicas
Internacionales; al Decreto con Fuerza de Ley N°
75, de 1990, de la misma Secretaria de Estado;
al articulo 21 de 1la ley N° 18.989 sobre 1la
Agencia de Cooperacidén Internacional de Chile;
al articulo 10 de la ley N° 18.340 que fija el
Arancel Consular de Chile, y al articulo 49 de
la ley N° 16.618, de Menores.

I. PRECISION INICIAL.

En el marco del compromiso de lograr
avances en la modernizacién de la gestidén del
Ministerio de Relaciones Exteriores, la estra-
tegia que ha adoptado el Gobierno es avanzar
por etapas. Consideramos que cambios simultd-
neos de gran envergadura pueden conducir a ni-
veles de eficiencia severamente menores res-—
pecto de los estdndares de desempefio actualmen-
te existentes. Adicionalmente, hay que conside-
rar que este objetivo de modernizacidén debe en-—



tenderse dentro del contexto de una Cancilleria
que ha tenido la capacidad de implementar efi-
cazmente la politica exterior de los Gobiernos
de la Concertacién, que ha sabido identificar
los cambios globales que se han experimentado,
adaptdndose a ellos y que ha obtenido innega-
bles logros en términos de la exitosa insercidn
internacional de Chile, tanto en lo politico
como en lo econdmico-comercial. No se trata,
entonces, de una institucidén que deba ser some-—
tida a una reingenieria total, sino a cambios
significativos y de naturaleza progresiva.

Las reformas gque se proponen estan dirigi-
das bédsicamente a modificaciones vinculadas a
la profesionalizacidén de la carrera diplomatica
y a la estructura orgadnica del Ministerio de
Relaciones Exteriores y de la Direccidén General
de Relaciones Econdmicas Internacionales y se
exponen a continuaciédn.

II. MODIFICACIONES VINCULADAS A LA PROFESIO-
NALIZACION DE LA CARRERA DIPLOMATICA.

E1l presente proyecto de ley busca robuste-
cer la carrera diplomadtica, tomando en conside-
racién sus especiales caracteristicas.

Si bien Chile cuenta con una diplomacia
profesional de larga tradicidén, la complejidad
de las relaciones exteriores en un mundo glo-
bal, el nuevo cardcter de nuestra insercidn in-
ternacional y los cambios experimentados por
los mercados laborales profesionales, exigen
implementar medidas que preserven la fortaleza
de la carrera diplomdtica. En los uUltimos
gquince aflos ha habido wvarias iniciativas posi-
tivas en este sentido, que han significado pro-
gresos, pero la modernizacidn de la carrera de-—
be enfrentarse como un proceso continuo en el
que la persecucidén de las metas de eficiencia y
profesionalismo debe ser algo permanente.

A este respecto, lo que se requiere hoy
son medidas que signifiquen modalidades nuevas
de privilegio al mérito, la capacidad y el
rendimiento, que consideren también la expe-
riencia acumulada a través del trabajo profe-
sional y que mejoren las condiciones laborales
incorporando incentivos adecuados para un mejor



desarrollo laboral de los miembros del Servicio
Exterior.

En el sentido antes indicado, el presente
proyecto de ley dispone las siguientes modifi-
caciones al Decreto con Fuerza de Ley N° 33 de
1979 que fija el Estatuto del Personal del Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores:

1. Agregados de cooperacién.

En atencidén a la importancia gque ha adqui-
rido para Chile la cooperacidén internacional,
incorpora dentro de las distintas clases de
Agregados que se desempehan en el exterior, a
los de Cooperacién.

2. Suprime facultad para eximir de requisito
de titulo profesional universitario afin.

Con la finalidad de profesionalizar la ca-
rrera de los funcionarios del Servicio Exte-
rior, suprime la facultad del Presidente de 1la
Republica de eximir del requisito de titulo
profesional universitario afin, para ingresar a
la Academia Diplomdatica de Chile “Andrés Be-—
11lo”.

3. Cambio en la denominacién.

Se sustituye la denominacidén de los cargos
de la Planta del Servicio Exterior manteniendo
las mismas siete categorias que existen en la
actualidad, sin que ello implique gasto, con
la finalidad de asemejarla con la que utilizan
los diplomaticos de Cancillerias extranjeras.
Asi, se distingue entre Ministros Consejeros de
12 y 2@ Clase y se elimina a los Terceros Se-—
cretarios de 22 Clase.

4. Concursabilidad para ascender de Conseje-
ro a Ministro Consejero de 22 Clase.

Se modifica el sistema de ascensos, crean-—
do un mecanismo de concursabilidad interna para
los Consejeros que postulen a ser promovidos al
grado de Ministros Consejeros de 22 Clase.

De acuerdo a la ley vigente, los ascensos
en el Servicio Exterior hasta el grado de Mi-
nistro Consejero, deben efectuarse siguiendo el



orden de prelacidén que establece el Escalafédn
de la Planta del Servicio Exterior, el cual
queda conformado de acuerdo a las calificacio-
nes anuales de los funcionarios. A objeto de
subsanar ciertas falencias que presenta el ac-
tual sistema de calificaciones, consideramos
que es un notable avance establecer la concur-
sabilidad interna mediante un procedimiento
técnico, objetivo e imparcial que considere una
evaluacién cualitativa y cuantitativa de 1los
logros alcanzados por los Consejeros, actuales
Primeros Secretarios, en el ejercicio de sus
funciones en el Ministerio.

La razdén de establecer el sistema de con-
cursos para que los funcionarios del grado de
Consejero puedan ser promovidos al de Ministro
Consejero de 22 Clase es que, precisamente, en
esos grados es donde comienza la asignacidn de
funciones de jefatura dentro del Servicio Exte-
rior.

5. Examen de pertinencias y competencias.

Por su parte, se establece que cumplido a
lo menos dos afios de permanencia en el grado de
Consejero o Cdénsul de 12 Clase, lo que en gene-—
ral corresponde a la mitad de la carrera diplo-
matica, estos funcionarios deberdn rendir un
examen de pertinencias y competencias laborales
de acuerdo al reglamento que se dictarda al
efecto. Este texto establecerd los criterios
generales destinados a garantizar la objetivi-
dad, transparencia, igualdad y adecuada publi-
cidad en su disefio y administracidén, y en gene-
ral toda otra materia relacionada con la exi-
gencia del examen, aplicacidén y evaluaciédn.

El examen serd una prueba disefiada y admi-
nistrada por una Comisidén integrada por dos
académicos de aquellos gque conforman el Consejo
de Politica Exterior y dos directores del Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores, todos desig-
nados por el Ministro de la misma Cartera y un
representante del Director Nacional del Servi-
cio Civil.



6. Asignacién familiar para cdényuges que no
trabajen.

A su vez, permite que a las funcionarias
del Servicio Exterior dque se desempehen en el
extranjero, se les reconozca el derecho a la
asignacién familiar por sus respectivos cényu-
ges, en el caso que estos ultimos no trabajen.
De esta manera, con esta norma se establece la
igualdad de género entre mujeres y varones, ma-
teria que es prioritaria dentro de los objeti-
vos del Supremo Gobierno.

7. Escalafén de complemento de caracter
transitorio.

Crea un Escalafén de Complemento para los
funcionarios de carrera de la Planta del Servi-
cio Exterior.

FEn el sistema legal vigente no existe 1i-
mite de edad para permanecer en el Servicio Ex-—
terior. La profesidén diplomatica, como toda ca-
rrera de la administracidén publica estructurada
en grados jerdrquicos, requiere que se produz-
can vacantes en los grados superiores que per-—
mitan la posibilidad de ascender para desarro-—
llar la carrera. Esta movilidad es imprescindi-
ble para los efectos de la modernizacidén perid-
dica que implica la renovacidn generacional del
recurso humano que es el diplomdtico profesio-
nal. Esa constante adaptacién a las nuevas cir-
cunstancias que resulta de esa renovacidn, pro-
ducto a su vez de la movilidad dentro de 1la
institucidén, es absolutamente necesaria, parti-
cularmente en un mundo sujeto a permanentes
cambios.

En la actualidad se ha generado un cierto
estancamiento, que de no adoptarse medidas que
le pongan fin, se agudizard en los préximos
aflos. Ademds del impacto negativo en el recam-
bio generacional, ese estancamiento afecta ad-
versamente la motivacidén, el rendimiento labo-
ral y aumenta la probabilidad de desercidén tem-
prana, con los consiguientes perjuicios para el
desempefio institucional. Para superar ese es-—
tancamiento, se propone la creacidén del Escala-
fén de Complemento hasta un maximo de 44 fun-
cionarios de carrera de la Planta de Personal
de Servicio Exterior con una vigencia entre la



fecha de publicacidén de esta ley y el 31 de di-
ciembre de 2012.

El Escalafén de Complemento contempla las
siguientes modalidades:

a. Pueden optar a ingresar al mismo los
funcionarios que entre la fecha de publicacién
de la presente ley y el 31 de diciembre del
2012, ambas fechas inclusive, tengan o cumplan
62 anos de edad.

b. También pueden optar a ser traspasa-—
dos a ese Escalafén los funcionarios que entre
las mismas fechas tengan entre 63 y 65 aflos de
edad.

El tiempo méximo de permanencia del
personal sefalado precedentemente en el Escala-
fén de Complemento serd de tres afios contado
desde la fecha de ingreso a ése. Una vez cum-—
plida la permanencia, los cargos que ocupen los
integrantes de este estamento se suprimiran de
pleno derecho por el sélo ministerio de la ley.

c. Los funcionarios que a la fecha de
publicacién de esta ley sean mayores de 65 afos
y tengan hasta 75 ahos de edad pueden optar por
ingresar a dicho Escalafén debiendo permanecer
sélo un afio en el mismo.

Durante la permanencia en este Escalafédn
se contempla el pago de un asignacidén mensual
especial de cardcter tributable e imponible pa-
ra efectos de salud y pensiones, y para los que
se encuentren afiliados al sistema de pensiones
del Decreto Ley N° 3500, de 1980, tendran dere-
cho a percibir por una sola vez una bonifica-
cidén especial equivalente a 1.118 unidades de
fomento; cuando opere la supresidn del cargo.

8. Declaracidén de Vacancia.

Enseguida, el Ministro de Relaciones Exte-—
riores podrd declarar vacantes los cargos ser-
vidos por funcionarios de la Planta del Servi-
cio Exterior desde que hayan cumplido 70 afios
de edad. No obstante, dicho Ministro podra
ejercer esta atribucidén respecto de los emplea-—
dos mayores de 65 anhos de edad y menores de 70
afios, para lo cual requerirda del consentimiento
del funcionario. El1l personal que se encuentre



en esta situacidén tendréd derecho a una bonifi-
cacidén especial equivalente a 8 meses de la ul-
tima remuneracidén imponible inherente al cargo
que tenian asignado en la Planta de Personal de
Servicio Exterior, Presupuesto en Moneda Nacio-
nal. Para estos efectos, la remuneracidén impo-
nible de cada funcionario, tendrd un limite
maximo de 60 unidades de fomento.

9. Delegados Ministeriales.

A continuacidén, se faculta al Ministro de
Relaciones Exteriores para asignar las funcio-
nes de Delegados Ministeriales en las regiones
del pais con el objeto de coordinar las activi-
dades de caréacter internacional que tienen in-
cidencia en ellas. Estas labores serdn ejerci-
das por funcionarios del Ministerio de Relacio-
nes Exteriores.

El fundamento de esta iniciativa radica en
que las regiones se han ido transformando en
actores involucrados en la implementacién y de-
sarrollo de las estrategias de la internaciona-
lizacidén en el marco del proceso de la globali-
zacidén de la economia mundial.

Consecuente con 1lo anterior, uno de 1los
objetivos del Ministerio de Relaciones Exterio-
res es incrementar su presencia en las regiones
con el propdsito de contribuir a consolidar vy
afianzar el apoyo ciudadano a la politica exte-
rior de Chile, sin que ello impligque desconcen-
trar territorialmente a esa Secretaria de Esta-
do.

Asimismo, dado que nuestra politica exte-
rior constituye un elemento integral del desa-
rrollo como nacién, se hace necesario que ella
refleje las visiones e intereses regionales es-—
pecificos, lo que puede posibilitar un mayor
dinamismo de las regiones y provincias, tenien-
do en cuenta que éstas se encuentran cada vez
mds insertas en un mundo interdependiente y
globalizado.

La asignacién de labores para Delegados
Ministeriales en las regiones es de gran impor-
tancia, ya que se aprecia un incremento en la
actividad transfronteriza e internacional a ni-
vel regional, la gque requiere de apoyo a través



de una efectiva coordinacién con el Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Estas funciones son complementarias de
aquellas que ejercen actualmente los Directores
Regionales de la Direccidén General de Relacio-
nes Econdémicas Internacionales (PROCHILE), en
materias tales como la promocidén de las expor-—
taciones, difusién e implementacidén de 1los
acuerdos comerciales, entre otras competencias.

10. Aumento de cargo de embajadores.

Asimismo, se incrementan en 6 cargos los
empleos de Embajadores en Moneda Nacional con
el objeto de satisfacer adecuadamente las nece-
sidades derivadas de la creacidén de las nuevas
direcciones en virtud de las facultades conce-
didas al Subsecretario de Relaciones Exteriores
para fijar y modificar la organizacidén interna
de las unidades de la Subsecretaria a su cargo.

11. Aumento de Vacantes en la Planta de 1la
Secretaria y Administracién General.

Finalmente, se incrementa el numero de va-
cantes de personal de la Planta de la Secreta-
ria y Administracién General de la Cancilleria
para ser destinado a cumplir funciones en el
exterior. Ello, en atencidén a la necesidad de
apoyar las labores que cumplen las Misiones Di-
plomdticas y Representaciones Consulares de
Chile acreditadas en paises en que, por la gran
cantidad de chilenos residentes que demandan
sus servicios, se ven sobrecargadas de trabajo,
no contando con el personal suficiente que les
permita hacer frente de una manera rapida vy
eficaz a dichos requerimientos.

III. MODIFICACIONES CONTEMPLADAS EN EL ESTATU-
TO DEL PERSONAL DEL MINISTERIO DE RELA-
CIONES EXTERIORES.

Por otra parte, el proyecto modifica as-
pectos vinculados al feriado legal y pagos por
casa habitacidén y consumos bdsicos.

1. Feriado legal.

En este proyecto se propone aumentar el
feriado legal de los funcionarios diplométicos



que cumplen labores en el exterior y que se
trasladen a lugares lejanos durante sus vaca-
ciones.

2. Pagos por casa habitacién y consumos ba-
sicos.

También se modifica el porcentaje de las
remuneraciones que los Jefes de Misidén y demds
funcionarios del Servicio Exterior que ocupen
en el extranjero una casa habitacidén de propie-
dad fiscal o arrendada por el Fisco deben pagar
por ellas y se estipula que determinados consu-—
mos bdsicos de servicios seran asumidos por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

IV. MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANICA
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

En seguida, este proyecto de ley establece
las siguientes modificaciones al Decreto con
Fuerza de Ley N° 161 de 1978, que fija el Esta-
tuto Orgadnico del Ministerio de Relaciones Ex-
teriores:

1. Subsecretaria de Comercio Exterior.

En primer lugar, el proyecto crea la Sub-
secretaria de Comercio Exterior dentro de la
estructura del Ministerio de Relaciones Exte-
riores, lo que se entiende como una medida ne-
cesaria dado el grado de avance logrado en el
proceso de insercidén internacional de la econo-
mia chilena al mundo. Esta decisidén se inscri-
be, igualmente, en el proceso de modernizacidn
de la Cancilleria, lo que obedece a una politi-
ca de Estado que trasciende tanto a otras ins-
tituciones y agencias publicas, como a la so-—
ciedad civil.

La creacién de dicha Subsecretaria permi-
tird contar con una estructura institucional vy
politica con la misidén y responsabilidad de am-
pliar, profundizar y promover una adecuada in-
tegracidén de Chile en la economia mundial para
contribuir al desarrollo econdmico del pais.
Esta Subsecretaria, en el cumplimiento de su
misidén, deberd dirigir las relaciones econdmi-
cas 1internacionales vy de comercio exterior,
promover y proponer tratados y demds acuerdos
internacionales en dicho ambito, asegurar la
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administracidén e implementacidn de los tratados
y acuerdos comerciales, para lo cual podra
coordinar las acciones de las instituciones pu-
blicas y formular proposiciones a estas ultimas
y al sector privado con vistas al déptimo apro-
vechamiento de las oportunidades econdmicas vy
comerciales que dichos tratados y acuerdos han
abierto.

Para el 1inicio de 1las negociaciones, el
Subsecretario de Comercio Exterior deberd con-
tar con la autorizacidén escrita de los Minis-—
tros de Relaciones Exteriores y de Hacienda.

El comercio exterior de Chile con el mundo
ha crecido sostenidamente, multiplicandose al-
rededor de diez veces desde comienzo de la dé-
cada de los noventa. Nuestro pais ha desarro-
llado una activa politica de negociaciones co-—
merciales internacionales, llegando a contar
hoy con la més amplia red de tratados comercia-
les, que nos hace socios de paises que repre-
sentan el 85% del producto interno bruto mun-
dial y constituyen el destino del 90% de nues-
tras exportaciones.

Este elevado grado de integracidén de Chile
a la economia mundial globalizada abre nuevas
oportunidades e impone importantes desafios que
involucran al conjunto de la institucionalidad
publica y, por cierto, al sector privado. Por
consiguiente, es indispensable elevar y especi-
ficar el rol de la promocidén y facilitacidn del
desarrollo de las exportaciones del pais.

2. Potenciamiento de la Direccidén de Plani-
ficacidén.

En otro orden de ideas, en este proyecto
de ley se actualizan las labores que cumple la
Direccién de Planificacidén, en su calidad de
organismo asesor cuya misidén serd elaborar los
estudios e informes especializados y la formu-
lacidén de opciones de politica exterior dirigi-
dos a las autoridades superiores del Ministe-
rio, incluyendo la elaboracidén de los objetivos
estratégicos de la Cancilleria en el proceso de
programacién gubernamental.
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Asimismo, a la aludida Direccidén 1le co-
rresponderd asesorar al Ministro de Relaciones
Exteriores en la coordinacidén de la definicidn
de las politicas, los objetivos y los proyectos
de la Direccidén Nacional de Fronteras y Limites
del Estado, del Instituto Antadrtico Chileno vy
de la Agencia de Cooperacidén Internacional de
Chile, con los objetivos politicos estratégicos
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

3. Subdirector de Tratados y Asuntos Legis-
lativos.

Por otra parte, se propone establecer el
cargo de Subdirector de Tratados y Asuntos Le-
gislativos dependiente de la Direccidn de Asun-
tos Juridicos para cumplir con las labores re-
lativas a las funciones propias del Ministerio
de Relaciones Exteriores en cuanto a su parti-
cipacién en la negociacidn, suscripcidn, rati-
ficacién, promulgacidén vy publicacién de 1los
tratados, convenios y acuerdos internacionales
y en lo relativo a la tramitacién de estos ins-—
trumentos en el Congreso Nacional.

4. Direccidn General de Politica Exterior.

En lo referido a la Direccidn General de
Politica Exterior, este proyecto de ley esta-
blece que de ella dependerdn Direcciones a fin
de adecuar las labores de esa Direccidén General
a las exigencias de la politica exterior de
Chile, suprimiendo las actuales Direcciones de
Politica Bilateral, Multilateral y de Politica
Especial y disponiendo que la regulacidén de las
nuevas dependencias serd objeto de resolucidn
del Subsecretario de Relaciones Exteriores.

5. Rango de Viceministro en el exterior.

Ademds, en este proyecto de ley se incor-—
poran disposiciones que otorgan, para el sdélo
efecto del desempeno de sus cargos en el exte-
rior, el rango de Viceministro al Subsecretario
de Relaciones Exteriores y al Subsecretario de
Comercio Exterior y el rango de Subsecretario
al Director General de Politica Exterior.

Esta modificacidén encuentra su fundamento
en la multiplicidad de nuevos temas en la agen-
da internacional de Chile, que ha implicado en
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los ultimos afnos un notable incremento de las
actividades y compromisos del Ministro de Rela-
ciones Exteriores, con la consiguiente delega-
cidén en el Subsecretario de la misma Cartera y
en el Director General de Politica Exterior, de
diversas actividades que implican asistencia a
reuniones y negociaciones directas con contra-
partes de otros Estados. En razén de las con-
venciones por lo general existentes en cuanto a
titulos y denominaciones de las distintas posi-
ciones de autoridad, ambos se presentan ante
otras Cancillerias y Estados con un rango de
menor nivel que sus pares. El mismo fundamento
es valedero respecto del nuevo Subsecretario de
Comercio Exterior.

6. Departamento de Traducciones.

Dentro de las medidas de modernizacidén de
la Cancilleria, se propone en este proyecto que
al Departamento de Traducciones del Ministerio
de Relaciones Exteriores le corresponderda efec-
tuar la traduccién de los documentos oficiales
que le entreguen para el efecto la Presidencia
de la Republica, dicha Cartera de Estado, la
Direccidén General de Relaciones Econdmicas In-
ternacionales y Comercio Exterior, la Direccidn
Nacional de Fronteras y Limites del Estado, el
Instituto Antdrtico Chileno y la Agencia de Co-
operacidédn Internacional de Chile, otras traduc-
ciones que se contemplan en la legislacién vi-
gente y los servicios de interpretacidén que los
mencionados Organismos requieran.

Las restantes labores de traducciones e
interpretaciones se cumplirdn por profesionales
externos al Ministerio de Relaciones Exterio-
res, para cuyo objeto se inscribirdn en un re-
gistro que llevard esa Secretaria de Estado.

7. Flexibilidad organizativa.

Dado el caracter dindmico y cambiante que
revisten las relaciones internacionales en un
mundo globalizado y la necesidad de tener una
estructura flexible de la Cancilleria gque res-—
ponda adecuadamente a esos requerimientos, es
necesario facultar a los Subsecretarios de Re-
laciones Exteriores y de Comercio Exterior para
fijar y modificar la organizacidén interna de
las unidades de cada Subsecretaria, asignandole
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el personal necesario, estableciendo sus atri-
buciones y dependencias. Por esta razdén, en es-—
te proyecto de ley también se incorpora una im-
portante disposicidén en el Decreto con Fuerza
de Ley N° 161, de 1978, del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores, que establece que por reso-
lucidén fundada del Jefe Superior de cada Subse-
cretaria podran efectuarlo, conforme a las nor-
mas establecidas en la ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Admi-
nistracién del Estado, sin que el ejercicio de
esta facultad importe modificaciones en las
plantas, funciones y estructura basica de dicha
Secretaria de Estado.

Las modificaciones propuestas al Decreto
con Fuerza de Ley N° 161, de 1978, del mencio-
nado Ministerio, implican establecer en el De-
creto con Fuerza de Ley N° 75, de 1990, de la
misma Secretaria de Estado, que adecua las
Plantas y Escalafones de la Secretaria y Admi-
nistracién General de la Cancilleria, un cargo
de Subdirector de Tratados y Asuntos Legislati-
vos.

8. Direccidén General de Relaciones Econdémi-
cas Internacionales y Comercio Exterior.

Por otra parte, este proyecto de ley in-
troduce modificaciones en el Estatuto Orgdnico
de la Direccidén General de Relaciones Econdmi-
cas Internacionales que pasara a denominarse
Direccidén General de Relaciones Econdmicas In-
ternacionales y Comercio Exterior, la cual de-
penderd de la Subsecretaria de Comercio Exte-
rior, radicdndose en aquella las atribuciones
como o6rgano administrativo de ejecucidn.

Se mantiene la estructura organica de la
actual Direccidén General de Relaciones Econdmi-
cas Internacionales, adecuando sus competencias
a las funciones que debe enfrentar en materias
de relaciones econdmicas internacionales vy de
comercio exterior, traspasando aquellas que son
de formulacidén de politica a la Subsecretaria
de Comercio Exterior.

Asimismo, se aumenta el numero de Agrega-—
dos Comerciales que se pueden destinar al exte-—
rior de 32 a 42, requiriéndose para su destina-
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cidén un decreto del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

9. Planta de 1la Subsecretaria de Comercio
Exterior.

También, se crea la Planta de Personal de
la Subsecretaria de Comercio Exterior, estable-
ciendo el cargo de Subsecretario y demds cargos
directivos, profesionales y administrativos ne-
cesarios para el cumplimiento de las funciones
de esa Subsecretaria.

10. Consejo de la Agencia de Cooperacién In-
ternacional de Chile.

En otro orden de ideas, el proyecto de ley
modifica el inciso segundo del articulo 21 de
la Ley N° 18.989, relativo a 1la Agencia de
Cooperacién Internacional de Chile con el obje-
to de establecer un nuevo Consejo de esa insti-
tucidén que responda a las actuales necesidades
de funcionamiento de dicha entidad.

V. OTRAS MODIFICACIONES RELATIVAS A LAS FUN-
CIONES DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTE-
RIORES.

Sin perjuicio de todos los asuntos ya men-—
cionados, el presente proyecto introduce una
serie de ajustes a las funciones del Ministe-
rio.

1. Reemplazo de estampillas en los Consula-
dos.

En este proyecto de ley se incluye una
disposicidédn que tiene por objeto sustituir en
los Consulados de Chile en el exterior la apo-—
sicién de estampillas como forma de acreditar
el pago de los derechos consulares establecido
en el articulo 10 de la ley N° 18.340, que fija
el Arancel Consular, por un sistema mas moder-—
no, seguro y expedito.

El nuevo procedimiento de depdsito banca-
rio que se establece tiene por finalidad termi-
nar con un sistema de acreditacidén de pagos por
actuaciones consulares anticuado, cuyo uso a
nivel internacional se encuentra obsoleto, pues
son muy pocos los paises que lo emplean.
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2. Ley de Menores.

También se establece una modificacidén al
articulo 49 de la ley N° 16.618, de Menores.
Esta sustitucidén tiene por objeto estipular gque
los extranjeros menores de 18 afos de edad,
hijos de residentes oficiales, que viajen solos
o acompanados de uno de sus padres, puedan sa-
lir del pais con un permiso o una autorizacidn
otorgada por escrito por ambos padres si viajan
solos, o del padre o madre del menor gque no
viaja con é1, ante el Cdnsul del pais de nacio-
nalidad del o los solicitantes, seguin corres-
ponda. Este permiso o autorizacidén deberd in-
dicar el o los lugares de destino del menor de
edad.

En la préactica, la forma de autorizar la
salida de menores del pais ha resultado engo-
rrosa para los agentes diplomaticos y consula-
res acreditados en Chile, quienes han expresado
a la Cancilleria que la normativa vigente no
permite resguardar adecuadamente la libertad de
movimiento que el Estado receptor debe dar a
quienes representan a paises extranjeros para
el cumplimiento de la funcidén diplomatica o
consular.

Por otra parte, diversos paises con 1los
que Chile mantiene relaciones diplomaticas no
exigen autorizacidén para la salida del pais de
menores residentes oficiales.

3. Transaccién en juicio en el extranjero.

Por otra parte, se faculta al Ministerio
de Relaciones Exteriores para que instruya a
los correspondientes Jefes de Misidén y Jefes de
Representacién Consular de Chile en el exterior
para transigir en Jjuicio deducidos en el ex-—
tranjero en que se demande una suma de dinero
al Estado de Chile o a sus agentes diplométicos
o funcionarios consulares, previo informe del
Consejo de Defensa del Estado.

4, Contratos del Ministerio.

Por Gltimo, se incorpora una norma respec-—
to a los contratos administrativos que el Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores, sus Servi-
cios Publicos dependientes y relacionado cele-
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bren con personas naturales y juridicas extran-—
jeras o con chilenos residentes en el exterior
y se ejecuten fuera del territorio nacional,
los que por la naturaleza de la negociacidn se
ajustardn a las disposiciones sobre contrata-
cidén directa. Con el fin de resguardar la efi-
ciencia, transparencia, publicidad, igualdad vy
no discriminacidén arbitraria en estas contrata-
ciones se dictard un reglamento dentro de los
90 dias de vigencia de la ley, cuyo decreto
aprobatorio requerird la firma de los Ministros
de Relaciones Exteriores y de Hacienda.

En mérito de lo expuesto, someto a vuestra
consideracién el siguiente

PROYECTO DE LEY:

“ARTICULO PRIMERO. Introducense las siguientes modificaciones al
Decreto con Fuerza de Ley N° 33, de 1979, del Ministerio de
Relaciones Exteriores, que fija el Estatuto de su Personal, en la
siguiente forma:

1) En el articulo 5 inciso primero interca-
lase a continuacidén de la palabra “Prensa” una coma (,) y las
expresiones “de Cooperacidén”.

2) Suprimase el inciso segundo del articulo
12.

3) Reempldzase en el articulo 13 inciso
segundo la coma (,) a continuacién de la palabra “afin” por un
punto final (.) y suprimase la frase “y tres anos los que hayan

sido exceptuados de dicho requisito.”.

4) Reempldzase en el articulo 24 el punto
final (.) por una coma (,) y agrégase la siguiente frase: “excep-
to en el caso a que se refiere el articulo 25 N° 4.”.
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5) Reempldzase en el articulo 25 N° 3, el
punto final (.) por una coma (,) y agrégase la siguiente frase:
“y de haber sido seleccionado mediante concurso en el caso pre-
visto en el N° 4 de este articulo.”.

6) Agrégase en el articulo 25 el siguiente
numero 4, nuevo:

“4., Para ascender a Ministro Consejero
de 22 Clase o Cénsul General de 22 Clase se deberd haber sido
seleccionado mediante concurso de acuerdo a las disposiciones
contenidas en el Reglamento de concursos que se dictard para este
efecto. En este Reglamento se deberdn incluir normas que contem-—
plen que anualmente, en el caso de existir vacantes, se llamard a
concurso y que este proceso sera supervisado por la Direccidn
Nacional del Servicio Ciwvil.

E1l concurso consistird en un proceso
objetivo, técnico e imparcial que evaluara cualitativa y cuanti-
tativamente los logros alcanzados por los Consejeros en el ejer-—
cicio de sus funciones en el Ministerio.

E1l Reglamento determinard las modalida-
des, condiciones, formalidades vy ©periodicidad que regira el
proceso de seleccidn.”.

7) Agrégase el siguiente articulo 25 bis,
nuevo:

“Art. 25° Dbis.- Los funcionarios que
cumplan, a lo menos dos ahos de permanencia en el grado de Conse-—
jero o Cénsul de 12 Clase deberdn rendir un examen de pertinen-
cias y competencias laborales, en materias de relaciones interna-
cionales, politica exterior de Chile, economia y comercio inter-
nacional, derecho internacional publico, idiomas, préactica diplo-
matica y consular y otras que se determinen, de acuerdo al Regla-
mento que se dictara al efecto. Dicho texto reglamentario también
establecerd la periodicidad, el lugar en que se rendird el exa-—
men, los criterios generales destinados a garantizar la objetivi-
dad, transparencia, igualdad y adecuada publicidad en su disefio y
administracidén y en general, toda otra materia relacionada con su
exigencia, aplicacién vy evaluacidén. Asimismo, determinara la
puntuacidédn minima requerida a través de una nota y porcentaje de
valorizacidén de las materias a examinar.
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En el caso de reprobacidén del examen
deberd repetirse por una sola vez en la prdéxima convocatoria que
se disponga. Una segunda reprobacidén serd causal de calificacién,
en el periodo correspondiente, en Lista 4.

Los Consejeros o Cénsules de 1@ C(Clase
que con ocasidén de la rendicidn del examen deban ausentarse del
lugar de su desempefio habitual, percibirdn el vidtico a que se
refiere el inciso segundo del articulo 47 de este Estatuto.

E1l examen serd una prueba disefiada vy
administrada por una Comisidén integrada por dos académicos de
entre aquellos establecidos en el articulo 12 N° 11 del Decreto
con Fuerza de Ley N° 161, de 1978, del Ministerio de Relaciones
Exteriores y dos directores de la misma Secretaria de Estado,
todos designados por el Ministro de la Cartera y un representante
del Director Nacional del Servicio Civil.

En caso que la prueba se rinda fuera del
pais, los integrantes de la Comisidén tendrdn derecho a pasajes vy
reembolso de gastos por concepto de alimentacidén y alojamiento.
El reembolso de estos gastos no podrd superar en ningun caso el
valor del vidtico que le corresponda al Director General Adminis-
trativo y se efectuard con cargo al presupuesto de la Subsecreta-
ria de Relaciones Exteriores.

Respecto de aquellos integrantes de 1la
Comisidén que sean funcionarios publicos, el reembolso a que se
refiere el inciso anterior serda incompatible con el viatico en
moneda extranjera que le corresponda percibir en su calidad de
tales.”.

8) Agrégase al articulo 37 el siguiente
inciso cuarto, nuevo:

“Serd causante de asignacidén familiar el
cényuge de la funcionaria de la Planta “A” del Servicio Exterior,
Presupuesto en Moneda Extranjera, en el caso que ella se desempe-
fle en un pais en que el referido cényuge no trabaje.”.

9) Agrégase el siguiente articulo 50 bis,
nuevo:

“Art. 50° bis.- El1 funcionario destinado
en el exterior tendrd derecho a que su feriado se aumente en el
tiempo que le demande el traslado por via aérea desde el lugar en
que ejerce funciones hacia otro pais, en los términos dque a
continuacidén se indican:
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Dos dias en el <caso que el traslado
signifique a lo menos 12 horas de vuelo y cuatro dias en el
evento que dicho traslado represente a lo menos 16 horas de
vuelo.

Esta circunstancia deberd ser acreditada
por el funcionario mediante la presentacidén del pasaje aéreo
correspondiente ante su Jefe directo.”.

10) Sustituyase el articulo 52 por el si-
guiente:

“Art. 52°.- Los Jefes de Misidn y demas
funcionarios del Servicio Exterior que ocupen en el extranjero
una casa habitacidén de propiedad fiscal o arrendada por el Fisco,
pagardn una renta equivalente al 15 % de sus haberes totales
brutos en moneda extranjera, exceptuada la asignacidén familiar vy
el incremento del articulo segundo del Decreto Ley N° 3.501, de
1980, que se les descontard mensualmente y que incrementara el
Presupuesto de Ingresos de la Secretaria y Administracidén General
y Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Con todo, los gastos por concepto de
consumos basicos de agua potable, energia eléctrica, gas, cale-
faccidén, que se originen en las residencias fiscales o arrendadas
por el Fisco, como asimismo por la mantencidédn y reparacioédn de
las primeras, serédn asumidas por el Servicio. Tratandose de
residencias arrendadas por el Fisco, sbélo podrd imputarse al
Ministerio la mantencién de las mismas.”.

11) Modificase el articulo 88, en el si-
guiente sentido:

a) En la Planta del Servicio Exterior,
letra B. Presupuesto en moneda nacional, elévase el numero de
cargos de Embajadores Primera Categoria Exterior grado 3 EUR, de
“16” a 22" y el total de dicha Planta de *“146" a *“152";

b) En la Planta de Secretaria y Admi-
nistracién General, de los Escalafones Directivo, Profesional vy
Técnico, A, Presupuesto en moneda extranjera, elévase el numero
de cargos asimilados a 32 Categoria Exterior de *“3” a "4", y
los asimilados a 42 Categoria Exterior de “6” a “8” y el total de
esos cargos de “11” a *“14";

c) En el Escalafédn de Administrativos
asimilados a 62 Categoria Exterior elévase de “15”7 a "“22" y el
total de esos cargos de “15" a "22"; vy



20

d) En el Escalafdn de Auxiliares
asimilados a 80% de la 6@ Categoria Exterior elévase de “8” a
“10” y el total de esos cargos de “8” a “10".

12) Agrégase el siguiente articulo 88 Dbis,
nuevo:

“Art. 88° bis.— El1l Ministro de Relacio-
nes Exteriores podra declarar vacantes los cargos de carrera
servidos por funcionarios de la Planta de Personal del Servicio
Exterior desde que hayan cumplido 70 afnos de edad, siempre que
reinan los requisitos para acogerse a jubilacidén, pensidn o renta
vitalicia en un régimen previsional. No obstante, dicho Ministro
podrd ejercer esta atribucidén respecto de los funcionarios mayo-
res de 65 aflos de edad y menores de 70 afios, para lo cual reque-
rird del consentimiento del funcionario.

El personal a qguien se le haya declarado
vacante el cargo, tendrd derecho a wuna bonificacidén especial
equivalente a ocho meses de la uGltima remuneracidédn imponible
inherente al cargo que tenian asignado en la Planta de Personal
del Servicio Exterior, Presupuesto en Moneda Nacional.

Para estos efectos, la remuneracioén
imponible de cada funcionario, tendrd un limite madximo de 60
Unidades de Fomento.

Esta bonificacién no serd imponible ni
constituird renta para ningun efecto legal y serd compatible con
cualquier otro beneficio homologable que se origine en una causal
de similar otorgamiento, quedando sujeta a las condiciones qgque se
establezcan para dicho otro beneficio. Se devengard y pagara en
una sola cuota, a contar del mes subsiguiente al de 1la total
tramitacidn del acto administrativo que la conceda.

Los funcionarios que perciban la bonifi-
cacidén especial que trata este articulo, no podrdan ser nombrados
ni contratados asimilados a grado o sobre la base de honorarios
en ninguno de los organismos de la Administracién del Estado
durante los cinco afos siguientes al cese de sus funciones, a
menos que devuelvan la totalidad de los beneficios percibidos,
expresados en unidades de fomento mds el interés corriente para
operaciones reajustables.”.

13) Eliminanse en el articulo 97, inciso
primero, las palabras “traduccién de documentos” entre la expre-

rz 44

sién “especiales” seguida de coma (,) y la conjuncidn “y”.
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14) Agrégase el siguiente articulo 103,
nuevo:

“Art. 103°.- El1 Ministro de Relaciones
Exteriores podrd asignar las funciones de Delegados Ministeriales
en las regiones del pais con el objeto de coordinar las activida-
des de cardcter internacional que tienen incidencia en ellas, sin
perjuicio de la competencia de la Direccidn General de Relaciones
Econdémicas Internacionales y Comercio Exterior en la materia.
Estas labores serdn ejercidas por funcionarios del Ministerio de
Relaciones Exteriores.”.

ARTICULO SEGUNDO. Sustittiyanse, en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores, y en
todas las normas Jjuridicas gque correspondan, las denominaciones
de los cargos de “Ministros Consejeros o Cébnsules Generales de 12
Clase” por “Ministros Consejeros de 12 Clase o Cdbnsules Generales
de 12 Clase”; *"Consejeros o Cdénsules Generales de 22 Clase” por
“Ministros Consejeros de 22 Clase o Cébnsules Generales de 22
Clase”; “Primeros Secretarios o Cdédnsules de 12 Clase” por *“Conse-
jeros o Codnsules de 12 Clase”; *“Segundos Secretarios o Cdédnsules
de 22 Clase” por “Primeros Secretarios o Cédbnsules de 22 Clase”;
“Terceros Secretarios o Cdédnsules de 32 Clase” por *“Segundos
Secretarios o Cdnsules de 32 Clase” y “Terceros Secretarios de 22
Clase” por “Terceros Secretarios”.

Este cambio no alterard 1la categoria
exterior y el grado de la Escala Unica de Sueldos a los actuales
cargos.

ARTICULO TERCERO. Introdicense las siguientes modificaciones al
Decreto con Fuerza de Ley N° 161, de 1978, del Ministerio de
Relaciones Exteriores, que fija su Estatuto Orgéanico, en la

siguiente forma:

1) Sustituyase, en el articulo 2 la letra
c) por la siguiente: “Los Subsecretarios y sus Gabinetes.”.

2) Agrégase en el articulo 3 el siguiente
inciso segundo, nuevo:

“En caso de ausencia o impedimento del
Ministro, éste serd subrogado por el Subsecretario de Relaciones
Exteriores y en caso de ausencia o impedimento de este ultimo,
por el Subsecretario de Comercio Exterior.”.
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3) Modificase la denominacidén del Parrafo
3° por la siguiente:

“Del Subsecretario de Relaciones Exte-
riores y su Gabinete y del Subsecretario de Comercio Exterior vy
su Gabinete.”.

4) Modificase el articulo 8 en los siguien-
tes términos:

a) Sustituyanse en el inciso primero
las expresiones "“del Ministerio” por *“de la Subsecretaria”.

b) Reempldzase en el numero 1 1inciso
primero a continuacién de la expresidén “funcidén” el punto (.) por
una coma (,) y agrégase la frase *"salvo respecto de las funciones
y atribuciones que competen a la Subsecretaria de Comercio Exte-
rior.”.

c) Agrégase el siguiente numero 8,
nuevo:

“Ejecutar los actos y celebrar los
contratos necesarios para el cumplimiento de los fines especifi-
cos de la Subsecretaria, con cargo a los recursos que legalmente
le hayan sido asignados y dictar los actos administrativos que
fueren necesarios para el ejercicio de estas atribuciones.”.

d) Agrégase el siguiente inciso final:

“En el desempefio de su cargo en el
exterior tendrd el rango de Viceministro.”.

5) Agrégase a continuacién del articulo 8§,
el siguiente articulo 8 bis, nuevo:

“ARTICULO 8° bis.- El1 Subsecretario de
Comercio Exterior es el colaborador inmediato del Ministro de
Relaciones Exteriores en materia de relaciones econdmicas inter-
nacionales y de comercio exterior y ejercerda la jefatura y coor-
dinacidén de sus organismos dependientes.

Le corresponderdn, en especial, las
siguientes atribuciones y funciones:



23

1. Dirigir las relaciones econdmicas
internacionales y de comercio exterior, conforme a las instruc-
ciones que le imparta el Ministro de Relaciones Exteriores.

2. Proponer, estudiar vy evaluar las
politicas y planes relativos a la participacidén de Chile en las
relaciones econdémicas internacionales y en el comercio exterior,
incluida la coordinacidén general del Ministerio en estos asuntos.

3. Promover Yy  proponer tratados y
demds acuerdos internacionales en el dmbito del comercio exterior
como en la esfera de las relaciones econdmicas internacionales,
gque no sean en este Ultimo caso competencia de otros organismos
del Estado. El inicio de estas negociaciones deberd contar con la
conformidad por escrito de los Ministros de Relaciones Exterio-
res y de Hacienda.

4. Coordinar la participacidén de 1los
organismos del Estado en todas las etapas de las negociaciones en
el 4ambito de las relaciones econdmicas internacionales vy de
comercio exterior y en la implementacién y administracidén de los
acuerdos suscritos.

5. Promover vy facilitar el desarrollo
de las exportaciones del pais, en los ambitos de su competencia.

6. Estudiar, en todos sus aspectos, la
participacidén de Chile en el comercio internacional y efectuar
seguimiento de las tendencias imperantes en el mismo, proponiendo

las medidas que fueren pertinentes al Ministro de Relaciones
Exteriores.

7. Cumplir las funciones que el Minis-
tro le deleqgue y firmar por él la documentacidén que éste determi-
ne.

8. Formular proposiciones a los secto-
res publico y privado para el éptimo aprovechamiento de 1los
acuerdos internacionales y el fomento de los flujos de comercio
e inversidn.

9. Coordinar, orientar e instruir 1la
accidén de las Embajadas, Consulados y Misiones Permanentes ante
Organismos Internacionales en el ambito de las relaciones econd-
micas internacionales y de comercio exterior.
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10. Representar al Ministerio de Rela-
ciones Exteriores en los organismos y entidades que la ley deter-
mine, o en los cuales el Ministro le encomiende representarlo.

11. Ejecutar 1los actos y celebrar 1los
contratos necesarios para el cumplimiento de los fines especifi-
cos de la Subsecretaria, con cargo a los recursos que legalmente
le hayan sido asignados y dictar los actos administrativos que
fueren necesarios para el ejercicio de estas atribuciones.

12. Ejercer las demds funciones que le
asigne la ley.

El Subsecretario de Comercio Exterior
serd designado por el Presidente de la Republica y permanecerd en
su cargo mientras cuente con su confianza.

E1l Subsecretario de Comercio Exterior
serd subrogado por el Director General de Relaciones Econdmicas
Internacionales y Comercio Exterior.

En el desempeno de su cargo en el exte-
rior tendrd el rango de Viceministro.”.

6) En el articulo 9 intercdlanse entre las
palabras “Subsecretario” y “serd”, las expresiones “de Relaciones
Exteriores”.

7) En el articulo 10 sustituyense las
palabras “del Gabinete” por “de los Gabinetes”.

8) Agrégase a continuacién del articulo 10,
el siguiente articulo 10 bis, nuevo:

“ARTICULO 10° bis.— El1 Gabinete del
Subsecretario de Relaciones Exteriores y el de Comercio Exterior
seran una unidad de apoyo directa de estos y estaran a cargo de
un funcionario de su exclusiva confianza que serd el Jefe de
Gabinete.”.

9) Reemplédzase, en el articulo 12, el
numeral 7) por el siguiente: “El1 Subsecretario de Comercio Exte-
rior.”.

10) En el articulo 14, agrégase el siguiente
numeral 12: “El1 Subsecretario de Comercio Exterior.”.
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11) En el parrafo 6, agreganse a continua-
cién de la expresidén “Internacionales” las palabras *“y Comercio
Exterior”.

12) En el articulo 16, agreganse a conti-
nuacién de la palabra “Internacionales” las palabras “y Comercio
Exterior” e intercdlense entre la palabra “Subsecretario” y la
coma (,) los vocablos *“de Comercio Exterior.”.

13) Reempldzase el articulo 19 por el si-
guiente:

“ARTICULO 19°.- La Direccidén de Planifi-
cacidén es un organismo asesor, dependiente del Ministro de Rela-
ciones Exteriores, cuya misidén es efectuar los estudios e infor-
mes especializados vy la formulacién de opciones de politica
exterior dirigidos a las autoridades superiores del Ministerio,
para su informacidén, procesamiento y toma de decisiones, inclu-
yvendo la elaboracidén de los objetivos estratégicos de la Canci-
lleria en el proceso de programacidén gubernamental.

Asimismo le corresponderd asesorar al
Ministro en la coordinacidén de la definicién de las politicas,
los objetivos y los proyectos de la Direccidén Nacional de Fron-
teras y Limites del Estado, del Instituto Antdrtico Chileno y de
la Agencia de Cooperacidén Internacional de Chile, con los objeti-
vos politicos estratégicos del Ministerio de Relaciones Exterio-
res.”.

14) Agrégase en el articulo 20, inciso
primero, la siguiente frase a continuacidén del punto (.):

“Debera proponer una agenda y las moda-
lidades de trabajo al Ministro de Relaciones Exteriores, dguien
preside este organismo consultivo.”.

15) Sustituyanse en el articulo 21 1las
palabras “Presidente de la Republica” por “Ministro de Relaciones
Exteriores”.

16) Reempldzase en el articulo 23 el inciso
tercero por el siguiente y agrégase un nuevo inciso cuarto:

“La Direccidn de Asuntos Juridicos,
estard a cargo de un Director, con rango de Embajador, guien
deberd estar en posesidén del titulo de abogado y su cargo serd de
la exclusiva confianza del Ministro de Relaciones Exteriores.
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Los Subdirectores de Asuntos Juridicos vy
de Tratados y Asuntos Legislativos deberdn estar en posesidn del
titulo de abogado y sus cargos seran de la exclusiva confianza
del Ministro de Relaciones Exteriores.”.

17) Agréganse, en la denominacidén del parra-
fo 12, a continuacidén de la expresidén *“Subsecretario”, las pala-
bras “de Relaciones Exteriores.”.

18) Agréganse en el articulo 25, a continua-
cidén del vocablo *“Subsecretario”, las palabras *“de Relaciones
Exteriores” y eliminase el numeral 4).

19) Agréganse en el articulo 26, las pala-
bras “de Relaciones Exteriores” entre la expresidén *“Subsecreta-
rio” y la preposicién “en”.

20) Reempldzase el articulo 27, por el
siguiente:

“ARTICULO 27°.- La Direccidén General de
Politica Exterior estard a cargo de un Director General, dJue
tendrd el rango de Embajador y serd de la exclusiva confianza del
Ministro de Relaciones Exteriores. En el desempefio de su cargo en
el exterior tendrd el rango de Subsecretario.”.

21) Reempldzase el articulo 28, por el
siguiente:

“ARTICULO 28°.— De 1la Direccidédn General
de Politica Exterior dependerdn Direcciones, organizadas de
acuerdo a la Resolucidén del Subsecretario de Relaciones Exterio-
res.”.

22) Derdbéganse los Parrafos 14, 15 vy 16,
incluidos los articulos 29, 30 y 31, respectivamente.

23) Sustituyanse en los articulos 36, 38 vy
40, las expresiones *“del Ministerio” por *“de la Subsecretaria de
Relaciones Exteriores”.

24) En el articulo 37 reempldazase la conjun-
cién “y” entre las expresiones “Liberaciones” y *“Bienestar”, por
una coma (,) y agréguense a continuacidén de la palabra *“Bienes-
tar”, las palabras “y Traducciones”.
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25) Sustituiyanse en los articulos 39 y 41
las expresiones “del Ministerio”, la primera vez gue aparecen por
“de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores.”.

26) Agrégase el siguiente Articulo 43 Dbis,
nuevo:

“ARTICULO 43° Dbis.—- Al Departamento de
Traducciones le corresponderdn las siguientes funciones:

a) Efectuar la traduccidn de los
documentos oficiales que le entreguen para el efecto la Presiden-
cia de la Republica, el Ministerio de Relaciones Exteriores, 1la
Direccidén General de Relaciones Econdmicas Internacionales vy
Comercio Exterior, la Direccidn Nacional de Fronteras y Limites
del Estado, el Instituto Antartico Chileno y la Agencia de Coope-
racién Internacional de Chile.

b) Hacer cuando proceda el servicio de
interpretacién en las reuniones y entrevistas en que intervengan
las autoridades y funcionarios de las Instituciones sefialadas en
la letra a).

c) Realizar la traduccidn de los
documentos a que se refiere el articulo 437 del Cdédigo Procesal
Penal.

E1 Departamento estard a cargo de un
funcionario de la Planta de Secretaria y Administracidén General
del Ministerio de Relaciones Exteriores el que deberd estar en
posesidén de un titulo profesional de una carrera afin a las
tareas del Departamento, de a lo menos ocho semestres de dura-
cidén, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste.

El Ministerio podrd contratar traducto-
res e 1intérpretes auxiliares con titulo profesional, en numero
suficiente para cumplir con los requerimientos del Departamento.

Las traducciones e interpretaciones no
contempladas en este articulo se efectuardn por los traductores e
intérpretes que se inscriban en el Registro que llevard para tal
efecto el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Este Registro tendrda por objeto regis-
trar y acreditar antecedentes de 1los interesados, los cuales
deberdn contar con un titulo de traductor o intérprete otorgado
por una institucidén de educacidn superior del Estado o reconocida
por éste.
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La ndémina de ellos se publicard anual-
mente en el Diario Oficial mediante resolucidén emitida por el
Subsecretario de Relaciones Exteriores.

El Presidente de 1la RepuUblica mediante
decreto supremo expedido a través del mencionado Ministerio,
fijard las tarifas que tendrédn derecho a cobrar los traductores e
intérpretes.”.

27) En el articulo 47, inciso tercero,
reempldzanse las palabras “Presidente de la RepUblica” por *“Mi-
nistro de Relaciones Exteriores”.

28) En el articulo 49, inciso primero,
intercdlanse a continuacién de la palabra *“Subsecretario” las
expresiones “de Relaciones Exteriores”.

29) Agrégase el siguiente Articulo 53,
nuevo:

“ARTICULO 53°.- Por resolucién fundada
del Subsecretario de Relaciones Exteriores y del Subsecretario de
Comercio Exterior se podrda fijar y modificar 1la organizacidn
interna de las unidades de cada Subsecretaria, asigndndoles el
personal necesario, fijandoles sus atribuciones vy dependencias
conforme a las normas establecidas en la ley N° 18.575, Orgéanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Esta-
do, sin que el ejercicio de esta facultad importe modificaciones
en las plantas, funciones y estructura bédsica del Ministerio.”.

30) Agrégase el siguiente Articulo 54,
nuevo:

“ARTICULO 54°.- FaclUltase al Ministerio
de Relaciones Exteriores para que instruya a los correspondientes
Jefes de Misidén y Jefes de Representacidén Consular de Chile en el
exterior para transigir en Jjuicios deducidos en el extranjero en
que se demande una suma de dinero al Estado de Chile o a sus
agentes diplomdticos o funcionarios consulares, previo informe
del Consejo de Defensa del Estado.”.

ARTICULO CUARTO. Efecttiianse las siguientes modificaciones al
Decreto con Fuerza de Ley N° 53, de 1979, del Ministerio de
Relaciones Exteriores, que crea la Direccién General de Relacio-
nes Econdmicas Internacionales y establece su Estatuto Organico:

1) Sustituyase el articulo 2 por el si-
guiente:
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“Articulo 2°- La Direccidén General de
Relaciones Econdmicas Internacionales y Comercio Exterior es un
organismo publico técnico del Ministerio de Relaciones Exterio-
res, dependiente del Subsecretario de Comercio Exterior, cuyo
objeto es asesorar al Ministerio en materias de relaciones econd-
micas internacionales y de comercio exterior, asi como ejecutar
las politicas que en estas materias se formulen y cumplir con las
demas funciones que le sefiale la ley.”.

2) Sustituyase el articulo 3 por el si-
guiente:

“Articulo 3°- A la Direccidédn General le
compete ejecutar la politica que se formule en materia de rela-
ciones econdmicas internacionales y de comercio exterior vy, en
especial:

a) Proponer, disefnar vy presidir 1la
coordinacidén de las negociaciones de los tratados y demds acuer-—
dos internacionales en el dmbito del comercio exterior como en la
esfera de las relaciones econdmicas internacionales, gque no sean
en este Ultimo caso competencia de otros organismos del Estado,
asi como la participacidén de Chile en los distintos organismos vy
foros internacionales relativos al comercio exterior y las rela-
ciones econdémicas internacionales.

b) Conformar y presidir, coordinando a
otros organismos competentes del Estado, los grupos de trabajo y
equipos requeridos para la negociacidén de tratados y demds acuer-
dos internacionales en el &mbito de las relaciones econdmicas
internacionales y de comercio exterior asi como para la partici-
pacién de Chile en los distintos foros internacionales de ese
caracter.

c) Evaluar, proponer y ejecutar 1las
medidas que correspondan para la administracién e implementacidn
de los acuerdos internacionales en el &dmbito de las relaciones
econdémicas internacionales y de comercio exterior y en los proce-
sos de integracidén econdmica y fisica que de ellos deriven.

d) Velar por el cumplimiento, aplica-
cidén y ejecucidén de los tratados y acuerdos en el ambito de las
relaciones econdémicas internacionales y de comercio exterior que
Chile celebre, correspondiéndole, en especial, la prevencidén de
los conflictos que puedan surgir y la coordinacidén de la defensa
de los intereses de Chile en las disputas que se deriven de la
aplicacién de dichos tratados y acuerdos, que no sean de compe-—
tencia de otros organismos del Estado.

e) Colaborar, en el marco de la poli-
tica de comercio exterior y de relaciones econdémicas internacio-
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nales con el desarrollo de las exportaciones del pais, proponien-
do las lineas de accidén gque estime conveniente y estudiar en
todos sus aspectos la participacién de Chile en el comercio
internacional. Para lo anterior, podrd ejecutar actividades de
promocidén y desarrollo de las exportaciones nacionales tanto en
Chile como en el exterior, tales como la realizacidén de misiones
publicas y privadas en el extranjero, la participacidén de Chile
en ferias comerciales en diferentes paises, la realizacidén de
eventos comerciales internacionales y las visitas de misiones de
igual naturaleza.

f) Hacer proposiciones a los sectores
publico y privado para un oéptimo aprovechamiento de los mercados
internacionales y realizar una labor permanente de difusidén en
ellos de los productos nacionales para crear, extender o intensi-
ficar su demanda en las mejores condiciones.

g) Percibir ingresos en caso de servi-
cios prestados al sector publico o privado, como asimismo, cobrar
por las operaciones relativas al cumplimiento de la funcidn de
certificacién de origen que le confieran los acuerdos comercia-
les.

h) Proporcionar al sector publico o
privado informacidén de orden técnico en materias de su competen-
cia.

i) Ejecutar las demds funciones que el
Subsecretario de Comercio Exterior delegue en el Director General
de Relaciones Econdémicas Internacionales y Comercio Exterior.”.

3) Modificase el articulo 6 de la siguiente
forma:

a) Sustitiyase el inciso primero por
el siguiente:

“La Direccidén General de Relaciones
Econdémicas Internacionales y Comercio Exterior estard a cargo de
un Director General que tendrd rango de Embajador. En el desempe-
fio de su cargo en el exterior tendrd el rango de Subsecretario.
El decreto supremo de nombramiento deberd ser firmado por los
Ministros de Relaciones Exteriores y de Hacienda.”.

b) Derdgase el inciso cuarto.

c) Reempldzase en el inciso segundo vy
en los literales c¢) 1) y Jj) del inciso quinto las menciones al
Subsecretario de Relaciones Exteriores por “Subsecretario de
Comercio Exterior.”.
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d) Sustitiyase en el literal f) del
inciso gquinto las expresiones “Ministro de Relaciones Exteriores”
por “Subsecretario de Comercio Exterior”.

e) Sustituyase el literal o) del inci-
so quinto por el siguiente: “Delegar atribuciones en funcionarios
de su dependencia.”.

4) Sustituyase el articulo 7, por el si-
guiente:

“Articulo 7°- Corresponderd en general a
la Direccidén de Asuntos Econdmicos Bilaterales el estudio, propo-
sicién y ejecucidén de todas las acciones concernientes a las
relaciones econdmicas bilaterales y en especial a las sefaladas
en los literales a), b), c), d), h) e 1) del articulo 3 de este
decreto con fuerza de ley.”.

5) Sustituyase el articulo 8 por el si-
guiente:

“Articulo 8°- Correspondera en general a
la Direccién de Promocidén de Exportaciones el estudio, proposi-
cién y ejecucidn de todas las acciones concernientes a la promo-
cidén, diversificacidén y estimulo del comercio exterior del pais y
en especial a las sefaladas en los literales e), f), h) e i), del
articulo 3° de este decreto con fuerza de ley.”.

6) Sustituyase el articulo 9 por el si-
guiente:

“Articulo 9°- Correspondera en general a
la Direccidén de Asuntos Econdmicos Multilaterales el estudio,
proposicidén y ejecucidn de todas las acciones concernientes a las
negociaciones multilaterales y a los organismos internacionales
econdémicos, en especial a las seflaladas en los literales a),
b)y,c), h) e 1) del articulo 3° de este decreto con fuerza de
ley."”.

7) Reempldzase en el articulo 10 el inciso
primero por el siguiente:

“Articulo 10°- Cada una de las Direccio-
nes antes establecidas estard a cargo de un Director nombrado por
el Director General como funcionario de su exclusiva confianza.”.

8) Sustitiyanse en el articulo 11 1los
literales c¢) y f) por los siguientes y agréganse los literales qg)
y h):

rz

c) Asesorar, informar vy pronunciarse
sobre los asuntos institucionales, legales y demds de caracter
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juridico internacional de competencia del Servicio, especialmente
sobre aquellos que digan relacién con sus funciones en materias
econdmicas y de comercio exterior y con las que le requiera la
Subsecretaria de Comercio Exterior;

f) Participar en la negociacidén de 1los
tratados, <convenios y acuerdos internacionales de naturaleza
econdémica - comercial, como asimismo en su interpretacidén vy

aplicacidén y en general, en todos los aspectos juridicos relacio-
nados con los mismos;

g) Asesorar legalmente en la defensa
comercial de los intereses de Chile y ejercer la coordinacidén que
corresponda con las deméds entidades involucradas, y

h) Cumplir con las demas funciones que
delegue el Director General en los funcionarios del Departamento
que éste determine.”.

9) En los articulos 24 y 26 agréganse a
continuacién de la palabra final “Internacionales” los términos
“y Comercio Exterior”.

10) Derdgase el articulo 25.

ARTICULO QUINTO. Fijase la siguiente planta de personal de la
Subsecretaria de Comercio Exterior:

Cargo Grado EUS Ne de Cargos

Autoridades de Gobierno

Subsecretario de Comercio Exterior C 1
Directivos

Cargos Exclusiva Confianza

Jefe Gabinete del Subsecretario 4° 1
Profesionales

Profesional 4° 3
Profesional 50 3
Profesional 6° 3
Administrativos

Administrativo 10° 2

TOTAL 13
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Establécense los siguientes requisitos para el
ingreso y promocidén en las plantas y cargos gue se indican:

Planta Directivos:

Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de
duracidén otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste.

Planta Profesionales:

Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de
duracidén otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste.

Planta Administrativos:

Licencia de educacién media o equivalente y contar con un curso
de secretariado u otro afin, de a lo menos 300 horas de duraciédn,
debidamente acreditado.

E1l personal de 1la Subsecretaria de Comercio Exterior estaré
afecto a las disposiciones del Decreto de Fuerza de Ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda y al régimen de remuneraciones
del Decreto Ley N° 249, de 1973, y su legislacidén complementaria.
Asimismo, le serd aplicable lo dispuesto en el articulo 2° de 1la
ley N° 19.999.".

ARTICULO SEXTO. Incorpdrase en la Planta de Directivos de exclusi-
va confianza, contemplada en el Decreto con Fuerza de Ley N° 75,
de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, un Subdirector
de Tratados y Asuntos Legislativos, grado 4 EUS y modificase el
nimero total de cargos de la Planta de Directivos de #“58” a
“597.

ARTICULO SEPTIMO. Modificase el Decreto con Fuerza de Ley N°
105, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores, en 1los
siguientes términos:

1) Derdgase el articulo 6.

odificase e articulo , 1d1nciso segun-
2 Modif 1 t 1 7

o, reemplazando la frase os Ministros de Relaciones Exteriores
d 1 do la f "1 M t de Rel Ext
y de Hacienda, respectivamente” por “el Ministro de Relaciones
Exteriores”, y suprimase en el inciso tercero la frase final “El1
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referido decreto supremo de destinacidén deberd también ser firma-
do por el Ministro de Hacienda.”

3) Sustitiyase en el articulo 8 el titulo
de los cargos por los siguientes: “Ministro Consejero o Codnsul
General de 12 Clase” por “Ministro Consejero de 1° Clase o Cédnsul
General de 12 Clase”; "Consejero o Cdébnsul General de 22 Clase”
por “Ministro Consejero de 22 Clase o Cénsul General de 22 Cla-
se’”; “Primer Secretario o Cdénsul de 1@ Clase” por *“Consejero o
Cénsul de 1@ Clase”; “Segundo Secretario o Cébnsul de 22 Clase”
por “Primer Secretario o Cénsul de 2@ Clase”; *"“Tercer Secretario
o Cénsul de Tercera Clase” por *“Segundo Secretario o Cénsul de 32
Clase”.

4) Sustituyense, en el 1inciso segundo del
articulo 11, las expresiones “ser firmados por los Ministros”,
“

por *“ser firmados por el Ministro”, suprimiendo la expresidn “y
de Hacienda”.

5) En el articulo 16 sustituyase el numero
ll32ll por ll42ll.

6) Sustituyase en el articulo 47 la denomi-
nacién de 1los cargos de la Planta “A"” Presupuesto en moneda
extranjera, del Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones
Exteriores por la siguiente: “Ministros Consejeros” por “Minis-
tros Consejeros de 1@ Clase”; “Consejeros” por *“Ministros Conse-
jeros de 2@ Clase”; "Primeros Secretarios” por *“ Consejeros”;
“Segundos Secretarios” por “Primeros Secretarios”, “Terceros
Secretarios” por “Segundos Secretarios”.

7) En el articulo 49, reempldzanse las
expresiones “Subsecretario de Relaciones Exteriores” por *“Subse-
cretario de Comercio Exterior”.

ARTICULO OCTAVO. Toda referencia que en cualquier norma juridi-
ca nacional o internacional se haga a la “Direccidén General de
Relaciones Econdmicas Internacionales” se entenderd efectuada a
la “Direccidén General de Relaciones Econdmicas Internacionales vy
Comercio Exterior”; asimismo la referencia al “Director General
de Relaciones Econdémicas Internacionales” corresponderda al “Di-
rector General de Relaciones Econdmicas Internacionales y Comer-—
cio Exterior”.
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ARTICULO NOVENO. Sustittiyase el inciso segundo del articulo 21

de la ley N° 18.989 por el siguiente:

“Articulo 21.- El1 Consejo estard integrado
por:

a) El Subsecretario de Relaciones Exterio-
res, quien lo presidird;

b) El Director General de Politica Exte-
rior;

c) El Director de Planificaciédn;

d) Un representante del Ministerio de
Planificacidn;

e) Un representante del Ministerio de
Hacienda;

f) Un representante de la Subsecretaria de

Desarrollo Regional y Administrativo y

g) Dos consejeros designados por el Presi-
dente de la Republica.”.

ARTICULO DECIMO. Sustituyese el articulo 10 de 1la ley N°
18.340, que fija el Arancel Consular de Chile por el siguiente:

“ARTICULO 10° El pago de los derechos consula-—
res fijados en este Arancel deberd ser realizado por el interesa-
do mediante un depdsito directo en la institucidén financiera en
que la respectiva Oficina Consular mantenga sus cuentas. El
recibo expedido y timbrado por dicha institucidén, deberd ser
presentado por el interesado al Consulado y éste le extenderd un
comprobante que acreditara el pago de los derechos fijados en
este Arancel.

En el caso de aquellas Oficinas Consulares que
atendidas las condiciones del régimen bancario existentes en el
pais receptor no les permita implementar el referido sistema de
depdsito directo, el interesado efectuard el pago de los derechos
consulares que procedan en la Oficina Consular correspondiente,
la cual le otorgarad el respectivo comprobante de pago.

El 10% establecido en el articulo 8 de esta
ley se deberd contener en los dos recibos a que se refiere el
presente articulo.”.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. Agréguense los siguientes incisos noveno
y décimo, nuevos, al articulo 49° de la ley N° 16.618, de Meno-
res:

“Sin perjuicio de lo establecido en 1los
incisos anteriores, tratandose de menores de edad hijos de ex-
tranjeros residentes oficiales, el permiso o autorizacidén a que
se refiere este articulo, también podrd otorgarse por el Cdénsul
del pais de la nacionalidad del padre, o madre, o de ambos pa-
dres, que lo soliciten, segun corresponda. Este permiso o autori-
zacidén deberd indicar el o los lugares de destino del menor de
edad, debiendo ademéds remitir copia del mismo, por la via mas
expedita, al Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile.

Con todo, lo establecido en el inciso ante-
rior no sera aplicable si el menor de edad o alguno de sus padres
tuviere la nacionalidad chilena.”.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Los contratos administrativos que el
Ministerio de Relaciones Exteriores y sus servicios dependientes
y relacionado celebren con personas naturales o juridicas extran-
jeras o con chilenos residentes en el exterior, que deban ejecu-
tarse fuera del territorio nacional, tales como contratos de
suministro de bienes muebles, de prestacidén de servicios o de
ejecucidén de acciones de apoyo, por la naturaleza de la negocia-
cién se ajustarédn a las disposiciones sobre contratacidén directa
contenidas en el articulo 9° inciso tercero, del texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18575, Orgdnica Consti-
tucional de Bases Generales de la Administracidén del Estado,
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°1-19563, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

El Presidente de la RepUblica, dentro
del plazo de 90 dias contado desde la fecha de entrada en vigor
de esta ley, mediante decreto supremo expedido a través del
Ministerio de Hacienda vy suscrito ademds por el Ministro de
Relaciones Exteriores, dictard la reglamentacidén necesaria para
la aplicacidén de esta norma, resguardando la eficiencia, trans-
parencia, publicidad, igualdad y no discriminacidén arbitraria en
esta clase de contrataciones y tomando en consideracidén, entre
otros, los factores idiomaticos, culturales y de orden Jjuridico
existentes en el exterior.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Reempldzase en la letra c) del articulo
3 del Decreto con Fuerza de Ley N° 241, de 1960, del Ministerio
de Hacienda las expresiones “del Ministerio de Relaciones Exte-
riores” por “de Comercio Exterior”.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO. El1l examen de pertinencias y compe-
tencias laborales serd exigible a contar de los tres afios de 1la
entrada en vigencia de esta ley y dictado el Reglamento de Examen
a que se refiere el articulo primero numero 7 de la presente ley.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO. Traspdsase, a partir de la entrada
en vigencia del articulo primero, numeral 12) de la presente ley,
a un Escalafén de Complemento, hasta un médximo de 44 funcionarios
de carrera de la Planta de Personal del Servicio Exterior conte-
nida en el articulo 88 del Decreto con Fuerza de Ley N° 33, de
1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que cumplan los
requisitos sehalados en los incisos siguientes.

Podrdn optar a ser traspasados al
Escalafén a que se refiere el inciso anterior, los funcionarios
que, entre la fecha de publicacién de la presente ley y el 31 de
diciembre 2012, ambas fechas inclusive, tengan o cumplan 62 ahos
de edad. Dichos funcionarios deberdn ejercer esta opcidén en el
plazo maximo de 30 dias contados desde el cumplimiento de dicha
edad.

Los funcionarios que, a la fecha de
publicacién de la presente ley, tengan entre 63 y 65 aflos de
edad, podrdn ejercer la opcidén en el plazo méximo de 30 dias
contados desde 1la entrada en vigencia del articulo primero,
numeral 12) de la presente ley.

Si el funcionario no ejerce la
opcidédn dentro de los plazos seflalados precedentemente, se enten-—
derd gque renuncia irrevocablemente a dicho traspaso.

E1l traspaso se efectuarda en un
cargo de igual grado al que el funcionario tenia asignado en la
Planta de Personal del Servicio Exterior, Presupuesto en Moneda
Nacional.

El tiempo maximo de permanencia del
personal en el Escalafén de Complemento serd de 3 afios contado
desde la fecha de ingreso a este escalafdn, salvo que se incurra
en alguna de las causales legales de cesacidén de funciones que
establece el marco juridico vigente. Una vez cumplida la perma-
nencia antes senalada, los cargos gque ocupen los integrantes de
este Escalafdén se suprimirdn de pleno derecho por el solo minis-
terio de la ley.

Con todo, los funcionarios que a la
fecha de publicacién de esta ley, sean mayores de 65 aflos vy
tengan hasta 75 aflos de edad, podrédn optar por ingresar al
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Escalafén de Complemento hasta los 30 dias siguientes a la entra-
da en vigencia del articulo primero, numeral 12) de la presente
ley, y una vez ejercida la opcidén, deberdn permanecer sdélo un afio
en dicho escalafdén, sujetdndose en lo restante a las reglas
establecidas en los incisos precedentes.

El traspaso al Escalafdén de Comple-
mento se dispondrd por resolucidén del Subsecretario de Relaciones
Exteriores, a solicitud del propio interesado. En esta resolu-
cidén, que deberd ser visada por la Direccidén de Presupuestos, se
indicaréd, para cada funcionario traspasado, la fecha de ingreso y
extincidén definitiva del cargo del Escalafdédn conforme a lo esta-
blecido en los incisos anteriores de este articulo.

Los funcionarios traspasados al
Escalafdén de Complemento en ningun caso podran volver a la Planta
del Servicio Exterior, y no podrdn ser destinados al exterior, ni
ascendidos a un grado superior.

Durante su permanencia en el Esca-
lafén de Complemento los funcionarios continuardn percibiendo el
sueldo base, asignaciones, bonificaciones y demdas remuneraciones
o0 estipendios inherentes al cargo que tenian asignado en la
Planta de Personal del Servicio Exterior, Presupuesto en Moneda
Nacional. Ademds, tendrdn derecho a recibir una asignacidén men-
sual especial de cardcter tributable e imponible para efectos de
salud y pensiones, la que no servird de base de cédlculo de ningu-
na otra remuneracidén. Esta asignacidédn serd equivalente al 38,69%
de la suma del sueldo base; de la asignacidén profesional o de la
asignacidén del articulo 5° del decreto ley N° 2.964, de 1979; de
la asignacidén del inciso tercero del articulo 36 del Decreto Ley
N° 3.551, de 1980; y de la asignacidén del articulo 4° de la Ley
N° 18.717.

El traspaso al Escalafén de Comple-
mento a que se refiere este articulo, no significard, en caso
alguno disminucién de los cargos de la planta de personal de
Servicio Exterior.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO. Los funcionarios que sean traspasa-
dos al Escalafédn de Complemento a que se refiere el articulo
anterior, siempre qgue se encuentren afiliados al sistema de
pensiones del decreto ley N°¢ 3.500, de 1980, gque coticen o
hubieran cotizado en dicho sistema, segun corresponda de confor-
midad al articulo 17 de dicho cuerpo legal, tendran derecho, una
vez que se cumpla la fecha de extincién del cargo de conformidad
a lo establecido en los incisos sexto y séptimo del articulo
anterior, a percibir, por una sola vez, una bonificacidén espe-
cial equivalente a 1.118 unidades de fomento.
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Esta bonificacidén no serd imponible
ni constituird renta para ningun efecto legal y serd incompatible
con la Dbonificacidén por retiro voluntario establecida en el
Titulo II de la ley N° 19.882, con el bono especial de retiro
establecido en el articulo sexto transitorio de la ley N° 20.212
y con la indemnizacién prevista en el articulo 154 del decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

El Dbeneficio senalado en el inciso
anterior, se devengard y pagard en una sola cuota a contar del
mes subsiguiente al de la total tramitacidén del acto administra-
tivo que lo concede.

S6lo podrédn acceder a la bonifica-
cidén especial a que se refiere este articulo, un maximo de 44
funcionarios.

Los funcionarios que perciban 1la
bonificacidédn especial que trata este articulo, no podran ser
nombrados ni contratados asimilados a grado o sobre la base de
honorarios en ninguno de los organismos de la Administracidén del
Estado durante los cinco ahos siguientes al cese de sus funcio-
nes, a menos que devuelvan la totalidad de los beneficios perci-
bidos, expresados en unidades de fomento mds el interés corriente
para operaciones reajustables.

ARTICULO CUARTO TRANSITORIO. Los cambios seflalados en los nume-
ros 3 y 6 que el articulo 7 introduce en el DFL N° 105, de 1979,
del Ministerio de Relaciones Exteriores, no alterardn la catego-
ria exterior y el grado de la Escala Unica de Sueldos a los
actuales cargos.

ARTICULO QUINTO TRANSITORIO. Lo dispuesto en el articulo tercero,
numero 26 entrard en vigencia seis meses después de publicada
esta ley en el Diario Oficial.

ARTICULO SEXTO TRANSITORIO. El1 mayor gasto que represente la
aplicacién de esta ley durante el presente afio se financiard con
cargo al presupuesto del Ministerio de Relaciones Exteriores. No
obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico, podrd suplementar
dicho presupuesto en la parte del gasto que no pudiere financiar
con €s0sS recursos.

ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO. El1 Presidente de la Republica, por
decreto expedido por intermedio del Ministerio de Hacienda con-
formard el primer presupuesto de la Subsecretaria de Comercio
Exterior, pudiendo al efecto crear las asignaciones, item vy
glosas presupuestarias que sean pertinentes.”.
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