DIARIO OFICIAL |

DE LA REPUBLICA DE CHILE )
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

NUm. 42.818 | Lunes 30 de Noviembre de 2020 | Péaginalde9

Normas Generales
CVE 1857327

MINISTERIO DE RELACIONESEXTERIORES
Subsecretaria de Relaciones Exteriores

APRUEBA REGLAMENTO DEL ARTICULO 25N° 4 DEL DECRETO CON FUERZA
DE LEY N° 33, DE 1979, DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, QUE
FIJA ESTATUTO DEL PERSONAL DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

NUm. 6.- Santiago, 9 de enero de 2020.
Vistos:

Lo dispuesto en €l articulo 32 N° 6 de la Constitucion Politica de la Republica; en € articulo
25 N° 4 del decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores,
gue fija estatuto de su personal; en laley N° 21.080 que modifica diversos cuerpos legales con
objeto de modernizar € Ministerio de Relaciones Exteriores; y, en la resolucién N° 7, de 2019,
delaContraloria General dela Republica,

Considerando:

1. Que con fecha 20 de marzo de 2018 se publicé la ley N° 21.080 que modifica diversos
cuerpos legales con € objeto de modernizar €l Ministerio de Relaciones Exteriores.

2. Que € articulo 53 de laley N° 21.080 introdujo modificaciones el decreto con fuerza de
ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que fija estatuto de su personal.

3. Que una de las modificaciones consistié en agregar un numeral 4 nuevo al articulo 25 del
decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores, en virtud del
cua se incorpora como requisito para ascender a grado de Consegjero o Consul General de 22
Clase, el haber sido seleccionado mediante un concurso de antecedentes y oposicion.

4. Que € referido numera 4 nuevo establece en su inciso primero gue un reglamento
determinara las modalidades, condiciones y formalidades que regiran el proceso de seleccién, de
suerte que se hace necesario establecer dichas modalidades, condiciones y formalidades
mediante un reglamento.

Decreto:

Articulo Unico: Apruébase el siguiente reglamento del articulo 25 N° 4 del decreto con
fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores, gque fija estatuto de su
personal:

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Para ascender a grado de Consgjero o Cénsul General de 22 Clase de la Planta
del Servicio Exterior serd requisito haber sido seleccionado mediante un Concurso de
antecedentes y oposicion (“concurso"), cuyas modalidades, condiciones y formalidades se
encuentran determinadas en este reglamento.

Articulo 2°. Se redlizar4 un concurso cada afio y estard orientado a seleccionar a los
postulantes en virtud de su formacion académica, capacitaciones realizadas, evaluaciones de
desempefio, experiencia 'y aptitudes para gjercer el grado de Consglero o Cénsul General de 22
Clase.
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Asimismo, en el concurso se deberan observar los principios de objetividad, transparencia,
igualdad en el acceso a oportunidades de desarrollo de la carrera diplomética, mérito, idoneidad
y no discriminacion.

Articulo 3°. Todos los plazos de ellas establecidos en este reglamento son de dias habiles,
entendiéndose que son inhabiles los dias sbados, |0os domingosy |os festivos.

Cuando una fecha mencionada en este reglamento recayere en un dia inh&bil, se entendera
prorrogada al primer dia habil siguiente.

Titulo Segundo
Etapas preliminares del concurso

Articulo 4°. El concurso ser4 preparado y realizado por la Direccion General
Administrativa del Ministerio de Relaciones Exteriores ("DIGAD"). Intervendra ademés un
Comité de Seleccién de tres miembros ("Comité€"), designados por € Subsecretario de
Relaciones Exteriores, cuyas funciones seran las de aprobar € perfil del grado de Consgjero o
Consul General de 22 Clase ("perfil™) propuesto por la DIGAD, readlizar una entrevista a los
postulantes, confeccionar un listado de elegibles, y las deméas que leencomiende este
reglamento.

Articulo 5°. Se designara a los miembros del Comité mediante resolucion del Subsecretario
de Relaciones Exteriores, y antes del Ilamado a concurso a que se refiere el articulo 10, los que
durardn en esa posicion hasta que culmine el concurso, pudiendo ser designados nuevamente
para uno 0 més periodos adicionales.

Articulo 6°. El Comité estéa integrado por:

a. El funcionario de la Planta del Servicio Exterior de mayor jerarquia de la DIGAD,
encargado del Personal.

b. Un funcionario de la Planta del Servicio Exterior de la Subsecretaria de Relaciones
Exteriores, de nivel jerarquico superior a grado de Consgjero o Consul General de 22Clase.

c. Un funcionario de la Direccién Nacional del Servicio Civil, propuesto por dicha
institucion, experto en materias de gestion y desarrollo de personas, quien presidirael Comité.

No podrén ser designados miembros del Comité las personas que tengan relacion de
conyuge, conviviente civil, hijo o pariente consanguineo en toda la linea recta y en la colateral
hasta el tercer grado, o parentesco por afinidad hasta e segundo grado, con algin funcionario
con el grado de Primer Secretario o Consul de 12 Clase.

Si uno de los miembros designados se excusa de integrarlo por causa legal o reglamentaria,
el Subsecretario de Relaciones Exteriores deberd designar un reemplazante mediante resol ucion.

Articulo 7°. EI Comité de Seleccién solo podra sesionar con la mayoria de sus miembros y
los acuerdos se adoptarén con € voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 8°. La DIGAD elaborarg, para cada concurso, el perfil que deberan cumplir los
candidatos para ascender a grado de Consgjero o Consul General de 22 Clase, especificandose
las caracteristicas, atributos y requerimientos de le funcion, que sean necesarios para su
desempefio. El perfil sera posteriormente aprobado por el Comité.

Sin perjuicio de lo anterior, podra utilizarse el perfil elaborado para afios anteriores, si asi |0
estima conveniente la DIGAD y e Comité de Seleccion.

El perfil debera contener alo menos:

a. Larenta o escala de sueldo.

b. Losrequisitos legales del grado y los requisitos para postular a concurso.

c. Descripcion de las caracteristicas del grado y los objetivos del mismo en funcién de la
gestion del Servicio Exterior,

d. Las condiciones, atributos, conocimientos, habilidades y capacidades que se requieren
para el desempefio del grado, incluyendo aquellas competencias especificas del grado, y aquellas
transversales a toda la organizacion.
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Articulo 9°. LaDIGAD elaborara, para cada concurso, las bases respectivas las que deberan
contener alo menos:

a. El perfil del grado.

b. Las fechas y plazos de cada una de las etapas del concurso, incluyendo una descripcion
de éstas.

c. Los antecedentes que deban entregarse para participar del concurso y acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley, este reglamento y las bases del concurso
respectivo.

d. El lugar y/o las formas de presentacion de |os antecedentes referidos en el literal anterior.

e. Los factores y subfactores de evaluacion, su ponderacion, los puntajes y los criterios de
evaluacion.

f. Los recursos que conforme alaley y este reglamento sean procedentes.

Titulo Tercero
Del llamado a concurso

Articulo 10°. Durante € primer trimestre de cada afio, el Subsecretario de Relaciones
Exteriores llamaré a concurso mediante resolucién dictada al efecto, la que debera entregar toda
la informacién necesaria para que los interesados puedan realizar una adecuada postulacién,
incluyendo alo menos el objetivo del concurso, los plazos y fechas mas relevantes del proceso, y
lareferenciaal perfil y las bases del concurso.

Articulo 11°. Laresolucién que convoca a concurso debera ser publicada en la pagina web
del Ministerio de Relaciones Exteriores, junto con las bases del concurso.

También debera enviarse la resolucion, junto con las bases, por correo electronico, a todos
los funcionarios que se encuentren en la categoria de Primeros Secretarios o Cénsules de 12
Clase.

Adicionamente podran utilizarse todas las medidas de difusion que la DIGAD estime
convenientes para asegurar una difusion ampliay efectiva.

Titulo Cuarto
De los postulantes

Articulo 12°. Los funcionarios que deseen postular a concurso deberdan cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Encontrarse @ momento de la postulacion en el grado de Primer Secretario o Consul de 12
Clase y haber permanecido en dicho grado durante, a lo menos, 3 afios y 6 meses, a 31 de
diciembre del afio anterior alaaperturadel concurso.

b. Haber aprobado los requisitos de perfeccionamiento a que se refiere el articulo 25 N° 1
del decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores, a 31 de
diciembre del afio anterior ala aperturadel concurso.

c. Estar cadlificado en Lista 1 al momento de la postulacion, conforme a reglamento de
calificaciones vigente.

Articulo 13°. No podran postular los funcionarios que:

a. Durante dos periodos consecutivos en € grado Primer Secretario o Consul de 12 clase, no
hubieren obtenido una calificacion.

b. Hubieren sido sancionados con la medida disciplinaria de censura més de una vez, multa
y/o suspensién del empleo, en los doce meses anteriores al |lamado a concurso.

Articulo 14°. Los postulantes al concurso deberdn presentar los antecedentes que
establezcan las bases respectivas, en laformay plazos sefial ados en |as mismas bases.

LaDIGAD analizar4 los antecedentes y deberd admitir la postulacion; solicitar aclaraciones
relativas a los antecedentes presentados, o declarar inadmisible la postulacion por motivos
formales, decision que sera comunicada por correo electronico a cada uno de |los postulantes.

El postulante afectado por la decision de la DIGAD podré reclamar de ésta dentro del plazo
de 5 dias habiles, ante el Jefe de Servicio. Este resolvera el reclamo con los antecedentes que le
presente el afectado y previo informe de laDIGAD en un plazo no superior a 30 dias habiles.

CVE 1857327 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.818 Lunes 30 de Noviembre de 2020 Pagina4de9

Articulo 15°. La postulacion podra presentarse en formato digital y enviarse por correo
electronico, salvo que las bases del concurso establezcan algo diferente, para uno 0 mas
antecedentes especificos, cuando sea estrictamente necesario.

Titulo Quinto
Del concurso, los factores, su ponderacion y los métodos de evaluacion

Articulo 16°. El concurso consiste en un sistema técnico de evaluacion de |os aspectos que
permitan asegurar |os objetivosy principios planteados en este reglamento.

Todos los instrumentos de evaluacion deberan expresarse en sistemas de puntgjes,
permitiendo resultados comparables entre |os postul antes.

Articulo 17°. En los concursos deberdn considerase exclusivamente los factores,
subfactores, y las ponderaciones que se sefialan a continuacion. Asimismo, deberan considerarse
los criterios de evaluacion y € puntgje establecido en este reglamento y en las bases del
concurso, salvo en aquellos casos que especificamente se deje su determinacion a las bases del
CONCUrso.

Los factores evaluados en e concurso seran la Formacion Académica, la Capacitacion, la
Evaluacion de Desempefio, la Experienciay la Aptitud parael cargo.

Los factores mencionados se evaluardn en forma simultanea, de suerte que todos los
factores serén aplicados a los postulantes, sin que se contemple la evaluacion sucesiva de éstos,
ni laeliminacién por etapas.

El puntaje maximo por factor sera de 100 puntos, los que deberén ser ponderados para la
determinacion del puntaje final, para cuyo célculo se consideraran hasta dos decimales.

Articulo 18°. El factor Formacion Académica tendra una ponderacion del 10% del puntaje
final y se evaluara en base a los titulos y estudios que logre acreditar € postulante, conforme a
las bases del concurso.

El puntaje que se asigne a cada criterio serd €l siguiente:

Criterios de Evaluacién Puntaje
Grado Académico de Doctorado 100
Grado Académico de Maestrla. 80
Titulo Universitarlo 70
Grado Académico o Licenciado de al menos 8 80
semesires

Tltulo Téchico 40
Estudios  Universitarios,  Técnicos 0 30
equivalentes incompletos

Diplomado de al menos 150 horas 20

Articulo 19°. El factor Capacitacion tendra una ponderacion del 10% del puntgje final y se
compondra de dos subfactores.

El primer subfactor se evaluard considerando los cursos de capacitacion, distintos de
aquellos considerados como requisitos de perfeccionamiento conforme al articulo 25 N° 1 del
decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Para efectos de la evaluacion de este subfactor, solo seran considerados los cursos de
capacitacion realizados durante la permanencia del postulante respectivo en el grado de Primer
Secretario o Cénsul de 12 Clase y ya aprobados a 31 de diciembre del afio anterior a la apertura
del concurso.

Las bases del concurso podran establecer |as caracteristicas y orientaciones de los cursos de
capacitacion que seran considerados para la evaluacion del subfactor.

La puntuacion de este subfactor se otorgara de la siguiente manera:

Subfactor Cursos de Capacitacién

Criterios de Evaluacién Puntaje

5 0 més cursos de capacitacion 50
4 cursos de capacitacion 40 !
3 cursos.de capacitacion 30
| 2 cursos decapacitacién 20 I
1 curso de capacitacién 10 }
Sin cursos de capacitacion 0 3
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El segundo subfactor se evaluard considerando las certificaciones del postulante que
acrediten su dominio de los idiomas que se indican a continuacion, las que no podran tener mas
de 4 afios desde su otorgamiento a 31 de diciembre del afio anterior al concurso.

S0lo se consideraré certificado un idioma cuando se acredite un nivel igual o superior a
nivel B2 conforme a estandar establecido por € "Marco comin europeo de referencia para las
lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion”; o el nivel equivalente en una prueba estandarizada
seglin lo que establezcan las bases del concurso.

La puntacién de este subfactor se otorgara de la siguente manera:

Subfactor Idiomas
| Criterios de Evaluacién y Puntaje
Certifica idioma Ingles y otro 50
Certifica idioma Ingles 40
| Certifica idioma extranjero distinto al Ingles 30
No Certifica 0

Articulo 20°. El factor Evaluacién de Desempefio tendra una ponderacion del 20% del
puntgje fina y considerara la calificacion del postulante obtenida en € Udltimo proceso
calificatorio e informada en el escalafon del Servicio Exterior vigente el afio del concurso.

El puntaje sera calculado conforme ala siguiente férmula:

Ultima calificacién obtenida por el
) postulante
Puntaje = *100

Méxima calificacién contemplada en
el Reglamento de Calificaciones
para Personal del Servicio Exterior

Articulo 21°. El factor Experiencia tendré una ponderacién del 20% del puntagje final y se
compondra de cinco subfactores.

El primer subfactor consideraré los afios que el postulante se haya desempefiado en el grado
de Primer Secretario o Consul de 12 Clase.
La puntuacion de este subfactor se otorgara de la siguiente manera:

Subfactor Experiencia como Primer Secretario o Cénsul de 1a
Clase
Criterios de Evaluacion Puntaje
Haberse desemperiado en el grado de Primer Secretario 20
por un periodo igual o superior a 7 afios
Haberse desempefiado en el grado de Primer Secretario
por un periodo inferior a 7 afios

16

El segundo subfactor considerara los meses que el postulante se haya desempefiado como
Encargado de Negocios, conforme al articulo 42 del decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979,
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Para efectos de este subfactor, se consideraran los meses que € postulante se haya
desempefiado como Encargado de Negocios a lo largo de toda su carrera, y no sélo mientras se
haya encontrado en €l grado de Primer Secretario o Consul de 12 Clase.

La puntuacion de este subfactor se otorgara de la siguiente manera:

| Subfactor Experiencia como Encargado de Negocios
Criterlos de Evaluacién Puntaje
Haberse  desempefiado como Encargado de Negocios
por 18 meses o mas.

Haberse desempefiado. como Encargado de Negocios
entre 12y 17 meses.

Haberse desempefiado como Encargado de Negocios
lentre 6 y 11 meses.

Habarse desempeiiado como Encargado de Negocios
un periedo inferior a B-meses.

El tercer subfactor considerara los meses que €l postulante se haya desempefiado como Jefe
de Cancilleria.

Para efectos de este subfactor, se consideraréan los meses que €l postulante se haya
desempefiado como Jefe de Cancilleria alalargo de toda su carrera, y no sdlo mientras se haya
encontrado en el grado de Primer Secretario o Consul de 12 Clase.
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La puntuacion de este subfactor se otorgara de la siguiente manera:

Subfactor Experiencia como Jefe de Cancillerfa

|Criterios de Evaiuacion Puntaje
Haberse desempefiado come Jefe de Cancilleria por 36 20
meses 0'més.

Haberse desempefiado como Jefe de Cancilleria entre
24 y 35 meses.

Haberse desemperiado como Jefe de Cancilleria entre
12 y 23 meses:.

Haberse desempefiado como Jefe de Cancilleria por un 0
periodo inferior.a 12 meses

El cuarto subfactor considerara los meses que el postulante se haya desempefiado en €
grado de Cénsul.

Para efectos de este subfactor, se consideraranlos meses que € postulante se haya
desempefiado como Consul a lo largo de toda su carrera, y no sdlo mientras se haya encontrado
en el grado de Primer Secretario a Consul de 12 Clase.

La puntuacion de este subfactor se otorgara de la siguiente manera:

‘Subfactor de Experiencia como Cénsul
Criterios de Evaluacién Puntaje
Heberse desempeftado como Cénsul por 368-meses. o 20
mas.
Haberse .desempefiado como Consul entre 24 y 35 16
meses.
Haberse desempefiado .como Coénsul entre 12 y 23 12
meses.
Haberse desempefiade como Cénsul un periodo inferior 0
a 12 meses. )

El quinto subfactor considerard los meses que € postulante se haya desempefiado en un
destino que se encuentre clasificado en la categoria D en lacircular de la DIGAD que informala
clasificacion de los lugares de destino en el exterior.

Para efectos de este subfactor, sdlo seran considerados los meses que el postulante haya
desempefiado en el destino que se encontraba clasificado en la Categoria D al momento de
encontrarse e postulante en servicio en dicho destino.

Sin perjuicio de lo anterior, también se consideraran para la puntuacién de este subfactor los
meses que el postulante se haya desempefiado en un destino que se encontraba clasificado en la
Categoria C, en € tiempo en que no existiala actua clasificacion D.

Para efectos de este subfactor, se consideraran los meses que € postulante se haya
desempefiado en un destino clasificado en la categoria D, alo largo de toda su carrera, y no solo
mientras se haya encontrado en el grado de Primer Secretario o Consul de 12 Clase.

La puntuacion de este subfactor se otorgara de la siguiente manera:

Subfactor de experiencia en destino Clase D -
Criterios de Evaluacién Puntaje
Haberse desempefiado en un destino ‘Categoria D por
36 meses 0-mas.

Haberse desempefiado en un destino Categoria D entre:
24y 35 meses.

Haberse- desempefiado en un” destino Categoria D
entre 12 y 23 meses.

Haberse desempefiado en un destino Categoria D un !
periodo inferior a 12 meses. ) {

Para efectos de computar los periodos de los subfactores segundo a quinto del factor
Experiencia, solo podran contabilizarse aguellos periodos de més de 6 meses consecutivos.

Articulo 22°. Los cuatro factores mencionados en los articulos anteriores seran evaluados
mediante el andlisis de los antecedentes curriculares que efectle la DIGAD respecto de los
postulantes cuya postul acion haya sido declarada admisible.

Efectuado el andlisis, la DIGAD debera entregar un informe al Comité de Seleccion con su
evauacion de los antecedentes por cada uno de los postulantes. El informe también incluira la
sistematizacion de todos |os antecedentes recibidos, para el andlisis del Comité.

Articulo 23°. El factor de Aptitud para e Cargo tendra una ponderacion del 40% del
puntgje final y se compondra de dos subfactores, cada uno de los cuales tendrg, a su vez, una
ponderacion del 50%.
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El primer subfactor serd evaluado mediante una entrevista gerencial y la puntuaciéon se
determinara segun lo que establezcan las bases del concurso.

El segundo subfactor sera evaluado mediante una entrevista de apreciacion global a cargo
del Comité de Seleccidn y la puntuacion se determinara segln lo que establezcan las bases de
CONCUrso.

Articulo 24°- La entrevista gerencial para evaluar € primer subfactor podra ser realizada
por una empresa experta en materia de seleccion de persona contratada previa licitacién
conforme a lo dispuesto en € articulo 7° del decreto supremo N° 59, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que establece el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo, o conforme
alas disposiciones pertinentes de laley N° 19.886.

El objetivo de la entrevista consiste en indagar, a través de evaluaciones de atributos, las
competencias de |os postulantes en base a perfil y deméas parametros que entregue el Comité de
Seleccion.

Una vez concluidas las entrevistas, |a empresa experta en materia de seleccién de personal,
elaborard un informe pormenorizado con la descripcion de las entrevistas y sus conclusiones
respecto de cada uno de los postulantes entrevistados, € que deberd ser suscrito por quienes
hayan realizado |as entrevistas y que debera sefialar la nota asignada.

Articulo 25°. ElI Comité de Seleccion realizara la entrevista de apreciacion global a cada
uno de los postulantes, luego de haber analizado |os antecedentes y de haber recibido € informe
delaentrevista gerencial.

La entrevista se desarrollara en base a una pauta previamente definida por el Comité, con la
asesoria de la DIGAD, y tendra por objeto e conocer a los postulantes, profundizar en los
aspectos observados en los antecedentes curriculares y abordar otros que no hayan sido
debidamente cubiertos por los antecedentes curriculares, con el objetivo de formarse una
apreciacion global del postulante, determinar sus aptitudes para gjercer cargos de jefaturay su
coincidencia con €l perfil requerido.

Unavez concluidas las entrevistas, las conclusiones respecto de cada uno de los postul antes
entrevistados quedardn plasmadas en un informe suscrito por quienes hayan realizado las
entrevistas.

Articulo 26°. Ambas entrevistas podran sostenerse de manera presencial o bien por medio
de videoconferencia de estandares de alta calidad, segin se determine en las bases del concurso.
No obstantelo anterior, las entrevistas deberan aplicarse a todos los postulantes bajo un
mecanismo en que se garantice laigualdad de éstos.

Articulo 27°. El Comité de Seleccién actuara para todos los efectos como una instancia
colegiada, por lo que estarén prohibidas las reuniones o conversaciones privadas entre uno o
algunos, de los integrantes del Comité, por separado, y alguno de los postulantes, cuando estas
conversaciones digan relacion con e concurso. La inobservancia de la mencionada prohibicién
conllevara responsabilidad administrativa, conforme a lo establecido en el decreto con fuerza
deley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija €l texto refundido, coordinado y
sistematizado de laley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Titulo Sexto
Fase final del concurso, listado de elegiblesy llenado de vacantes

Articulo 28°. El resultado final del concurso se obtendra de la sumatoria de los puntajes
obtenidos conforme a las ponderaciones de cada factor. Corresponderd al Comité de Seleccion
asignar los puntajes en base a los antecedentes curriculares, la entrevista gerencial y a la
entrevista de apreciacion global.

Articulo 29°. EI Comité preparard un informe en e que se incluyan los postulantes que
hayan obtenido un puntgje igual o superior a 75 puntos.

Respecto al sefidado informe, asi como alos demés antecedentes del concurso, incluidas las
evauaciones, se aplicardn las normas contempladas en la ley N° 20.285 sobre acceso a la
informacion publica.

Articulo 30° La DIGAD debera informar por correo electronico, a cada postulante que
hubiese participado en e concurso, su puntaje final.

Los postulantes podran solicitar a Comité de Seleccion y a la DIGAD, los puntgjes,
evaluaciones y demas antecedentes del concurso que se refieran exclusivamente a si mismos.
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Los postulantes que consideren que ha existido un error de calculo, podran realizar €
reclamo respectivo dentro del plazo de 5 dias habiles. El reclamo debera ser interpuesto ante el
jefe de Servicio quien debera resolverlo, previo informe de la DIGAD, en un plazo no superior a
30 dias hébiles.

Articulo 31°. Les postulantes que hubieren obtenido un puntgje igual 0 mayor a 75 puntos,
pasarén a conformar un listado de funcionarios elegibles para e ascenso a grado de Consgjero o
Consul General de 22 Clase. Los funcionarios elegibles permanecerén en dicho listado por un
tiempo maximo de dos afios. Al término de dicho plazo, de no haber ascendido, deberan
concursar nuevamente.

Articulo 32°. Para ocupar las vacantes que se produzcan en el grado de Consgjero o Cénsul
General de 22 Clase se ascendera alos funcionarios del grado de Primer Secretario a Consul de 1
a Clase que se encuentren en €l listado de funcionarios elegibles sefialado en €l articulo 31,
siguiéndose el orden de prelacion que establezca el Escalafén de la Plantadel Servicio Exterior.

Articulo Transitorio

Durante el primer afio de vigencia del presente reglamento no regira la limitacién para el
Ilamado a concurso que se establece en el articulo 10° del mismo pudiendo, en consecuencia, €l
Subsecretario de Relaciones Exteriores |lamar al concurso en una época posterior.

Témese razén, comuniquese y publiquese- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE,
Presidente de la Republica de Chile.- Teodoro Ribera Neumann, Ministro de Relaciones
Exteriores.- Ignacio Briones Rojas, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Us. para su conocimiento.- José Avaria Garibaldi, Director General
Administrativo.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Division Juridica

Cursa con alcance el decreto N° 6, de 2020, del Ministerio de Relaciones Exteriores
N° E54574/2020.- Santiago, 25 de noviembre de 2020.

Esta Contraloria General ha tomado razén del acto administrativo de la suma, que aprueba
reglamento del articulo 25, N° 4, del decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de
Relaciones Exteriores, que fija Estatuto del Personal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

No obstante, cumple con hacer presente que €l inciso primero del articulo 37 bisdelaley N°
19.880 sefida, en lo pertinente, que cuando un érgano de la Administracion del Estado deba
evacuar un acto administrativo de caracter general que tenga claros efectos en los ambitos de
competencia de otro 6rgano, le remitira todos los antecedentes y requerira de éste un informe
para efectos de evitar 0 precaver conflictos de normas, con e objeto de resguardar la
coordinacion, cooperacion y colaboracion entre |os 6rganos involucrados en su dictacion.

Agrega, su inciso segundo, en lo que interesa, que €l requirente valorara el contenido de la
opinion del organo administrativo requerido, expresandolo en la motivacion del acto
administrativo de carécter general que dicte, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 41
del citado texto legal.

En este sentido, €l articulo 6°, letra ¢), del articulo Unico del instrumento de la especie,
sefidla que el Comité de Seleccidn estara integrado por un funcionario de la Direccion Nacional
del Servicio Civil, propuesto por dichainstitucion, experto en materias de gestion y desarrollo de
personas, quien presidira el Comité.

Ahora bien, de los antecedentes examinados aparece que, habiendo sido requerido en
conformidad con lo establecido en e audido articulo 37 bis, € Servicio Civil informo
favorablemente el enunciado articulo 6°, letra ¢), del documento en tramite, sefialando que este
no se opone a la normativa que rige a ese servicio, por lo que no emitié observaciones a lo
dispuesto en tal precepto reglamentario.

De esta forma, si bien no se ha dado cumplimiento a lo sefialado en € referido articulo 37
bis de la ley N° 19.880, en orden a plasmar la valoracién del anotado informe en el decreto en
estudio, se cursa € presente acto administrativo en el entendido de que la autoridad emisora tuvo
conocimiento y pondero lo manifestado por la Direccion Nacional del Servicio Civil, debiendo
esa cartera de Estado, en lo sucesivo, dar cabal cumplimiento al indicado precepto legal.
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Con €l acance que antecede, se ha tomado razon del decreto N° 6, de 2020, del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Saluda atentamente a Ud., Jorge Andrés Bermidez Soto, Contralor General.

Al sefior
Ministro de Relaciones Exteriores
Presente.
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