Plan de Accion Nacional
de Derechos Humanos
y Empresas de

Chile

[CLILE]

Institucion

Incorporaré una cléusula en el “Pacto de Integridad” , en la que el oferente se
obliga a respetar los derechos humanos en concordancia con los Principios
Rectores. A través del pacto de integridad, los proveedores se comprometen,
entre otras materias, a actuar con transparencia, probidad y veracidad en la

enla propuesta. Esta cléusula del
pacto se incluird en todas las bases del Convenio Marco y se fomentaré su uso
en las bases de licitaciones pablicas. Para el correcto entendimiento de esta
clusula, itard a sus p en'sus

incluidos derechos humanos y empresas.

Incorporacion de clausula en Pacto de
Integridad de los convenios marco.

Indicador

Nr de Convenios Marco que incluyen cladsula en
pacto de integridad

C: itaci asociadas a para
promover su uso en las bases de licitaciones.

N° de i sobre DDHH y
Pacto de Integridad

Medio de verificacion

Convenios Marco publicados con clatsula

Nr de asistentes al webinar

Ao 1/2017

Sin actividad

Ao 2/2018

1 webinar con
compradores

Afio 3/2019

Sin actividad

Observaciones

Evaluard la posibilidad de levantar, a través de una directiva, recomendaciones
alos compradores para resguardar el respeto a los derechos humanos en sus
procesos de adquisiciones de bienes y servicios

Evaluacion interna sobre directiva

Llevara a cabo iniciativas que permitan fortalecer las herramientas de
informacién del sistema de compras publicas, a través de la adhesién al Plan
de Gobierno Abierto de la SEGPRES, con el compromiso de elaborar una
Directiva y una Politica de datos abiertos que promueva y desarrolle el uso de
datos abiertos en las compras publicas, como medio para fortalecer la
transparencia del Sistema de Compras Publicas chileno y fomentar la probidad
y eficiencia.

Elaboracion de Directiva

Directiva Publicada

Publicacién de Directiva

1 directiva
publicada sobre
datos abiertos en
las compras
publicas

Sin actividad

Sin actividad

Desarrollo de un proyecto conjunto con el Ministerio de Medio Ambiente para
Ia elaboracién de politicas de compras institucionales con consideraciones de
sustentabilida.

Publicacién de una Politica Nacional de
Compras Sustentables, junto con el Ministerio
de Medio Ambiente

Politica nacional de compras publicas publicada

Publicacién de Politica

Sin actividad

1 Politica nacional
de compras
publicas elaborada
y publicada

Sin actividad

Convenios marco con

Bases de Convenios Marco con

Convenios Marco con consideraciones de

Nr de Convenios Marco con consideraciones de

al menos el 50% de los
convenio marco
publicados en el afio

al menos el 50% de los
convenio marco
publicados en el afio

al menos el 50% de los
convenio marco
publicados en el afio

: N de ilidad como Numero total de convenios marco . . : incluye
industria. - > ) sustentabilidad adecuados a la industria e | |
criterios de evaluacién publicados e e e
decuados ala decuados ala decuados a la
industria industria industria
Al menos 2 sellos | Al menos 4 sellos
. " B P - N° de sellos disponibles / al menos 4 sellos P sustentables sustentables . .
Tienda electrénica de convenio marco con sellos sustentables identificativos. Difusion ponibles / Sellos en pagina web us us Sin actividad
sustentables disponibles visibles en la visibles en la
pégina web pagina web
Un Plan de Accin para fomentar la participacion de la mujer en la compra
plblica, a través de determinadas acciones, tales como: Campafia para
romocionar el uso del sello Empresa Muijer, desarrollado en 2016, que . "
prom P e, ¢ > que . Al menos 1000 mujeres capacitadas en temas de ) )
certifica a aquellas empresas que son de propiedad o de liderazgo femenino; Capacitacion f > ” 8 base de datos de mujeres capacitadas 400 300 300
€3 3 aqu liderazgo, empoderamiento y gestion comercial
trabajo intensivo con compradores para fomentar el uso del Sello Empresa
Mujer como criterio en sus compras; talleres de formacién a mujeres
proveedoras del Estado.
Personas naturales
y juridicas con
sello empresa
Mujer: 36.051
Compromiso con la iniciativa “SheTrades” de Naciones Unidas, que busca . X
< © Y o N° de proveedoras del Estado registradas en el X . . N N
vincular mujeres empresarias al mercado, para fortalecer el rol de actor Difusion ! > B8 registro en sistema de compras publicas Sin actividad Sin actividad
o ! sistema de compra pablica
economico de las mujeres.
Personas Juridicas
con Sello Empresa
Mujer: 510
Total Chilecompra
N " i y . Reporte de
Llevaré a cabo un proceso piloto de debida diligencia en materia de derechos i v . porte ¢
humanos en una de sus operaciones, de acuerdo a los compromisos Reporte de como se abordé el proceso de debida Politica Sustentabilidad
CODELCO Ny " " > Documento Publicacion documento diligencia y sus principales resultado en el proceso | Corporativade | 2016 a presentarse| Sin actividad
establecidos en su Politica Corporativa de Sustentabilidad, aprobada en s va
o del Reporte de Sustentabilidad 2016. Sustentabilidad | antes de Mayo de
diciembre de 2016
2017
ey Elaborara una Coleccién Juridica sobre Derechos Humanos y Empresas, para P, R, Publicacion de coleccion Juridica en Pagina web . . Publicacién en . i
Division de Estudios CS ‘ celon u ° ¥ Empresas, ps Documento (coleccion juridica) Publicacién documento clon 8 Sin actividad Sin actividad
analizar las tendencias jurisprudenciales de la Corte en esta materia poder judicial. 2018
Promovera el conocimiento de las materias de derechos humanos y empresas o . . L X -
; o i) 8 Capacitacién en materias de Derechos N° de capacitaciones realizadas al afio / N° de . NI N
internamente, con el fin de que los funcionarios de esta Direccién consideren o y Formulario "capacitaciones' Sin actividad 2 2 2 anuales
oo . Humanos y Empresas capacitaciones comprometidas
estos criterios en las actividades que desarrollen.
Informara, de forma periédica, a las Oficinas Comerciales y Oficinas Regionales \* de comunicaiones remitidas al afto / N° de
de la Direccién de Promocion de Exportaciones (ProChile) sobre derechos Difusién A idas (1 i Formulario "difusion" 2 4 4 4anuales
humanos y empresas.
ay ael imi respecto de otros if . . o o
internacionales relevantes y su vinculo con los Principios Rectores de Naciones . o . N L |° Lista de asistentes alas actividades de difusion
. i N° de actividades de difusién realizadas al afio / N
Unidas sobre Derechos Humanos y Empresas, tales como la Declaracién o N 8 Y .
Tripartita de Principios sobre las E Multinacionales y Ia Poltica Social Difusién de instancias de capacitacién comprometidas (al 2 6 6 6 anuales
ripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionales y la Politica Socia menos 6) « Ndmero anual de visitas a la seccién con
de la OIT, y la 150 26.000. Lo anterior, a través de presentaciones, seminarios, informacion en pégina web.
didlogos, exposiciones y publicaciones en sitio web, segin corresponda.
* Numero de enlaces publicados en la pagina web.
Lista de participantes (de acuerdo a cuadro
"capacitaciones")
Desarrollard actividades de buenas précticas para PYMES con el fin de avanzar P, N L : "
e 8 uenas p para PYMES con el Capacitacién en materias de Derechos N° de actividades realizadas al afio / N° de
en la aplicacion de buenas practicas en materias de inclusién, liderazgo y e : 1 2 2 2 anuales
i o Humanos y Empresas actividades comprometidas (al menos 2)
conciliacion familiar.
Numero de enlaces y/o noticias publicadas en la
pégina web sobre la materia.
N° de reuniones del cuarto adjunto realizadas al
Fomentard la transparencia y la inclusién de la sociedad civil, tanto en los afio/ N° de reuniones del cuarto adjunto " "
pare © >0 " . Alo menos 3 reuniones anuales a nivel central; 1 a
procesos de negociacion como de implementacion de los acuerdos comprometidas (a lo menos 3 reuniones anuales a | - ; - " :
> 8 plements B © ! " ° Lista de participantes (de acuerdo a cuadro nivel regional, el 1er afio; a lo menos 4 reuniones
comerciales, sujetos al marco de confidencialidad acordado en cada caso, Didlogo nivel central; 1a nivel regional, el ler afio; a lo 4 6 8

DIRECON

entregando informacion relevante y alentando su participacion a través de
iniciativas tales como el Cuarto Adjunto

menos 4 reuniones anuales a nivel central, 2

, el 20 afio;

)

"didlogo")

anuales a nivel central, 2 regionales, el 20 afio;
adicionando 1, nacional y regional, sucesivamente.

Reforzara Ia labor de los comités creados en capitulos de los acuerdos
comerciales relativos a Pymes, cooperacion, género, medio ambiente,
transparencia y materias laborales, para que incorporen objetivos
relacionados a derechos humanos dentro de sus funciones, convirtiéndolos en
un foro para dialogar. En linea con lo anterior, DIRECON alentars el desarrollo

Capacitacién en materias de Derechos
Humanos y Empresas

N° de actividades de cooperacién realizadas en los
comités al afio/ Se determinard conforme a los
acuerdos a que se llegue con el socio comercial

Lista de participantes (de acuerdo al cuadro
“capacitaciones”)

Dado que estas
actividades dependen
también del interés de
los socios comerciales,
se informard este
' exista

Dado que estas
actividades dependen
también del interés de
los socios comerciales,

se informard este
nimero

Dado que estas
actividades dependen
también del interés de
los socios comerciales,

se informard este
nimero

Dado que estas actividades dependen también del
interés de los socios comerciales, se informaré este
ntimero cuando exista un acuerdo al respecto

de de i6n en los comités y p el
© un acuerdo al respecto | un acuerdo al respecto | un acuerdo al respecto

desarrollo de técnicas sobre derechos humanos.

Continuaré p iendo, en sus iaciones internaci anivel

bilateral y multilateral, sistemas de Propiedad Intelectual que propendan a un
balance entre los derechos de proteccién a los inventores y creadores y los
intereses de la sociedad en general. En ese contexto, ademés de promover la
Propiedad Intelectual, se busca el respeto por los derechos humanos de
Acceso al Conocimiento y a la Cultura, y el Derecho a la Salud.

Difusion

N° de reuniones a las que se asiste en OMPI sobre
materias indicadas / N° de reuniones OMPI (al
menos 2 al afio)

Oficios remitidos a los Miembros del Comité
ial de Propiedad enlos

que se da cuenta de la participacion del pafs y los
resultados de cada sesion del Comité.

2anuales




Difundird la importancia del respeto de los derechos humanos en las cadenas
globales de valor fomentando la insercién de la materia dentro de las
discusiones y trabajos del Grupo Intergubernamental de CGV, asi como de las
exposiciones a empresarios y otros agentes.

Difusién

N° de exposiciones realizadas a empresarios
involucrados en CGV al afio / N° de exposiciones
comprometidas (al menos 6)

Lista de participantes (de acuerdo al cuadro
“difusion”)

6anuales

En la negociacion de acuerdos comerciales, revision de los acuerdos actuales y/o
declaraciones unilaterales o conjuntas con socios comerciales, DIRECON buscara
fortalecer criterios o disposiciones que destaquen la importancia de las politicas
de sostenibilidad y responsabilidad social, con especial atencién al respeto por los
derechos humanos, ambientales, sociales y laborales, como, por ejemplo, a través
de la mencién a los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de
Naciones Unidas y/o las Lineas Directrices de la OCDE.

pondrd, en el de los acuerdos c , un lenguaje que
demuestre un pleno compromiso de respeto a los derechos humanos
fundamentales, continuando con el enfoque adoptado en el acuerdo con la
Unién Europea.

Convenios

Difusion

N° de acuerdos que se hayan negociado o
modernizado y que contengan criterios de
sostenibilidad, responsabilidad social, derechos
humanos ambientales, sociales y laborales al afio/
N° de acuerdos totales negociados 0 modernizados
al afio

N° de acuerdos que se hayan negociado o
modernizado y que cuenten con lenguaje de
derechos humanos en el preambulo al afio /N*
total de acuerdos negociados al afio

Acuerdos y disposiciones respectivas, de acerdo a
Cuadro "convenios"

Acuerdos negociados y parrafos preambulares, de
acuerdo a cuadro "convenios"

Se informard este
nimero cuando
exista un acuerdo
al respecto

Se informara este
nimero cuando
exista un acuerdo
al respecto

Se informard este
nimero cuando
exista un acuerdo
al respecto

Se informaré este
nimero cuando
exista un acuerdo
al respecto

Se informard este
ntmero cuando
exista un acuerdo
al respecto

Se informara este
ntimero cuando
exista un acuerdo
al respecto

Se informaré este nimero cuando exista un acuerdo
al respecto

Se informaré este ntimero cuando exista un acuerdo,
al respecto

Promoverd los Derechos Humanos en la gestién de los fondos pablicos destinados a la
promocién de las exportaciones que realiza ProChile, a través de la incorporacién
progresiva de mecanismos de andlisis que contribuyan a asegurar que las empresas
que acceden alas herramientas de esa entidad tienen respeto por los derechos
humanos. Asimismo, establecerd, cuando sea pertinente, requisitos sobre
sostenibilidad y respeto por los derechos humanos, como criterios para seleccionar las
empresas que participardn en programas de fomento a las exportaciones y a las

i incluyendo a las PYMES y a las.

Integrar mecanismos que contribuyan a
respetar los ddhh en empresas que reciben

apoyo de ProChile

N° de ismos o instrumentos con
de sostenibilidad y/o respeto a los derechos
humanos integrados en el affo t / N° de

trumentos con de

sostenibilidad y/o respeto a los derechos humanos
comprometidos en el afio

Mecanismos incorporados en gestién de fondos
publicos.

lanual

Difundird a las empresas clientes de ProChile los Principios Rectores de
Naciones Unidas, contribuyendo de esta manera, y en la medida de lo posible,
a incorporarlos en sus actividades. Lo hara a través de informacién en la
pagina web, charlas o bloques de herramientas de fortalecimiento de
capacidades y/o por medio de publicacién de gufas sobre los Principios
Rectores u otro medio que se considere idéneo, con especial atencién en la
informacion y capacitacion de las PYMES.

Difusion

N de informaciones publicadas en la pagina web
alaio / N° de blogues informativos
idos en actividades de en

el afio

Informaciones publicadas en pagina web
Lista de asistentes a coaching, informado de
acuerdo a cuadro "capacitaciones”

10inf + 10
blogues

Oinf + 10bloque

0inf + 10bloque

10inf + 10 blogues anuales

Total DIRECON

ENAP

Con el apoyo de expertos externos, llevara a cabo una linea base para
identificar los eventuales impactos en los derechos humanos y las acciones de
promocién y respeto que lleva a cabo actualmente, con el propésito de
detectar las brechas y gestionar los respectivos planes de remediacion y
mitigacién en derechos humanos. Los temas prioritarios para el estudio seré
Vida, Salud, Medi j

Aguas,C i y

Documento

Ministerio de Energia

Desarrollaré instancias de formacién en energias renovables para lideres
indigenas, donde se abordara el enfoque de derechos humanos y empresas.

Llevard a cabo instancias para transferir experiencias y conocimientos a las
empresas, con el fin de que estas cuenten con informacién en el desarrollo de
proyectos de energia en contextos indigenas.

Capacitacién

Capacitacién

N° de instancias realizadas al afio / N° de instancias
idas al afio

N° de instancias realizadas / N° de instancias
comprometidas al afio

Formulario "capacitaciones"

Formulario "capacitaciones"

Sin actividad

Sin actividad

Desarrollaré un programa de formacién para empresas sobre el respeto de los
derechos humanos en la actividad empresarial, con enfogue en derechos
indigenas y su cosmovisién.

Capacitacién

Elaboracion Programa de Formacién

Programa de contenido y lista de asistencia y
Formulario "capacitaciones"

Sin actividad

Sin actividad

Capacitaré en derechos humanos y empresas a pueblos indigenas. Esta
iniciativa se realizard en coordinacién con la Unidad de Asuntos Indigenas del
Ministerio de Desarrollo Social, facilitando la coordinacién entre las iniciativas
que lleven a cabo ambas instituciones en el contexto de este Plan de Accion.

Capacitacion

N° de capacitaciones realizadas al afio / N° de
instancias comprometidas al afio

Formulario "capacitaciones”

Promoveré el desarrollo de espacios formales y estables de didlogo entre

presasy idades de las donde deseen instalar proyectos
energéticos. Para el buen desarrollo de estos espacios, se contard con la “Guia
de estandares de participacién para el desarrollo de proyectos energéticos”, y
se promoverd la existencia, desde el sector piblico, de mecanismos que
permitan disminuir las asimetrias existentes entre las partes, tales como un
registro de asesores y facilitadores a los que puedan recurrir las comunidades;
un fondo de simetrias, que permita financiar los asesores y facilitadores;
mecanismos de reclamos, que permitan la llegada a la autoridad de los
reclamos que pudieren tener las partes respecto al cumplimiento de los
acuerdos; mecanismos de resolucién de controversias que permitan resolver
por métodos alternativos las posibles controversias que pudieren surgir en los
procesos de didlogo. En la formulacién del mecanismo de reclamo, se tendrén
presentes los criterios de eficacia establecidos en el Principio Rector 31.
Por otra parte, el Ministerio 4 el desarrollo de “ de
local”, en las donde se instalen proyectos energéticos,

p dela idad, la empresa, la autoridad
local y otros actores que las partes consideren relevantes, para desarrollar
procesos de dialogo orientados a la toma de decisiones respecto a las
iniciativas de desarrollo local que se pudieren desarrollar a partir de la
presencia de un proyecto energético en el territorio.

Documento

N° de mecanismos de gobernanza local / N° de
i de local ct i

Publicacién de estudios con propuestas de
mecanismos para la gobernanza del desarrollo

de avance Politica Energética del
ministerio de Energia

Sin actividad

Sin actividad

Promoveré el respeto de los derechos de los pueblos indigenas en el desarrollo
de los proyectos éticos, a través de la i del capitulo
indigena de la politica energética de largo plazo, desarrollando procesos de
consulta y participacion segtin el Convenio 169 de la OIT y elaborando una guia
de participacion indigena para el desarrollo de proyectos de energfa.

De la misma forma, el Ministerio promovera el desarrollo de una “agenda de
géneroy energia”, que buscara potenciar el rol de la mujer en el desarrollo del
sector energético nacional, desde el fortalecimiento de sus capacidades y
conocimientos en tematicas de energia, hasta el desarrollo de
emprendimientos vinculados a este dmbito, pasando por promover la
participacién de la mujer en el disefio e implementacién de la Politica
Energética.

Documento (Agenda de género y energia);

Publicacién documento

Publicacién Agenda de Género y Energia

Sin actividad

Publicacion en 2018

Sin actividad

Impulsara la participacion de las comunidades en las distintas etapas del ciclo de vida de los
proyectos de energia, de manera que estas puedan conocer y considerar sus intereses, asi como
aportar al desarrollo general de las localidades que los reciben. Para esto, se promoverd la
existencia de diversos mecanismos que faciliten la participacion (ya detallados en eje 2) y la
transparencia de los procesos que se desarrollen. Con este fin, se disefiard e implementara una
Plataforma de transparencia que operara via web, en la que las comunidades podran tener
acceso alos procesos de didlogo que se estan se han [

obtenidos y el cumplimiento de estos, entre otras materias.

Acciones dpara generar una plataforma (pasos

para)

de disefio para la i6n de un
sistema web

Sin actividad

Sin actividad

Publicacién en
2019

En el marco del Capitulo de pertinencia indigena de la Politica Energéticay en
colaboracién con el Ministerio de Economa y la Unidad de Coordinacion de
Asuntos Indigenas, integrara estandares de derechos humanos y empresas en
la Guia de Participacién Indigena en el Desarrollo de Proyectos de Energia.

En el marco de la implementacién del Capitulo de Pertinencia Indigena de la
Politica ética 2050, promovera para la pre factibilidad social
y técnica de proyectos de generacién con participacién de comunidades
indigenas.

Documento

Participacién de pueblos indigenas en

proyectos de energia

Guia comprometida/Guia Publicada

N° de comunidades en prefactibilidad de proyectos

Guia publicada

Fichas de evaluacién de comunidades en proyectos

de energia/N° de o

de i de energia

Sin actividad

Publicacién en
2018

Sin actividad

4 4y disefiara los necesarios para

implementar a politica de desarrollo local vinculada a proyectos energéticos.
Entre otros aspectos, esta politica contempla medidas para contribuir en las
evaluaciones de impactos en derechos humanos de las comunidades y

de resolucion de c ias entre y empresas,
en el contexto del desarrollo de proyectos de energia.

Documento sobre impacto

en comunidades

Pubicacién de estudio

Estudios publicado

Sin actividad

Sin actividad

Publicacién en
2019

Ia guia de de participacion para el
desarrollo de proyectos de energia, y elaborara una gufa de participacién
indigena para el desarrollo de proyectos de energia. También elaborar la guia
de desarrollo local de las localidades donde se instalan, que orientaré el
quehacer de empresas y comunidades en torno al aporte al desarrollo que
estas instituciones puedan realizar.

Documento

Actualizacién guia de esténdares de participacién
para el desarrollo de proyectos de energia

Publicacion actualizacion guia de estandares de
participacion para el desarrollo de proyectos de
energia.

Sin actividad

Sin actividad

Publicacién en
2019

Se promoverd, en coordinacién son otros servicios publicos pertinentes y a
través de un didlogo multisectorial, el disefio e i ion de un
mecanismo reclamos para que, tanto empresas como comunidades, puedan
hacer llegar a la autoridad sus respecto al no imiento de
algin acuerdo existente entre las partes.

Disefio e implementacién de un mecanismo

reclamo

Publicacién de documento

Publicacion de propuesta de mecanismo de
reclamos

Sin actividad

Sin actividad

Publicacion en
2019

Se promoveré la generacin de espacios de dialogo formales y permanentes
entre empresas y comunidades, a través de los cuales se pueda ayudar a
conocer potenciales impactos y acordar las medidas correspondientes. Para el
buen funcionamiento de estos espacios de didlogo, se promoverd, desde el
sector publico, la existencia de un registro de asesores y facilitadores a los que
las comunidades puedan acudir, un Fondo de simetria que permita financiar a
los asesores o facilitadores.

Dislogo
de asesores y facilitadores

Publicacién registro

Elaboracién Fondo de simetria

Propuestas de un fondo de simetria y de
acreditacion de facilitadores

Publicacién de propuesta del disefio de una
propuesta de un fondo de simetria y de
acreditacion de facilitadores

Sin actividad

Publicacién de
propuesta

Sin actividad

Se p! el desarrollo de i de de

entre comunidades y empresas en el contexto de desarrollo de proyectos de
energia, los que podrén consistir, por ejemplo, en mediacién, reparacién u
otros que resulten pertinentes.

Meacnismos de resolucion de controversias

Publicacion de documento

Publicacién de propuesta de mecanismo de
resolucién de controversias

Sin actividad

Publicacion de
propuesta

Sin actividad

Total ENERGIA




INDH

Capacitara a los funcionarios de su institucién en regiones sobre derechos
humanos y empresas y desarrollo sostenible, en linea con la Agenda 2030.

Capacitacién

N° apacitaci Jizad
comprometidas

Formulario "capacitaciones"

Sin actividad

Actualizaré el cuadernillo de temas emergentes y la cartilla de derechos
humanos y empresas.

Integraré los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos
en recomendaciones para el Estado sobre casos documentados por esta
institucion. Estas recomendaciones junto con aquellas emanadas del sistema
internacional de derechos humanos seran tomadas en cuenta en las
capacitaciones a funcionarios pablicos sobre derechos humanos y empresas.

Difusién

Difusion

Actualizacién cuadernillo

100% recomendaciones con principios rectores/
totalidad de casos sobre DDHH y empresas

Publicacién cuadernillo papel y pagina web

publicaciénes en la pagina web

Sin actividad

1semeste 2018

Sin actividad

€l Instituto Nacional de Derechos Humanos coordinaré didlogos sobre
derechos humanos y empresas a nivel regional a través de talleres locales

donde se difunda el Plan de Accién, se aborden temas de derechos humanos y
empresas de interés local, y se recojan recomendaciones para aplicacién local.

Dislogo

N° de talleres realizados/ N° de talleres
comprometidos

Formulario "didlogos"

El Instituto Nacional de Derechos Humanos (INDH) adoptaré una politica de
derechos humanos y medioambientales para las compras de bienes y servicios
que realice la institucion.

Difusién

Politica comprometida/Politica Publicada

Publicacién de politica

Sin actividad

Publicacién politica
en 2018

Sin actividad

Difundiré y actualizard la Guia Pais de Derechos Humanos y Empresas con
participacién de empresas, sociedad civil, sindicatos y academia.

Integrara estandares sobre derechos humanos y empresas en misiones de
observacion e informes.

Difusién

Difusion

Guia comprometida/Guia Publicada

Misiones que incluyen estandares/total de
misiones

Publicacién de Guia

Copia de informes

Sin actividad

Publicacién 2018

Sin actividad

Colaboraré con el Punto de Contacto Nacional de la OCDE en materia de
empresas y derechos humanos.

Asesoria

Convenio de colaboracién + N° de requerimientos
del PNC/ntiero de informes del INDH.

Total INDH

GRUPO DE TRABAJO
INTERMINISTERIAL

Formalizara la instancia y los puntos focales de los diversos Ministerios que lo
componen, con el fin de continuar realizando reuniones periédicas y dando
seguimiento a la implementacion de este Plan (ver Seccién V Implementacion
y Monitoreo).

Documento

Elaboracion Decreto que formalzia GTI

Publicacion Decreto que formalzia GTI

Publicacién

Al menos 3
reuniones anuales

Al menos 3
reuniones anuales

Fomentara la adopcién de politicas, declaraciones o cdigos de conducta por
parte de las empresas e instard la implementacién de mecanismos de debida
diligencia.

Dara a conocer los avances en la implementacion de este Plan de Accién a
través de un banner en el portal web institucional de cada Ministerio que lo
compone.

Difusién

Difusion

Recopilacién de documentos y herramientas

Insercién banner que se remita a pégina web en
paginas de ministerios

Publicacion de documentos y herramientas en
pégina web

Insercién banner en pginas de ministerios

mensual de pagina
web

Sin actividad

mensual de pagina
web

Insercién de
banner

mensual de pagina
web

Sin actividad

Total GTI

Instituto de Salud Publica

Coordinara Ia elaboracién de un estudio sobre impactos del sector
farmacéutico con el apoyo de expertos

Documento

Publicacion documento

Publicacion Estudio

Sin actividad

Elaboracion
términos de
referencia estudio

Publicacion Estudio!

Através de fa Unidad de Coordinacién de Asuntos Indigenas, llevard a cabo un Plan de
Capacitaci6n en tematicas sobre pueblos indigenas para empresas con operaciones en las
macrozonas Norte y Sur, con el enfoque planteado por los Principios Rectores sobre derechos
humanos y empresas. Los contenidos de estas capacitaciones incluirdn los estandares
internacionales relevantes en la materia y se discutiran con representantes indigenas y con
participacion de las empresas.A través de la Unidad de Coordinacién de Asuntos Indigenas,
publicard una Guia Participativa sobre Derechos Indigenas y Cosmovision de los Pueblos
Indigenas que permita orientar y capacitar a las empresas en Ia relacion con dichos pueblos y
on el respeto de sus derechos

Capacitacién en materias de Derechos
Humanos y Empresas

N° de empresas capacitadas / N° total de
empresas por macrozona por afio

Formulario "capacitaciones"

Sin actividad

Se considera que el primer semestre del 2018 se trabajara el
disefio de las capacitaciones en conjunto con empresas y

4y
guia

y se realizaran las con
actores claves. Posteriormente se iniciard el proceso de
capacitacion (segundo semestre 2018 y 2019) . Finalmente, se
concluiré con Ia publicacién de una Guia sobre derechos

Indigenas.

Capacitard a los funcionarios en los Principios Rectores, incluyendo
profesionales de la Division de Politicas Sociales, y de la Division de Evaluacion
Social e Inversiones.

Capacitacién en materias de Derechos
Humanos y Empresas

N° de funcionarios capacitados / al menos 15
funcionarios capacitados en Principios Rectores

Formulario "capacitaciones”

Sin actividad

1vezal aiio

1vezal aiio

Capacitaciones se realizaran entre los meses mayo y
octubre en ambos afios

Seminarios-taller sobre Incentivos Publicos Pro Desarrollo Social para
Empresas y cooperacion publico-privada de acuerdo con Principios Rectores y

Capacitacion en materias de Derechos

N° de médulos realizados / al menos inclusién de 1
médulo en seminario-taller para directivos y

Formulario "capacitaciones"

Al menos 1 vez al

Al'menos 1 vez al

Al menos 1 vez al

Seminarios se llevaran a cabo en los meses de

la Agenda 2030, for el nexo Estado-empresay p la Humanos y Empresas o afio afio afio septiembre en ambos afios
N " N . ejecutivos
debida diligencia en materia de derechos humanos.
Inclusion de médulo acerca de los “Principios Rectores sobre las Empresas y - . N° de modulos realizados / al menos inclusion de 1 o o
s - Capacitacion en materias de Derechos . - N . - . . N . . Capacitaciones se realizaran enlos meses de octubre
los DDHH y su relacion con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” en médulo en seminario-taller para directivos y Formulario "capacitacione Sin actividad 1vezal afio 1vezal afio -
o - I Humanos y Empresas o en ambos afios
seminario-taller para directivos y ejecutivos de empresas. ejecutivos
- . X . . .. . Al menos 25
Se capacitar a empresas publicas y privadas para que incorporen formatos o . N° de capacitaciones realizadas / al menos 25 o
o N N N Capacitacién en materias de Derechos o P N . - . capacitaciones a o
inclusivos para personas con en y de capacitacioes a empresas puiblicas y privadas para | Formulario "capacitaciones Sin actividad o Sin actividad
N Humanos y Empresas N A empresas publicas
capacitacion. incorporar formatos inclusivos N
y privadas
N° de cursos sobre DDHH realizados para
profesionales de servicios puiblicos / al menos 1 Un curso (01-12-
Se dictara un curso sobre Derechos Humanos y Discapacidad en universidades o . curso realizado N° de acciones de promociény | Formulario "capacitaciones” para semianrios y 2018) / Al menos 9
, ! o > ! o Capacitacién en materias de Derechos o - : phel e S . N
y se llevaran a cabo acciones de promocién a servicios y organismos piblicos, Humanos y Empresas / Difusién difusion a servicios y organismos publicos y cursos. Formulario "difusion” para | Sin actividad acciones de Sin actividad
empresas y sociedad civil. sociedad civil / al menos 9 acciones de promocion  acciones de promocion promocion entre
y difusion a servicios y organismos publicos y los afios 2018
sociedad civil
Através de la Unidad de Coordinacién de Asuntos Indigenas del Ministerio de
Desarrollo Social, se generardn instancias de participacion y didlogo a nivel Planes Territoriales revisados participativamente.
local entre empresas y pueblos indigenas con el fin de construir un plan de
desarrollo territorial que buscara generar un didlogo a nivel local involucrando .
. - i I Formulario "d Documento
a los municipios, y asi realizar un ejercicio de participacién de lo que ocurre en . N S B o Al menos 4 Almenos 4
o p : Didlogo con sistematizacion del trabajo realizado con los Sin actividad ¥ N
un territorio y de cémo este se planifica, considerando las demandas de e reuniones anuales | reuniones anuales
o P - o o pueblos indigenas y las empresas
participacion y planificacién en el ambito territorial de los pueblos indigenas
planteadas en el contexto de los Didlogos Participativos de este Plan, asi como
o establecido en el Convenio 169, la reglamentacion nacional de dicho
convenio, asi como los i i de territorial.
Constituira una mesa de trabajo, integrada por representantes del sector
pliblico, privado, organizaciones de la sociedad civil y academia, para abordar
la tematica de conciliacién de trabajo y familia y sus impactos en nifios, nifias y ] o .
N N B o ) 4 mesas de trabajo que culminaran con la R Mayo-octubre |4 reuniones mesas .
sus cuidadores. El objetivo es sensibilizar sobre los impactos de la conciliacién Didlogo ealizacion de un Seminario Formulario "dilogos 2017 en 2018 Sin actividad
trabajo y familia en el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) y
difundir buenas practicas laborales que aborden esta tematica, tanto en el
ambito publico como privado.
En el marco de la de un Piloto de
constituird una Mesa local de empleabilidad, concebidas como un espacio de .
. - Ny 4 mesas de empleabilidad en las comunas de San ’ . .
reconocimiento de las redes locales y comunitarias que se deben articular en - . ) s Junio-Septiembre |4 reuniones mesas| .
RN » ) Didlogo Bernardo, El Bosque, Lo Espejoy La Pintana (1x | Formulario "didlogos Sin actividad
torno a la proteccion social y fomento de la empleabilidad. La mesa retine a las comuna) 2017 en 2018
contrapartes del Piloto (MDS, CChC y CUT) ademés de la representacion del
gobierno local y empleadores privados de las comunas donde se ejecutar.
A través de la Unidad de Coordinacién de Asuntos Indigenas gestionara una Mesa de
Coordinacién con participacién de pueblos indigenas para proponer medidas de no
discriminacién e inclusion de este grupo en el dmbito laboral, lo anterior con la participacion de Formulario "didlogos”
instituciones pertinentes a la materia. En esta Mesa se tomaran en cuenta los esténdares Didh N° de Reuniones de la Mesa de Trabajo realizadas /| - tod ta de o discriminacié Diciembre 2017 |, et reuni I
internacionales establecidos en el Convenio 169, asi como la Declaracién de Naciones Unidas lalogo N° total de reuniones planificadas por afio ocumento de propuesta de no discriminacion Mesa constituida [+ rcuniones anualesd reuniones anuale:
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (UNDRIP) y las recomendaciones emanadas de los validada por las instancias que conforman la mesa.
logos ciudadanos desarrollados en el marco del proceso del Plan de Accion sobre el tema de
inclusién y no discriminacién de pueblos indigenas.
A través de la Division de Politicas Sociales de la Subsecretaria de Evaluacion Social, se llevara a
cabo un repe i bre la situacion de grupos en situacion de riesgo,
incluyendo migrantes, jévenes, idad, mujeres y pueblos indi a partir Publicacion en
de la informacion de Calificacién Socioeconémica (CSE), la que contempla ingresos laborales, de Documento Reporte estadistico terminado Publicacion de reporte Sin actividad Sin actividad

capital y de pensiones contenidos en el Registro Social de Hogares, con desagregacion territorial
(regional). Ello con el fin de disponer de informacion relativa a grupos vulnerables dentro de
territorios determinados.

diciembre de 2017




Se disefiard y ejecutars el Programa +Capaz en Linea Especializada para . ) . ) ) - . Al menos 1 Al menos 1
¢ . P ppecializa o N° de reuniones de mesa técnica de trabajo con | Reportes de reuniones de mesa técnica 1 reunién 2 ne e
Personas con Discapacidad en colaboracién con el Servicio Nacional de Ejecucion y Ajustes de Programa " ! ! reunién por reunién por
c SENCE / N° de reuniones comprometidas Informe Programa +Capaz semestre
Capacitacion y Empleo (Sence) semestre semestre
1
. L - . .- N° de Municipios a los cuales se les entregé . 01/12/2019 . S, - "
Se llevaré a cabo una iniciativa de fortalecimiento municipal en las Oficinas Viunicipios a fos cu 8 ) - ) Oferta de Asesoria  °Y/1%/ Periodo de aplicacion al 5 mes de firmado convenio
Ve o o asesoria técnica y financiera / al menos 52 Reporte Indice Municipal de Inclusién en . . ; N Aplicacién Reporte! N y
de Social de Inter Laboral (OMIL) para atender a personas con Asesoria técnica y apoyo financiero erta. eporte I Sinactividad | técnica realizada a X y al mes 16 al finalizar intervencién. Convenios de
X ° > Municipios a los cuales se les entregara asesoria  Discapacidad (IMDIS) - del 5° mes. Fase
discapacidad a través de la Estrategia de Desarrollo Local. lunicipios a los N Diciembre de 2018| °° > ™ 18 meses.
técnica y financiera entre afios 2016 y 2018 diagnéstico
1
A través del Servicio Nacional de Ia Discapacidad, se establecera una mesa . ) ) N
intersectorial para fomentar que los medios de comunicacién, incluyendo los " de reuniones mesa de trabajo entre Ministerio
I Al i " " " =
e parafo a e comu cluy . de Desarrollo Social, SENADIS y medios de N o Almenos1 Al menos 1 reunién| Al menos 1 reunion semestral afio 2018 y 2019 (una
digitales, sean accesibles para personas con discapacidad (a través de lengua Difusion arrollo Social, SEN ' Formulario "difusion Sin actividad ! !
" ) o > ? traves d comunicacién al afio/ N° de reuniones reunion semestral | semestral de estas en diciembre)
de sefias, subtitulos, facilidad de lectura, acceso a informacion o imagenes °
e ce ¢ comprometidas
para personas con discapacidad visual).
1
La Divisién de Cooperacién Publico Privada del Ministerio de Desarrollo Social
incluird preguntas sobre Principios Rectores en el Estudio de Desempefio No de preguntas incorporadas / a lo menos un set
Social de Empresas 2017, asi como el resultado de estas variables en el reporte - de preguntas incorporadas al afio - 1 set de preguntas — o
presas ! com " port Difusién preguntz poradas Estudio publicado et de preg Estudio publicado | Sin actividad
final de desempefio el que incluira un andlisis de estos resultados y su relacion Presentacion de desempefio en DDHH y Empresas incorporadas
con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles. En este estudio participaran en apartado aparte en reporte de resultados
empresas publicas y privadas de mediano y gran tamafio. B
Através de la Division de Cooperacion Publico-Privada, capacitard al )
'e Coop! ublic capacitara al N° de profesionales capacitados / 50% de
Departamento de Adquisiciones de la Division de Administracién y Finanzas de P el ¢ en
la Subsecretaria de Evaluacion Social acerca de los Principios Rectores sobre Capacitacion . N . N Formulario "capacitaciones" Sin actividad 1 vez al afio (mayo) Sin actividad
" ¢ Directivas de ChileCompra de impacto directo en
Empresas y Derechos Humanos, relevando las directivas de Chilecompra del oo
N k DDHH (compras inclusivas)
impacto directo en derechos humanos.
1
SENADIS revisard el funcionamiento de la Directiva 17 sobre contrataciones
publicas inclusivas y que promuevan la igualdad de oportunidades en el L . . " N N° de reuniones de mesa técnica de trabajo con Reportes de reuniones de mesa técnica . N Al menos una Al menos una
. ' N ) § Revision de funcionamiento de Directiva ! v ° sa tec . sin actividad m m
mercado piiblico, con el fin de mejorar la aplicacion de esta, en concordancia CHILE COMPRA / N* de reuniones comp Informe de a aplicacion de directiva reunion semestral | reunién semestral
con los Principios Rectores.
1
Difundira la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en al menos dos o o
L Pare S ' j e 2instanciasde | 2 instancias de
instancias de participacién y dislogo, especificamente orientadas a abordar los . N° de instancias de difusién realizadas / al menos e o 2 Instancia: 2 Instancias
v Cieloeo, e orl Difusién © Instan fusion reafiza Formulario "difusion Sinactividad | difusién realizadas | difusion realizadas
temas de derechos en el &mbito social, con la participacién de empresas, dos instancias de participacion y diélogo
: oo ; al30-06-2018 | al 30-06-2019
centros académicos, sociedad civil, Estado y organismos autonomos.
1
2instanciasde | 2 instancias de
. . N R ) difusion conjunta | difusion conjunta
En el contexto de difusion de la Agenda 2030, se llevarén a cabo instancias de . N° de instancias realizadas / al menos 3 acciones e - g g
| contex us Difusion ! o Tea #ac Formulario "difusion Sinactividad | conempresas | con empresas
participacion y reflexién con empresas. efectivas de difusion conjunta con empresas i o6
2018 2019
1
En la etapa de diagnstico de las acciones de la Agenda 2030, se llevaré a cabo
un taller de analisis inicial orientado a la discusién de propuestas vinculadas al | N° de talleres realizados / al menos 1 taller de R - talleres se realizarén durante primer semestre en
N L Dialogo L - Formulario "dialogos' Informe taller Sin actividad 1 taller 2 talleres
aporte del sector privado para alcanzar los ODS donde participen empresas andlisis realizado ambos afios
privadas, centros académicos, sociedad civil, Estado y organismos auténomos.
1
Elaborar una propuesta para el levantamiento de informacion sobre derechos,
humanos y empresas, lo cual incluye:
* Revisar la experiencia internacional en la materia; Propuesta
Preliminar de | Propuesta Final de
N° de documentos o informes comprometidos N N N levantamiento de | levantamiento de
y " Copia de documentos o informes comprometidos ) ) ) 9
referido a propuesta de levantamiento de ) ) . . informacion sobre | informacion sobre
Documento N . referido a propuesta de levantamiento de Sin actividad
informacion sobre Derechos Humanos y empresas | 2 Derechos | Derechos Humanos
° € " informacion sobre Derechos Humanos y empresas "
/N° de documentos o informes enviados Humanosy |y empresas Primer
empresas Primer | semestre 2019
« Analizar los actuales instrumentos de levantamiento de informacion; semestre 2018
« Elaborar propuesta que incluya indicadores con la informacién disponible y
imiento de jento de nueva i i
1
1 taller 2 talleres 2 talleres
Através del Servicio Nacional del Adulto Mayor, coordinard dislogos sobre los
servicios que se entregan en residencias de adultos mayores en el que
incorpora el enfoque de derechos humanos, a través de los protocolos que . S mesas de trabajo con representantes de e
TR i " . ) Difusién Formulario "difusion
guian la intervencion. Los diélogos se llevaran a cabo con empresas a nivel empresas
regional que hoy entregan servicios particularmente de cuidado para adultos
mayores, con el objetivo de difundir los estandares que ha definido el Servicio.
(nov.odic). | Uno por semestre. | Uno por semestre.
1
Total MDS
21
Creacién de incubadoras de cooperativas inclusivas -en conjunto con SENADIS-
y los gobiernos locales de cinco comunas mediante 4 jornadas de capacitacion Capacitacion en materias de derechos . ) e ) ) )
s " ‘ Jornadas realizadas/ jornadas comprometidas Formulario "capacitaciones 4 regiones 4 regiones 4 regiones
en 4 regiones diferentes del programa de liderazgos femeninos en humanos y empresas con enfoque de género
cooperativas, en conjunto con MINMEG
1
Impulsars instancias de capacitacién y apoyo para el efercicio activo de la - canacitaci ’ "
paridad de género en los 6rganos de representacion democraticos de las Capacitacion comprometidas Formulario "capacitaciones" 2 anuales 2 anuales 2 anuales
cooperativas. P!
1
Publicard informacion en la pégina web del Consejo de Responsabilidad Social
para el Desarrollo Sostenible sobre el Plan de Accién, sus hitos, estado de o L Publicacién documentos y herramientas en pagina
. . P . P Difusion Actualizacion mensual X X X
avance y cumplimiento, asi como iniciativas similares de otras jurisdicciones, y web
acceso a material explicativo. .
Incorporaré el Plan de Accién en la agenda de trabajo de la Mesa Econémica,
conformada en el Consejo Nacional para la implementacion de la Agenda 2030 - L N ) A Informe anual de | Informe anual de | Informe anual de
1° P P * A8 Cumplimiento de los indicadores de ejecucion | N° Medidas realizadas del PAN/N° Medidas
para el Desarrollo Sostenible, a través del seguimiento de los indicadores Informe Estado de Avance estado de avance | estado de avance | estado de avance
8 " § icac del PAN de DDHH y Empresas propuestas en el PAN doc do ¢ do ¢
propuestos en el Plan de Accion que estan relacionados con el disefioy de indicadores | de indicadores | de indicadores
ejecucion de la Agenda 2030.
1
Crears una memoria de caracter anual que dé cuenta de la relacion entre las - ) )
" cuent o entr . ) ) — Acapite derechos humanos publicado en memoria
cooperativas y los ODS. Dentro de esta memoria se incorporard un acépite Difusion Memoria comprometida/Memoria publicada P! Anual (1) Anual (1) Anual (1)
especial relacionado a los derechos humanos.
1
Apoyaré la medida legal comprometida en la Agenda de Productividad,
Innovacion y Crecimiento que pretende crear un marco juridico paralas \ ) ) Medio de comunicacion que presente apoyo del | o -
ve que prete U J P Regulacion Apoyo comprometido/Apoyo realizado °on que p! poy Primer Semestre | Sin actividad Sin actividad
empresas sociales, fomentando la incorporacion de criterios de derechos Ministerio de Economia
humanos y empresas en ella.
1
- ” A Incorporar y visibilizar el enfoque de derechos | , ! - ,
Impulsara la incorporacién de los Principios Rectores en las empresas que porary d N° de reuniones comprometidas/N° de reuniones » ) ) ) )
iy P humanos y empresas dentro de las Empresas ! Acta reunién 2 reuniones 2 reuniones 2 reuniones Al menos 2 reuniones anuales
conforman el Sistema de Empresas Pablicas (SEP) realizadas
del Estado
Llevars a cabo a lo menos una mesa de trabajo semestral con la Division de
Economia Social y Asociatividad y la Divisién de Empresas de Menor Tamaio, Incorporar y visibilizar el enfoque de derechos | . . e :
na socialy ! o N° de reuniones comprometidas/N° de reuniones - ) ) ) )
con el fin de identificar el impacto de los derechos humanos en la gestion de humanos y empresas dentro de las EMTy las | * Acta reunion 2 reuniones 2 reuniones 2 reuniones Al menos 2 reuniones anuales
los negocios de cooperativas y PYMES, e incorporar la visién de derechos cooperativas
humanos y empresas dentro de este tipo de asociaciones econdmicas.
Creara mesas de trabajo que sesionaran a lo menos una vez al afio con la
ia de Pesca y Acui yia ia de Turismo las que
tendran como objeto analizar y crear mecanismos que permitan examinar P e N°de sesiones comprometidas/ N° de sesiones . N "
Jeto analizar y que p Difusién y capacitacion € P / Acta reunién de sesion Una Una Una Al manos una sesion anual de la mesa
estos sectores en relacién con el respeto de los derechos humanos. realizadas
Incentivard y trabajara con el SEP para que adopten un sistema de auditoria en
materia de Derechos Humanos.
Apoyara al Ministerio de Energia en el desarrollo de una Guia sobre el impacto
de los proyectos en comunidades locales, velando por que esta integre ) ) )
105 proy pord € . o N° de sesiones comprometidas/ N° de sesiones . . ) N N
estandares de derechos humanos y empresas en el desarrollo de proyectos en Difusion y capacitacion I Acta reunion de sesién 4 reuniones Sin actividad Sin actividad
comunidades y, en particular, que contemple buenas practicas en relacién con
la debida diligencia en derechos humanos.
isterio de Economia
Acordara, en conjunto con, a las empresas que estén representadas en el
Consejo de Responsabilidad Social para el Desarrallo Sostenible, a lo menos un
memorandum de entendimiento con el fin de que estas puedan integrar los . N° de 4 i N° de a de enla
d P 8 Difusion c 1 1 1 Al menos un MdE firmado al afio

estandares de derechos humanos y empresas en las siguientes lineas
temticas: practicas laborales, impacto en las comunidades, practicas
corporativas y gestion en la cadena de suministro.

memorandums firmados

pagina web




Propondré pautas para que las empresas puedan dotarse de mecanismos de

4 mesas de trabajo

o Difusién y capacitacién Pauta comprometida/Pauta publicada Publicacion Pauta Sin actividad para elaborar | Publicacion pauta
P : pauta
1
Coordinara reuniones técnicas al afio con SEP, CORFO, SERNAC y SERCOTEC N . . .
para la incorporacién de metas e indicadores para el cumplimiento de Difusién el i Acta reunion 2 reuniones 2 reuniones 2 reuniones
estandares de derechos humanos en estos servicios.
1
Buscara generar alianzas estratégicas con instituciones bancarias que tengan
or objeto facilitar el acceso a servicios financieros para cooperativas cuyos ) N° de solicitudes de crédito con enfoque ddhh/N°
P ‘ N Al N P ‘D PP v Difusion . i 9 / Firma de Convenio con Banco Estado X Firma Convenio X
proyectos integren un andlisis actual y potencial de la contribucion e impacto total de solicitudes de crédito
que el negocio pueda tener en los derechos humanos.
1
Impulsars Ia creacién de una Guia sobre la responsabilidad de las empresas . N° Reuni prometidas/N° ! ) ) )
i ) P P Difusion ¢ Acta reunion 8 reuniones 8 reuniones 8 reuniones
piiblicas en relacién con los derechos humanos. Realizadas
1
Incentivars el uso de mecanismos de reporte en derechos humanos entre las . N° Reuniones comprometidas/N° . ! ) )
A Difusion N Acta reunion 2 reuniones 2 reuniones 2 reuniones
empresas publicas. Realizadas
L 1
Através de la Division de Asociatividad y Economia Social, fomentara
estrategias y mecanismos de rendicion de cuentas y reportabilidad no
nanciera para s cooperatives, que ncurén s riesgos potenciales aue a 20% de 50% de 85% de
neiera p: operativas, 80s potenciales g o - Plantilla de indicadores comprometida/Plantilla de N ) perati i perati
gestion de sus negocios tiene en los derechos humanos. Para incentivar esta Difusién y capacitacién e y o Formulario publicado en la pagina web
: ° ° * - et indicadores publicada en la pagina web descargan descargan descargan
prictica, en el afio 2017, generara una plantilla electrénica de acceso piblico ! ! !
° v ) formulario formulario formulario
¥ gratuito para que dichas entidades puedan reportar al Estado y a sus
L diferentes piiblicos de interés. 1
Celebraré el afio 2017 un acuerdo con un organismo técnico especializado .
ara desarrollar un sistema de diagnéstico y medicion del impacto de las Paginas web
P y 8 v P ] Difusién y capacitacién Pagina web comprometida/Pagina web publicada |Pégina web de acceso Sinactividad | publicada durante | Sin actividad
pequefias y medianas empresas de derechos humanos mediante un medio e
digital de pablico acceso
L 1
La Subsecretaria de Economia, con apoyo del Ministerio de Relaciones
Exteriores, ala 6n de un illo con lineas directrices
sobre i i de ue puedan adoptar las ) ) ' ) ' ) - ) Publicacion
i que puedan adop Difusién y Cpacitacion Cuadernillo publicado Cuadernillo publicado Sin actividad 2 reuniones !
empresas. Para el desarrollo de este documento, consultaré a las empresas cuadernillo
participantes de la mesa de derechos humanos y empresas (compromiso
establecido en el eje 2 del Pilar 2).
Total MINECON
11
Realizara charlas y/o seminarios sobre Ia incorporacion de entandares de . o N° capacitaciones comprometidas / N° programa de contenido y lista de asistencia y N realizacién de al menos 2 actividades al afio, a partir
Difusién y capacitacion ; . e Y Sin actividad 2 2
derechos humanos en el desarrollo de proyectos mineros. realizadas Formulario "capacitaciones de 2018
Ciclo de charlas sobre los derechos humanos y empresas orientadas a actores o o N° capacitaciones comprometidas / N° programa de contenido y lista de asistencia y o realizacién de al menos 4 actividades al afio, a aprtir
> ¢ nano Difusién y capacitacion Pactt . S o Sin actividad ) 4
clave de la pequefia, mediana y gran mineria. capacitaciones realizadas Formulario “capacitaciones de 2018
= Ministerio de Mineria - - - - —
Através de las Mesas Regionales y la Mesa Nacional de Mujer y Minerfa, se
desarrollar un plan de accién para sensibilizar y motivar a los diversos actores
blicos y privados que intervienen en la industria minera, en temas - o ) " ) ) !
pablicosy p o e ain " " . . ) N° de sesiones comprometidas/ N° de sesiones | Acta de reunion vy lista de asistencia y Formulario en afio 2017 se consideran 3 sesiones a partir de
relacionados con equidad de género. Asimismo, se implementaran condiciones, Difusién y capacitacion ‘ pcta de reunion 3 6 6 e "
. ) an cone realizadas capacitaciones julio. 2018 y 2019 al menos 6 sesiones al afio
para la permanencia y el desarrollo e carrera de la mujer en la industria
minera, la equidad en remuneraciones, las buenas précticas laborales y la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
£l Ministerio de Minerfa difundir los aspectos més relevantes del nuevo N o ) - ) . )
' " P ! e o N° Capacitacion realizada/ N° Capacitacion programa de contenido y lista de asistencia y — o El periodo de realizacion dependera de la
Reglamento de Seguridad Minera, que promueve e instala los deberes y Difusién y capacitacién Sin actividad 4 Sin actividad

derechos en materia de seguridad y salud ocupacional.

comprometida

Formulario "capacitacione:

publicacién en el Diario Oficial del texto definitivo

Total MINERIA

erio de la Mujery
Equidad de Género

Realizard actividades en conjunto con la Embajada de Dinamarca, con el fin de
fomentar el respeto de los derechos humanos de las mujeres relativos a la
actividad empresarial. Estas actividades se desarrollarn en el marco del
Memorandum de Entendimiento sobre “Equidad de Género y Sustentabilidad,
incluyendo Derechos Humanos y Empresas”.

Difusién y capacitacién

N° de sesiones comprometidas/ N° de sesiones
realizadas

Acta reuniones de sesion

al menos una al
afio

al menos una al
afo

al menos una al
afio

Realizard capacitaciones a dirigentes sindicales de empresas del Estado sobre
los desafios del sindicato en relacién a demandas con enfoque de género.

Capacitacién

N° Capacitacion realizada/ N° Capacitacion

Formulario "capacitaciones"

al menos una al
afo

al menos una al
afio

al menos una al
afo

Realizard capacitaciones a personal de recursos humanos de empresas del
Estado y otras empresas sobre corresponsabilidad en la vida laboral y familiar.

Capacitacion

N° Capacitacion realizada/ N° Capacitacion
comprometida

Formulario "capacitaciones"

al menos una al
afio

al menos una al
afio

al menos una al
afio

Difundira la Norma Chilena 3262 a funcionarios/as publicos y empresas

Difusién y capacitacién

N° Taller realizado/N° Talleres compormetidos

Formulario "talleres"

al menos una al
afo

al menos una al
afio

al menos una al
afo

Incentivard la equidad de género en las empresas a través del Sello lguala.

Difusién y capacitacion

N° Taller realizado/N° Talleres compormetidos

Formulario "talleres"

al menos una al
afio

al menos una al
afio

al menos una al
afio

Capacitara sobre corresponsabilidad familia/trabajo a funcionarios/as
pblicos.

Capacitacion

N° Capacitacion realizada/ N° Capacitacién

Formulario "capacitaciones"

al menos una al

al menos una al

al menos una al

comprometida afio afio afio
Total MIN. MUJER
. R S al menos una al menos una
Generard alianzas con instituciones para capacitar a distintos grupos de ) . . " N " N
) v ” - Generacién de alianzas o acuerdos con el fin de — alianza orientada a| alianza orientada a
actores interesados. Los materiales desarrollados en este proceso, serviran Capacitacién Documentos acuerdos Sin actividad rens rients
! o capacitar a diversos actores Ia capacitacién de | la capacitacin de
como base para las dems capacitaciones contempladas en este Plan.
actoresalafio | actores al afio
Trabajaré en fortalecer las capacidades de los funcionarios del Ministerio de puesta en préctica
Relaciones Exteriores a través del desarrollo de un curso e-learning sobre Capacitacién Desarrollo curso e-learning Formulario "capacitaciones” Sinactividad | disefio de curso

Ministerio de Relaciones

derechos humanos y empresas.

de curso e-learning

Fortalecer las capacidades de los diplométicos en materia de derechos humanos y empresas,
con el fin de qy con para apoyar a | chilenas en el exterior, a
través del desarrollo de un Modulo anual de Derechos Humanos y Empresas en la Academia
Diplomética. Difundir, entre las embajadas de Chile en el exterior, herramientas que permitan
orientar a las empresas chilenas que tengan operaciones en dichos paises sobre los riesgos en
materia de derechos humanos.

Capacitacion

N° Capacitacion realizada/ N° Capacitacion
comprometida

Formulario "capacitaciones"

al menos un curso
al afio y al menos

al menos un curso
alafioy al menos

al menos un curso
al afio y al menos

una

una

una

con herramientas

con herramientas

con herramientas

para embajadas al

para embajadas al

para embajadas al

Generaré proyectos de colaboracién e intercambio de experiencias sobre
empresas y derechos humanos con las embajadas de Chile en paises que
tengan avances en la materia a través del Programa de Actividades en el

Exterior (PAAE)

Difusién y capacitacién

N° de proyectos comprometidos/ N° de proyectos
realizados

Informes PAAEs

al menos uno al
afio (depende de

Al menos uno al
afio (depende de

al menos uno al
afio (depende de

de
fondos MINREL
para PAAEs)

de
fondos MINREL
para PAAES)

de
fondos MINREL
para PAAEs)

levantara informacién sobre los criterios utilizados en las compras y
licitaciones de la institucién, con el fin de identificar posibles brechas y
proponer mejoras que las aborden.

Revision

Reuniones con Direccién de Compras y
Chilecompra para levantamiento de informacién a
través de revisién de documentos

Levantamiento de informacion

al menos 1 reunién
con Chilecompra

elaboracién de
informe

Sin actividad




Exteriores

Generard unai 6n nacional sobre la integracién de la Agenda del Acuerdo de
Paris sobre Cambio Climético, los Principios Rectores, Derechos Humanos y Empresas y la

‘Agenda 2030 de asi como también sobre los desafios en la N°de sesi . . .
. le sesiones comprometidas/ N° de sesiones . N " . al menos una al al menos una al
! el das en elacion a aporte de Ligado s este Difusién y capacitacién ° i / Acta reunién de sesién Sin actividad > >
) e realizadas afio afio
nacional, el generar
y cambio climético en los reportes sobre estos temas que se presenten a los
organismos internacionales.
Presentar un informe al Consejo Nacional para el Desarrollo Sostenible sobre Elaboraciény
los vinculos entre Los Principios Rectores y la Agenda 2030 de Desarrollo Difusién y capacitacion Informe comprometido/Informe publicado Publicacién y presentacion de Informe Sinactividad | presentaciénde |  Sin actividad
Sostenible con recomendaciones. informe
Crears y coordinard una mesa de trabajo, a fin de generar insumos para las reuniones anuales
del Grupo de Trabajo e Aberta, Instrumento ) . ; . ” al menos una al menos una
Internacional Juridicamente Vinculante sobre Transnacionales y Otras Empresas con respecto a Nimero de sesiones comprometidas/ nimero de . - ’ . recoleccién de L L
e Documento - " Envio documento a Mision de Chile en Ginebra . reunison de la reunison de la
h La con el fin de generar propuestas en sesiones realizadas insumos e e
el marco de este pr , parte del cual en realizar consult: la sociedad civil mesa al afio mesa al afio
para generar insumos y elaborar propuesta en esta materia.
Continuara impulsando el tratamiento y desarrollo del tema de derechos de . o - del
humanos y empresas en diversos foros regionales e universales, tales como la Difusién tem"a o Direccién de DOHH almenas 1 almenos 2 almenos 2
Alianza de Pacifico, La Organizacion de Estados Americanos, CELAC, UNASUR y N v i
Presentacion en foros.
Mercosur, entre otros.
Fortalecera la pagina web sobre empresas y derechos humanos para incluir en -
. - " N . . P - - ; e - Publicacién en al menos 2 al menos 2
ella herramientas, guias, directrices y noticias, asi como avances en el Plan de Difusién Desarrollo de nueva pagina web Pagina web publicada y actualizacién periédica 1eno: eno:
i : . o . N segundo semestre | actualizaciones actualizaciones
Accién Nacional. Para esto, buscara apoyo de instituciones internacionales.
Total MINREL
Tres pases ae Tres bases ae Tres bases ae
N° de Bases de Licitacion de Escuelas de Formacion licitacion de licitacion de licitacion de
Capacitara a trabajadores sobre sus Derechos y los Principios Rectores a través Sindical en sus tres lineas: Nuevos Lideres, Linea Escuelas de Escuelas de Escuelas de

Ministerio del Trabajo

de lainclusion de tematica derechos humanos y empresas en mallas de
Escuela Sindical, con enfoque en derechos laborales y trabajo infantil entre
otros.

Capacitacién

Formacién Continua y de Mujeres que se incluye
tema “derechos fundamentales del trabajador" /
N° de Bases de Licitacion de Escuelas de Formacion

Bases de licitacion

Formacion Sindical
en lineas: Nuevos
Lideres, Formacién

Formacion Sindical
en lineas: Nuevos
Lideres, Formacién

Formacion Sindical
en lineas: Nuevos
Lideres, Formacién

Tres bases (1 por programa)

Trabajo de la Mujer, Programa de Desarrollo de Competencias Laborales para
Mujeres Chile Solidario.

El Ministerio del Trabajo robustecerd los mecanismos de participacion, con

N° de mujeres capacitadas/n” mujeres capacitadas

que presentan cotizaciones al seguro de cesantia

Constitucion en

Sindical comprometidas Continua y de Continua y de Continua y de
A A A
(a) N° de capacitaciones a empresas en materias
de derechos humandos con enfoque en derechos
laborales / Total de empresas capacitadas.
Al'menos 3 Al menos 3 Al menos 3
itaci al itaci al itaci al
- " N - b) N° de capacitaciones a trabajadores en
Capacitara a empresas (gremios, confederaciones, asociaciones y () P " afio (1 afio (1 afio (1 . .
- N N P N N, materias de derechos humandos con enfoque en o - " N H p 5, 1 sindicatos y 1
PYMES),sindicatos y funcionarios piblicos en materia de derechos humanos y Capacitacion . Formulario "capacitaciones' p L1 1 1 e
derechos laborales / Total de trabajadores publicos
, con enfoque en derechos laborales. 4 v1 y1 y1
capacitados/as. ) N N
pliblicos) pliblicos) pliblicos)
(c) N° de capacitaciones a funcionarios ptiblicos en
materias de derechos humandos con enfoque en
derechos laborales / Total de funcionarios/as
pliblicos capacitados/as.
Informard a los usuarios sobre este Plan de Accién a través de un banner en el
ortal web institucional ministerial con el fin de proveer informacion adicional P o . " o
" o ' g ) Difusién Habilitacién de banner informativo Banner Habilitado x x x
en esta temética, visibilizando las medidas que, como cartera, se estan
realizando.
al menos 2 al menos 2
que que
incorporen incorporen
dentificacién de personas migrantes beneficiaras de programas estatales en _— Programa que considere la variable nacionalidado | orP orP
i Identificacién e Sinactividad variable variable 4 programas
materia laboral. ) . ) lugar de nacimiento. ) . ) .
N° de formularios que incorporan variable o °
nacionalidad o lugar de nacimiento / N° total de lugar de lugar de
formularios imi imi
Capacitacion y sensibilizacién en materia de derechos de la poblacién migrante N° Seminarios, talleres y capacitaciones
] o mere e " - ) oy caps e al menos 2 al menos 2 al menos 2 o
en el dmbito laboral para funcionarios publicos, sindicatos y colectivos Capacitacion comprometidas / N° Seminarios, talleres y Formulario "capacitaciones' - - - 2 capacitaciones
migrantes. capacitaciones realizados
N° de mujeres beneficiadas del Bono al Trabajo de
la Mujer/N® de mujeres beneficiadas T-1 *100
Buscara aumentar la incorporacién y participacién de la mujer en el mercado
laboral a través de programas que beneficien a este grupo como: Bono al
prog a arup Aumento de mujeres en mercado laboral Formulario "capacitaciones” Sinactividad  |170.000 170.000 total de 340.000 beneficiadas

Direccion del Trabajo.

2)Informe piloto modelo de fi

3) Informe del piloto a implementar de

preventiva

y de fi
preventiva.

informe en 2017

enfoque preventivo, procesos y mecanismos de consultas y didlogo a través de Constitucién de Consejo Superior Laboral Constitucién de Consejo Superior Laboral 017 Sin actividad Sin actividad
del Consejo Superior Laboral.
La Subsecretaria de Prevision Social del Ministerio del Trabajo coordinara los i "
£ ional fonales y tripartitos el P Nacional sob 1) Formulacién y desarrollo del proceso nacional y
§s "ef;"z"asc"l’": s, rleflosa.esy r:’a itos el rogra:r;a acnoITadso re regional de consultas para la elaboracion del
ef“” adysa ‘I‘de" ©! Trabajo que busca :""“""e_’ded e“:’: o de ‘f:a_ . Programa Nacional De Seguridad Y Salud En I
cultura F’ac:;:nla e prevencion en ?at:nla e segurida dy sla ud, ?untrl uir ala Trabajo, bajo los estandares al Convenio N° 187.
p e los mediante la e los peligros y .
! : ) . i pelerosy (si/No) 1) Informe que de cuenta del registro de
riesgos del trabajo o su reduccién al minimo, con miras a prevenir las lesiones, . P . i "
! i " Promover seguridad y salud en el ambito actividades de consultas para la elaboracién del  Aprobacién N N
enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo y a promover la seguridad | Sin actividad Sin actividad
N _ ) ° laboral Programa. 2) Programa Nacional  Programa en 2017
y salud en el lugar de trabajo. En su implementacion se tomaran como base el N >
N o N N de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Convenios de la OIT N° 187 sobre el marco promocional para la seguridad y ) Abrobacion del Nacional be Seguridad
salud en el trabajo y el Programa de Gobierno de la Presidenta de la Republica, v)s :";’ “'T" eb ,“‘i’a_'“la a":": e ;f“” a
a través de un proceso de consultas regi y naci a Ia {‘6 E"I El Trabajo, _a;" os estandares OIT en
e N . entidades ; relacién al Convenio N° 187.
administradores de la ley 16.744.
Al lai i6 los Principios Re Naci i [ N° de TLC icipe Ministerio / N° de TL(
poyara la Incorporacidn de los rinciplos e-ctores de aciones Unidas en los - d? C en que participe Ministerio / N° de TLC observaciones presentadas por la UAI de MINTRAB
acuerdos comerciales que nuestro pais suscriba, en coordinacion con las Convenios /documentos (Capitulos laborales) enlos que se propongala | X0 X X X
i segtin incorporacion.
Posicionaré los Principios Rectores, los que toman como base las royectos, propuestas /o actas de instancias de
Convenciones de Derechos Humanos y Laborales de la OIT, en los diversos Difusién sooyerm;: P ¥ X X X
escenarios de cooperacion multilateral en los que participe P
N° de activi de i6ny/oi
suscritos / N° de activi totales
El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Desarrollo Social continuaran N, . o
N e c > . § . Publicacién Reglamentos en conjunto con el Publicacion de
promoviendo la Inclusién Laboral a través de la creacién del reglamento que N n° total toeact 5 1o con N N
2 . Documento Ministerio de Desarrollo Social y Ministeriode  reglamentos en Sin actividad Sin actividad
apoya la Ley de Inclusién Laboral impulsando asi la integracion desde un sefialados en la Ley N
Hacienda. 2017
enfoque de derechos humanos.
1) Elaboracién del proyecto de Ley de
modernizacién de la Direccién del Trabajo
2) Ingreso al Congreso Nacional del proyecto de
Ley para su discusion 1)Iinforme de programa
piloto de fiscalizacion programada
1) Documento Proyecto de ley. 2) Informe de la
El Ministerio del Trabajo fortalecera el acceso a las acciones de fiscalizacion en DT que de cuenta del envio del proyecto de Ley. publicacién de
caso de infraccion a los derechos laborales, a través de la modernizacién de la Modernizacién Direccion del Trabajo Sin actividad Sin actividad




Total MINTRAB

13/
Coordinacién de mesa
1 Formalizacis o com instuciones 2. o Hdencacion desaol e | e trabajo nstituciones,
PR £ P . . Formalizacion convenio con instuciones 2. plan allanzas con instituciones . )
Con el apoyo de instituciones expertas, coordinara capacitaciones internas a — - R Pa " . . expertas, aobjeto de competentes para | jecucign de Plan
« : ’ - Plan de Capacitacion MMA, SMA y SEA de reuniones de 3"Una For convenio con plan de definir tematicas y -
nivel nacional y macrozonal en el Ministerio del Medio Ambiente y en la SMA y v o e o . o . p . de Capacitacion
Ejecutado. por Region /N° Capacitacion realizada (3 Formulario plan de accion de
el SEA. Regld macroronsleneltiniter | oy e 00| MMA, SMA Y SEA.
cpacitaciones, al menos una por macro zona) del Medio Ambiente y en la
Ay el SEA. materia: Disefio de plan
1 de capacitacién.
Cooperacionentre MViAy X
Stn, 3 bjetos definy | CoOrdinacion de mesa
En coordinacién con Servicio de Evaluacién Ambiental, extenderé las 1. Formalizacién convenio con instuciones 2. plan abetvos écricos | de trabajo instituciones | Ejecucién de Plan
capacitaciones que realiza en materias técnico ambientales a representantes Plan de Formacién con Tribunales de reuniones de ion. 3. Una itacion |Formalizacién convenio con i plan de deﬁnmm::;‘v de ion con
de la sociedad civil y pueblos indigenas para facilitar su participacion y el Ejecutado por Region /N° Capacitacion realizada (15 itacién, Formulario " " " o plan de scclon de Tribunales
ejercicio de sus derechos durante el proceso de participacion ciudadana. capacitaciones) enla
sus derechos durante o materia.
1 procesa de partcipacion
Una vez creado el Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas y el Sistema
Nacional de Areas Protegidas, emprendera un proceso de difusion y - 5 Capacitaciones comprometidas al afio/ N° e o o o
N ] ) P - Capacitacion N Formulario "capacitaciones' Sinactividad | 5 capacitaciones | 5 capacitaciones
capacitacion sobre el mismo, el que contemplar un analisis sobre su relacién Capacitacion realizada
con la tematica de derechos humanos y empresas.
1
Se compromete a fortalecer la efectiva aplicacion del Principio 10 de la A . ) conclusién de las
i ; - R ) . - - inclusién del fortalecimiento de la democracia ) - o
Declaracién de Rio 92 en relacién a participacion, acceso a la informacién y Aplicacién del Principio 10 en el Acuerdo - ore texto del acuerdo regional durante el procesode | Negociacion del | negociaciones y N
° " ” ) ambiental (Principio 10 en cada una de las el e Sin actividad
en materias en el contexto de la generacion del Regional ) o negociacion. acuerdo suscripcion del

! ) reuniones de negociacion del Acuerdo i

Instrumento Regional sobre Derechos de Accesos en Asuntos Ambientales. acuerdo regional
1
En concordancia con el Principio 10 de la Declaracion de Rio 92, evaluara el
desarrollo de metodologias que permitan facilitar el acceso a la informacion
ambiental disponible respecto de los proyectos que se sometan al Sistema de Facilitar acceso a informacion ambiental
de Impacto Ambiental, la y densidad de
los temas en discusion.
. . . 1
rerio de Medio Ambiente . 5 o S . 5 .
Promovera los espacios de didlogo y participacion en instancias de acciones de
cambio climético, tales como talleres y reuniones de consulta publica para la Realizacion de al | Realizacion de al
elaboracion de los planes de adaptacion sectorial. Lo anterior estara disponible : . . - ) menos tres menos tres o "
o acapT asion _— - 3 capacitaciones o talleres de consulta publica | Lista de asistencia a los talleres y formulario - o ! La realizacion de talleres, dependerd del
en el marco del Plan de Accién Nacional de Cambio Climético 2017-2022, Difusién y capacitacion o2 OE asn et Sinactividad | capacitacioneso | capacitaciones o - o
i’ : . anuales ‘capacitaciones presupuesto disponible
documento en elaboracion, que recoge el concepto de equidad como principio talleresde talleres de consulta
rector, con una consideracion especial en la equidad de género, derechos consulta piblica publica
humanos y pueblos indigenas. 1
Didgnéstico a fin de
Bl ai | enf d é I OXi I d incorporar el enfoque | |ncorporacién de
uscard incorporar el enfoque de género en los préximos planes de ) » s
Incorporar el enfoque ce genero en 1os proximos planes de ) Al menos un plan sectorial de adaptacion al . ) . degéneroen planes | nfoque de género
adaptacion al cambio climético, con el objetivo de incluir la participacion de la Incorporar enfoque de género en planes de > ' Plan de adaptacién sectorial de cambio climético ! X Sectoriales.
h o " - - e cambio climético que incluyas acciones con A Sin actividad . enun plan
mujer en la elaboracién e implementacion de acciones en torno a esta adaptacién al cambio climético . publicado Incorporacién de .
temitics enfoque de género enfoque de géneroen | Sectorial de
un plan sectorial de adaptacion
1 adaptacién
El Ministerio de Medio Ambiente esta actualmente participando en las conclusion de las
negociaciones del Instrumento Regional sobre el Principio 10 de la Declaracién A - - "
> : ® oore & el T inclusion de la temética de empresas y derechos _— ) Negociacién del | negociaciones y N
de Rio sobre acceso a la informacién, participacion y justicia en asuntos Difusion A texto definitivo del acuerdo regional S Sin actividad
; ’ ° o Pl humanos en el texto del acuerdo regional acuerdo suscripcion del
ambientales, instancia donde considerara el marco de empresas y derechos A
b acuerdo regional
humanos segun corresponda.
1
Elaborara un estudio sobre los vinculos existentes entre la Ley que crea el ) ) o Planificacion Publicacién N
” P Documento Informe comprometido/Informe publicado Publicacion Informe Sin actividad
Derecho Real de Conservacion (DRC) y los Principios Rectores. informe Informe
Formalizacion de
convenios con Coordinacién de mesa
El Ministerio de Medio Ambiente coordinaré la constitucion de una instancia - . . . instituciones |de trabajo instituciones| Ejecucién de Plan
oo g jen e co ) ' L i 1. Formalizacién convenio con instuciones 2. plan " SN aobjeto para i
de trabajo conjunto con las instituciones competentes tendiente a capacitar Plan de Formacion con Tribunales ° - ~ P For convenio con , plan de e de Formacién con
en aspectos referidos a empresa y derechos humanos a los Tribunales Ambientales. de reuniones de coordnacién. 3. Una capacitacién Formulario " Capacitaren aspectos | definir teméticasy Tribunales
°P presay ’ por Tribunal /N° Capacitacion realizada. referidos a empresay | - plan de accion de .
Ambientales. derechos humanosa | formacién enla Ambientales.
los Tribunales materia.
Ambiental
Total MMA
8
En colaboracién con la Direccion de Derechos Humanos de la Cancilleria,
resentard en el Comité Espejo del Punto Nacional de Contacto los vinculos . ) A - al menos 2 al menos 2
P! lite Espejo e B N° de presentaciones comprometidas / N* de Informes de cada actividad publicados en web del | al menos 1 sesién " "
existentes entre las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Difusion ; - ) "t ° sesiones del sesiones del
e 2 ) " presentaciones realizadas PNC; actas de las sesiones del Comité. del Comité " "
Multinacionales y los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre derechos Comité Comité
humanos y empresas.
Junto con el Instituto Nacional de Derechos Humanos de Chile, elaborard un
Acuerdo de Buenas Intenciones cuyo objetivo seré reforzar la comunicacion
entre ambos organi compartir i 6n sobre instancias ) ) " Publicacion de S S ’ o
o oreant P " Documento Acuerdo comprometido/ Acuerdo publicado Acuerdo publicado Sin actividad Sin actividad Obietivo a cumplir afio 2017
especificas y violaciones a las Lineas Directrices, concretamente, en el capitulo acuerdo en 2017
de Derechos Humanos, y realizar una ejecucion conjunta en actividades de
difusion y capacitacién.
Renovaré y fortalecera el Comité Espejo, 6rgano compuesto por representantes del sector
empresarial, sindicatos, ONGs y academia, con apoyo del INDH. EI Comité tiene como atribucion
principal asesorar en sus laborales al PNC, buscando ser una instancia para informar acerca del .. ", . Integracién de nuevos miembros activos en . . Periodo segundo . . . . o
abajo do ecte an s abor de dfusion y ratamento dé 103 catos ue recibe. n eoe sontid, <c Fortalecimiento Comité Espejo sesiones del Comité, desde Julio 2017, Actas sesiones del Comité somestre 2017 Sin actividad Sin actividad Periodo segundo semestre 2017
perseguira fortalecer esta instancia, renovando el Comité en aras de fortalecer la promocion de
la Conducta Empresarial Responsable entre los actores nacionales de interés.
Punto Nacional de Contacto
OCDE
En colaboracién con la Direccién de Derechos Humanos de la Cancilleria, realizara actividades de
sién y capacitacién sobre ambos instrumentos a los distintos actores nacionales de interés,
acercando el rol de mediacion/conciliacién del Punto Nacional de Contacto para la resolucion de I, N° Ce itacién compi i N° C: itacio Formulario " itaci "; informes en la web .
- e o Capacitacion - 1 Alo menos 2 Alo menos 2 Periodicidad Anual
conflictos con Empresas Multinacionales. Entre las actividades se cuenta la elaboracién de un realizada PNC
folleto informativo sobre la relacién entre las Lineas Directrices de la OCDE y los Principios
Rectores.
4 pe a las Oficinas C tanto a
nivel nacional como internacional, asi como a las Embajadas de Chile en el .
P i o N° de documentos, herramientas o informes ) .
exterior y a los futuros diplomiticos chilenos, sobre las Lineas Directrices de la . . : Registro mensajes oficiales; reportes web de -
> ‘ ; e Difusién /N de o OTeITES - alo menos 2 alo menos 4 alo menos 6 Periodicidad Anual
OCDE, a través de Mensajes Oficiales, teleconferencias, visitas a las > ° de difusion y/o
' - : o PN o informes enviados
Embajadas/Oficinas Regionales y coordinacion con la Academia Diplomatica de
Chile.
Serd evaluado voluntariamente en el afio 2017 a través de una revision entre
pares, la que permitird al pais evaluado identificar los puntos fuertes del PNC, Publicacion informe revisién; documentos de publicacion
asi como las dreas de mejora, convirtiéndose en el primer pais de la region de Fortalecimiento PNC Revision entre pares en Agosto, Santiago de Chile ~[informe preparados por el PNC; registros redes sin actividad nforme Sin actividad
América Latina y El Caribe en pasar por este proceso el cual le permitira sociales y web.
fortalecer el mecanismo.
Total PNC OCDE
S ) : : : . N° de reuniones realizadas al afio en que
Disefiara el mecanismo para determinar el impacto que ha tenido la Guia o -

L A - ) . participen representantes de divisiones del SEA - ) ] "
sobre buenas practicas, en las relaciones entre actores involucrados en Evaluar impacto de Guia pertinentes y Gabinete / N° de reunions Acta de reunion y lista de asistencia alo menos, 1 alo menos, 4 alomenos,4 | A partir de 2018, alo menos, 4 reuniones al afio.
proyectos que se presentan al Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental. M ] .

comprometidas (a lo menos, 4 reuniones al afio)

1

Disefiara el mecanismo para determinar la utilidad e impacto que ha tenido la N° de reuniones realizadas al afio en que
Servicio de Evaluacién  Guia para la Participacion Anticipada de la Comunidad, disponible desde 2013, I . articipen representantes de divisiones del SEA - - ) : _
. para la Particip: P : P Evaluar utilidad e impacto de Guia participen represe , Acta de reunién y lista de asistencia alo menos, 1 alo menos, 4 alomenos, 4 | A partir de 2018, alo menos, 4 reuniones al afio.
Ambiental con el fin de informar tempranamente a las comunidades sobre proyectos que pertinentes y Gabinete / N° de reuniones

se in al Sistema de i6n de Impacto Ambiental. comprometidas (a lo menos, 4 reuniones al afio)

1

Memorandum de la
Division de Evaluacion
Elaborara la Guia para la descripcion del medio humano con enfoque de Uniformar criterios en materia de descripcion pmbintly ste compromiso se completard durante o o
género para la Evaluacién de Impacto Ambiental. Tal Guia estd destinada a los del medio humano con enfoque de género | Guia comprometida / Gufa publicada Guia publicada en sitio web institucional ma:a;j‘;i‘e“jzme Publicacién Guia | Sin actividad 2018
titulares de proyectos que ingresan al SEIA. para la Evaluacién de Impacto Ambiental propuesta de Guia a :
otras unidades
1 internas, para revision
Total SEA

3

Promovera que el tema derechos humanos y empresas se trate dentro del T N° de sesiones comprometidas / N° de sesiones - al menos una al menos una al menos una
: - . y Difusion ) Acta sesion foslatel ” "

Consejo de Sociedad Civil durante el afio 2017. realizadas sesién al afio sesion sesion

Actualizard permanentemente el Sistema Nacional de Informacion de
Fiscalizacion Ambiental, en sitio web de acceso publico.

Difusion

Actualizacién pagina web

Pagina web (SNIFA)




Superintendencia de Medio

Aplicaré criterios para priorizar fiscalizaciones, tales como *
territorial”, que aborda aspectos institucionales y geogréficos, y “denuncias”,

Fiscalizacion

N° de fiscalizaciones que hayan aplicado criterios
sefialados / N° de fiscalizaciones efectudas en el

Informes de Fiscalizacion Ambiental

Ambiente que toma en cuenta el nimero de denuncias ciudadanas y sectoriales afio
recibidas.
Aplicaré criterios de priorizacién para la tramitacién y gestion de denuncias
ciudadanas, tales como “Nivel de gravedad de los hechos denunciados” y o N " -
M e ! N i o N° de denuncias que hayan aplicado criterios § § .
‘Conmocién publica” . La SMA ofrece a la comunidad un medio para canalizar Fiscalizacion B ' ! _ |Expedientes de denuncias ambientales
! aac ° é sefialados / N° de denuncias ingresadas en el afio
las denuncias sobre hechos que pueden ser constitutivos de infracciones de su
competencia.
Aplicara el Protocolo Técnico para la Ejecucién de Actividades de Fiscalizacién e .
N . N N o N° de fiscalizaciones que hayan aplicado el o i
Ambiental de Medidas asociadas a Medio Humano en la fiscalizacion de SRR i N N N Informes de Fiscalizacion Ambiental
! ¢ * umano " " Fiscalizacion protocolo técnico a medidas asociadas a medio
medidas contenidas en Resoluciones de Calificacion Ambiental asociadas a © e ficealizac -
. _— .- humano / N° de fiscalizaciones efectudas en el afio
medio humano (indigena y no indigena).
Total SMA
En el contexto de su mandato de disefiar, fomentar y coordinar la educacion y
formacion en derechos humanos de los/as funcionarios/as y de los érganos del . - X
P 0 y o N° de capacitaciones con contenidos de empresas . RN S
Estado, p la de que se refieran a empresas Capacitacion " el ¢ Formulario "capacitaciones Sin actividad 2 2
aclo P y ddhh / N° de capacitaciones realizadas
y derechos humanos en capacitaciones y cursos de las que tome conocimiento
en su rol articulador.
lai i6n de sobre empresas y derechos en las . - .
over P : " o N° de capacitaciones con contenidos de empresas . N ——
capacitaciones destinadas a personas que ingresan al Estado a través del Capacitacion . A N Formulario "capacitaciones Sin actividad 2 2
y PR - e y ddhh / N° de capacitaciones realizadas
Sistema de Alta Direccion Publica que dirige el Servicio Civil.
Subsecretaria de DDHH
Promovers la incorporacién de contenidos sobre derechos humanos y . L §
o N° de con de empresas . o
empresas en procesos formadores en las Fuerzas Armadas y de Orden y Capacitacién N on N rmulari Sin actividad 1 1
¢ n v oet y ddhh / N° de capacitaciones realizadas
Seguridad, cuando corresponda, segiin el perfil de los destinatarios del curso.
Incorporaré teméticas sobre empresas y derechos humanos en un futuro . o o o o
Documento Informe publicado Publicacién Informe Sin actividad Publicacién Sin actividad

Manual sobre enfoque de derechos humanos en politicas publicas

Total Subsec DDHH




