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CODIGO N° 006 
 

 
PERFIL DE CARGO TRADUCTORA 
CALIDAD DE CONTRATO HONORARIOS (MEDIA JORNADA) 
RENTA BRUTA MENSUAL $600.000 
PERIODO DE CONTRATACION Julio 2010 – Diciembre 2010. 

Renovable por seis meses hasta junio 2012. 
 

 
LUGAR DE DESEMPEÑO : DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA PARA ASUNTOS 
MULTILATERALES Y GLOBALES (UNIDAD DE CUMBRES). 
 

1. Objetivo general del cargo:  Apoyo a la gestión y traducción de documentación de la Secretaría 
      Pro Témpore del Grupo de Río dependiente Dirección General Adjunta para Asuntos Multilaterales 
      Y Globales (Unidad de Cumbres), en especial de los comunicados acordados con los Estados  
      Parte (Traducción del castellano al inglés y deseable del castellano al francés y/o portugués). 
 
2. Actividades más relevantes del cargo:  

 
Traducción de documentos. 
Manejo de archivos. 

 
3. Supervisión respecto del cargo 
Tipo de supervisión que recibe el cargo: Frecuente 
Supervisión  ejercida por el cargo: Directa por parte del Jefe de la Unidad. 
Cargo:  Traductora bi o Trilingüe (castellano-inglés- Castellano y/o francés y/o portugués). 

             
4. Nivel de educación  

• Universitaria 
 
5. Formación profesional 
 

• Profesional de una carrera de ocho semestres 
• Traductora bi o trilingüe  

 
6. Experiencia  profesional.  
 

• Deseable a lo menos dos años en traducción de documentos. 
 
7. Labores específicas esperadas dentro de los requisitos de experiencia laboral: 
 

• Traducción, archivo y despacho de documentación. 
 
 
 
 



8. Competencias genéricas/Transversales: 
 

• Trabajo en equipo 
• Compromiso con la organización 
• Manejo de Tecnologías de Información y Comunicación 
• Orientación a la Eficiencia 
• Comunicación Efectiva 
• Capacidad de Análisis 
• Capacidad de Planificación y Organización 
• Innovación 
 
 

9. Competencias específicas: 
 

• Organización de Archivos 
• Manejo computacional a nivel usuario (Word) 
• Flexibilidad horaria 
• Orden y Método 
• Capacidad de trabajo bajo presión 
• Responsabilidad 
• Confidencialidad 
• Habilidad para elaborar informes 
• Actitud Proactiva 
• Manejar información confidencial 

 


