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GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Direccién de Recursos Humanos

CODIGO N°016

PERFIL DE CARGO : WEB MASTER

CARGO : PROFESIONAL 9°

LUGAR DE DESEMPENO : DIRECCION DE PRENSA Y DIFUSION

1. Objetivo general del cargo: Gestionar el desarrollo y mantencién de los sitios
Web de la Instituciéon y colaborar con el desarrollo de aplicaciones en el ambito
Web.

2. Actividades mas relevantes del cargo

* Investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias de aplicacion en la Web
* Administracion y tratamiento de contenidos

» Administracion y desarrollo de contenidos multimediales.

* Administracién y gestion para el desarrollo de plantillas

* Colaborar con el desarrollo de sistemas Web

3. Supervision respecto del cargo
Tipo de supervision que recibe el cargo:
- Frecuente

Supervision ejercida por el cargo
* Directa

¢, Con qué frecuencia se realiza la supervision?
- Ocasional

4. Nivel de educacién
- Profesional

5. Formacién profesional
- Titulo Profesional: Periodista o carrera afin, de minimo de 9 semestres de duracién

Conocimientos Especificos:
+ Solidos conocimientos en disefio, desarrollo y administracion de paginas Web y
Sistemas de

Administracion de Contenidos (Prontus, Wordpress, Joomla, Drupal, etc.)
+ Solidos conocimientos de levantamiento y tratamiento de contenido en contexto TICs.
« Solidos conocimientos en la aplicacion de herramientas comunicacionales a nivel




organizacional.
+ Solidos conocimientos en herramientas de disefio y desarrollo (Dream Weaver,
Flash).
+ Solidos conocimientos de herramientas de edicion de imagenes, video y audio
(Fireworks y/o

Photoshop, editores de video y audio).
» Conocimientos basicos de base de datos.

6. Experiencia profesional
+ 3 afios en funciones similares.

7. Labores especificas esperadas dentro de los requisitos de experiencia
laboral:

» Administrar contenidos y gestionar plataforma de sitios Web.

» Administrar y generar contenidos multimedial de sitios Web.

* Desarrollo y propuesta de acciones comunicacionales de apoyo.

8. Capacitacion especifica esperada dentro de los requisitos de educacion del
postulante,

debidamente acreditados mediante certificados de los cursos realizados.

* Administrar contenidos de sitios Web

» Administrar instrumentos y planificacion comunicacional desde los sitios Web

9. Competencias genéricas/transversales
* Trabajo en equipo

» Adaptabilidad al cambio

* Probidad

10. Competencias especificas

» Capacidad de Analisis

» Capacidad de Planificacion y Organizacion
* Liderazgo

* Innovacién



