, : Gobierno
; M, de Chile

Quinto y Sexto Informe Peridédico Combinado sobsenfeedidas adoptadas
para hacer efectivas las disposiciones de la Canv@sobre la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer

Chile

Enero de 2011



Indice

[ IntroducCion ..........covviiiieiiiiie e Pagina 3, parrafos 1 — 6

II. Andlisis de los articulos de la Convencién . Pagina 4
Articulos 1,2,3y4 ........................... Pagina 4, paosf7 — 40
Articulo5 ......................eee e e oL ... Pagina 15, parrafo 4142
Articulo 6 ...............ceoe i viieee e en.... Pagina 18, parrafos 4%0
Articulos 7,8 Y 9 oot Pégina 19, péarrafos 51 — 59
Articulo 10 ..................ev e e enn ... Pagina 22, péarrafos 60+
Articulo11 .................eeeevieevenn e ... Pagina 25, parrafos 7388
Articulo12 .................eeeevieevene e ... Pagina 30, parrafos 8962
Articulo 13 ... Pagina 36, parrafos 103 — 105
Articulo14 ..................................... Pagina 36, parrafos 10608
Articulo 15 ... Péagina 37, parrafos 10910

Articulo 16 .....oovviiiiiii Pagina 37, parrafos 11112



I. Introduccién

1. El presente documento corresponde al Quinto xtoSdnforme Periddico
Combinado de Chile que comprende los afios 200618 gh adelante también referido
como elinformé), en cumplimiento con lo dispuesto en la Convamsidbre la eliminacion
de todas las formas de Discriminacion contra laevigj- ratificada por Chile en el afio
1989 — (en adelante f2aonvencion

2. El Informe tiene por objeto dar cuenta de lalementacion en Chile de los
compromisos emanados de la Convencion, la cua ttemo fin alcanzar la igualdad de
derechos y oportunidades en favor de las mujesésoano la equidad de género, luchando
contra los obstaculos histérico — culturales. Rata, el Servicio Nacional de la Mujer de
Chile (SERNAM), en coordinacién con la Direccion @derechos Humanos del Ministerio
de Relaciones Exteriores de Chile, han realizadiarieion de elaborar este documento.

3. Para los efectos antes indicados, fueron rexagsl las principales medidas
adoptadas por Chile en cumplimiento de la Convengiéque se han traducido en
importantes cambios y avances tanto a nivel dedislacion como de politicas publicas de
Estado. Por su parte, el desarrollo del Informentaugon un analisis por articulo, que
incluye los principales temas relativos a las nager las respuestas a lasservaciones
insertas en los respectivos articulos de la Conérne surgidas del informe precedente
correspondiente al periodo 2003-2006 (CEDAW/C/CHRA).

4. En el Documento Basico de Chilee entregan los antecedentes relativos a la
estructura politica de Chile y al marco normativemeral de proteccion de los derechos
humanos. No obstante lo anterior, segun establiesemiltimas directrices armonizadas
(HRI/GEN/2/Rev.6), nos encontramos en proceso dpgpacion de este nuevo documento,
gue esperamos permita al Comité consultar inforbmacompleta y actualizada antes de la
realizacion del respectivo examen.

5. Por otra parte, debemos destacar que en el @mbgrnacional, con fecha 14 de
septiembre de 2010, el Secretario General de larrgcion de las Naciones Unidas
(ONU) anuncié el nombramiento de la Sra. MichellaclBelet, ex Presidenta de la
Republica de Chile y la primera mujer Presidentandestra Republica, asi como de
Sudamérica, como Secretaria General Adjunta deéNld € como Directora Ejecutiva de la
nueva entidad para la Igualdad entre los Génerat Empoderamiento de la mujer
conocida comdNU-Mujere$. Este hecho demuestra no sélo el interés intevnakien
fortalecer los derechos de las mujeres, sino quebién, para Chile, implica el
reconocimiento de los esfuerzos realizados pardemgntar politicas con equidad de
género en los diversos ambitos de la vida sociat@so de los avances concretos que se
han logrado en el pais en favor de las mujeres.

6. El SERNAM, cuya mision institucional de acueedsu Ley constitutiva N°19.023,
es garantizar la igualdad de derechos y oportuesladtre hombres y mujeres, fomentar
medidas tendientes a fortalecer la familia y qustatpien el valor fundamental de la
maternidad, entre otros, ha establecido haciatetdwa partir de la nueva gestion asumida
en marzo de 2010, tres ejes de trabajo para ebdmer2010-2014 consistentes en el

' HRI/CORE/1/Add.103
http://www.unhchr.ch/tbs/doc.nsf/%28Symbol%29/HRIRE.1.Add.103.Sp?0Opendocument.

2 Michelle Bachelet asumi6 el cargo con fecha 26aabre de 2010. Méas informacion en la pagina alfite
ONU Muijeres: http://www.unwomen.org/es/.



emprendimiento y fortalecimiento de la autonomiaznémica de las mujeres; el
mejoramiento y ampliacion de los programas parardaoel tema de la Violencia
Intrafamiliar (VIF) - que a partir del afio 2011 considera un ot piloto de atencién de
agresores- y, el denominadje familia y calidad de vidaodo ellomediante la promocion
de reformas legales en la materia, el fomento @admipracticas laborales y la creacién de
mayor corresponsabilidad de padres y madres enumlado de familias y sus
descendientes, y una seria de medidas que apustaneh cuidado y respeto por la vida.

[l. Andlisis de los articulos de la Convenciéon
Articulos 1, 2, 3y 4: Discriminacion e Igualdad

Principio de Igualdad de hombres y mujeres anteja

7. Este principio, consagrado como pilar de la @meion, se encuentra establecido en
el Capitulo | de la Constitucién Politica de la Relra de Chile (en adelante la
Constitucion sobre lasBases de la Institucionalidada que en sarticulo 19 reconoce
expresamente dicho principio como un dato ontotbgida especie humana al establecer
que “Las personas nacen libres e iguales en didnjidkerechos”. De este precepto, emerge
la obligacion del Estado de armonizar toda su legidn en el sentido de concretar la
igualdad reconocida (no declarada) como Derechodtiom

8. Desde el afilo 2006, en armonia con este pringipias articulos 3 y 4de la
Convencion, han sido dictadas leyes que favorespec&lmente a las mujeres y a sus
familias, particularmente las siguientes, sin peiguque se desarrollaran a lo largo del
Informe: (1) Ley 20.13%7 que concede permisos por muerte del conyuges/asj; (2) Ley
20.152, que simplificé el cobro de pensiones alimentic{8$ Ley 20.168, que otorga a
toda mujer trabajadora el derecho a alimentar kijsuo hija menor de dos afos; (4) Ley
20.239, que libera del impuesto a la renta las compeosasi econémicas originadas al
término del matrimonio como consecuencia de un guliogiento de divorcio; (5) Ley
20.258, que consagra la Reforma Previsional; (6) Ley 2#,2que reconoce el derecho a
salario minimo a las trabajadoras de casa panic(fd Ley 20.288 que adecua el
funcionamiento de la Justicia de Familia; (8) Ley386°, que reconoce el derecho a
descansar en dias festivos a las trabajadorassdepasticular; (9) Ley 20.34% que otorga
facilidades para que cualquiera de los conyugedguaelebrar los actos y/o contratos que
tengan por objeto repactar créditos para vivienda fayan sido concedidos con
financiamiento estatal; (10) Ley 20.348sobre igualdad de remuneraciones entre hombres
y mujeres, la cual incorporo este principio al @addel Trabajo de la Republica de Chile

% publicada en el Diario Oficial (DO) con fecha dédiciembre de 2006.
4 Publicada en el DO con fecha el 9 de enero de.2007

® Publicada en el DO con fecha 31 de enero de 2007.

® publicada en el DO con fecha 8 de febrero de 2008.

" Publicada en el DO con fecha | 17 de marzo de 2008

8 Publicada en el DO con fecha 1 julio de 2008.

° Publicada en el DO con fecha 15 septiembre de.2008

19 Publicada en el DO con fecha | 3 de abril de 20009.

1 publicada en el DO con fecha 25 de abril de 2009.

2 pyblicada en el DO con fecha 19 de junio de 2009.



(CT) ' (11) Ley 20.38%', sobre salida de menores del pais; (12) Ley 2&°3§9e
extendio el derecho a sala cuna al padre trabajadtvas/os trabajadoras/res que tengan la
tuicion de un/a nifio/a menor de dos afios en a laguempresas que ya se encontraban
obligadas; y, (13) Ley 20.418 sobre derechos en materia de regulacién detlkdid.

Marco Institucional contra la Discriminacion

9. La Constitucion, en su Capitulo Me los derechos y deberes constitucionales
reitera el principio contra la discriminacion arérta, al consagrar en el numero 2 de su
articulo 19 lo siguiente: “(...) La Constitucién asesga todas las personas: 2°. La igualdad
ante la ley. En Chile no hay persona ni grupo leivados. En Chile no hay esclavos y el
gue pise su territorio queda libre. Hombres y mageson iguales ante la ley. Ni la ley ni
autoridad alguna podran establecer diferenciagrariais (...)".

10. En armonia con el precepto de la Constitu@bQT regula expresamente los actos
discriminatorios en sus articulos 2 y 194 los cuplescriben:

(1) Articulo 2° del CT*Son contrarios a los principios de las leyes lale® los
actos de discriminacién. Los actos de discriminagon las distinciones, exclusiones o
preferencias basadas en motivos de raza, colon, sad, estado civil, sindicacion,
religion, opinion politica, nacionalidad, ascendantacional u origen social, que tengan
por objeto anular o alterar la igualdad de opodades o de trato en el empleo y la
ocupacién. Con todo, las distinciones, exclusiomespreferencias basadas en las
calificaciones exigidas para un empleo determimamlseran consideradas discriminacion.”

(2) Inciso 4° del articulo 194 del CNingun empleador podra condicionar la
contratacion de trabajadoras, su permanencia aerv de contrato, o la promocion o
movilidad en su empleo, a la ausencia o existaheiambarazo, ni exigir para dichos fines
certificado o examen alguno para verificar si ssientra o no en estado de gravid€z.”

11. A raiz del principio de no discriminacion, reoocido y garantizado por la

Constitucion y el CT, fue aprobada en el afio 2@0%, importante modificacion a este
Gltimo mediante la dictacién de la Ley 20.328ue garantiz6 la no discriminacién entre
las/os trabajadoras/es tanto contratadas/os cobupissiiatadas/os, incluyendo beneficios
de proteccion a la maternidad. Mas aun, en el 88,Ja Ley 20.348 incorporo al CT la

igualdad de remuneraciones entre hombres y mugggan se detalla mas adelante.

Instituciones
12. En el ambito institucional, destaca el papa ha cumplido el SERNAM al ser la
principal institucion del Estado en materia de @roidon de las mujeres y busqueda de la

13 Decreto con Fuerza de Ley N°1 del Ministerio dedb&jo y Previsién Social, Subsecretaria del Ti@baj
Publicado en el DO con fecha 16 de enero de 200 &l texto refundido, coordinado y sistematizaigd
Cadigo del Trabajo. Ultima Modificacion de fechadé@agosto de 2010, Ley 20.448.

* publicada en el DO con fecha 24 de septiembré@g.2

!> publicada en el DO con fecha 23 de noviembre 66.20

'8 publicada en el DO con fecha 28 de enero de 2010.

" Inciso incorporado en virtud de la Ley 19.591, limatila en el DO con fecha 9 de noviembre de 1998.

'8 publicada en el DO con fecha 16 de octubre de.2006



igualdad de sus derechos en la sociEddeh este sentido, el SERNAM ha procurado -
desde su creacion en el afio 1991 - incorporami@msion de género en el conjunto de las
politicas del Estado mediante la creacién de urendg de Género 2006-2010 (AGENDA
DE GENERO}° que ha gravitado en sus Planes de Igualdad deujades que se tratan
mas adelante. Se ha avanzado en la definicion m@romisos ministeriales anuales, cada
vez mas precisos y estratégicos que debe alcaadarreparticion publica para aportar a la
consecucion de la agenda de gobierno.

13. Ademas en Chile, 172 Servicios Publicos contemgesde sus respectivas areas de
especializacion, politicas de integracién de lagernes y antidiscriminatorias, mediante los
Programas de Mejoramiento de la Gestion, que sardédaran mas adelante.

14. Por su parte, el Gobierno cuenta con un Deparito de Diversidad y No
Discriminaciorf’, perteneciente a la Divisién de Organizacionesigdes (DOS) del
Ministerio Secretaria General de Gobierno (SEGEGO&)e tiene como objetivo
desarrollar y promover iniciativas que propendara aeliminacion progresiva de las
distintas formas de discriminacion e intoleran@a, conjunto con la institucionalidad
gubernamental, legislativa y social y organismasrimacionales, con el fin de aportar a la
construccion de una sociedad mas desarrollada, aétiva, justa, inclusiva e intercultural
en la que se respete su diversidad.

Programas, mecanismos e instrumentos antidiscriorina del Estado de Chile

15. Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombresuehs(P1O): creado en el
afo 1994, ha sido el principal instrumento promoyidr el SERNAM para incorporar la
equidad de género en el conjunto de las politicddigas que han ido teniendo diferentes
matices segun su progreso, correspondiendo aldwerde este Informe el Pl@ntre
Mujeres y Hombres 2000—-20%&0cual ha permitido al SERNAM impulsar la cooatiion

de politicas publicas sectoriales, el desarrollpmgramas especificos, y el trabajo a nivel
regional.

16. Consejo de Ministros para la Igualdad de Oportumida(CMIO)?, cuyo objetivo

es supervisar y dar cumplimiento al PIO y al Sisteta Equidad de Género. Es asi como,
en la dltima sesion del CMIO, realizada el pasada® octubre de 2010 la Ministra del

SERNAM, Sra. Carolina Schmidt Zaldivar, presentdd@nda de Género y un diagndstico

19 El articulo 2° de la Ley 19.023 que crea el SERNANdica expresamente en Amticulo 2°. que: “El
Servicio Nacional de la Mujer es el organismo egado de colaborar con el Ejecutivo en el estudio y
proposicién de planes generales y medidas condegentque la mujer goce de igualdad de derechos y
oportunidades respecto del hombre, en el procesiesharollo politico, social, econémico y cultudel pais,
respetando la naturaleza y especificidad de lameuje emana de la diversidad natural de los séxclsjda

su adecuada proyeccion a las relaciones de laig&amil

% |a Agenda de Género constituye un instrumentotipoliy técnico que establece prioridades y
compromisos para avanzar en materia de equidae enfjeres y hombres, eliminando las discriminagone
aun existentes en la sociedad chilena en contreagdenujeres chilenas, de acuerdo al marco normativo
nacional e internacional.

2L ver www.participemos.cl.

2 E| Consejo de Ministros para la Igualdad de Opuodades fue creado por Instructivo PresidencialS\té
fecha 24 de agosto de 2000, y es encabezado gewnskejo de Ministros y Ministras, que representa un
instancia transversal y de alto nivel politico admbx a lograr la igualdad de oportunidades entrebnesny
mujeres.



sobre la situacién actual de la mujer en Chiler@drado los ambitos de Mujer, Trabajo y
Participacion; VIF y Familia; y Calidad de Vida.

17. Programa de Buenas Préacticas Laborales con EquidadGénero(BPL): este
programa iniciado el afio 2006, desarrollado pd8ERNAM, tiene por objeto mejorar la
participacion y la posicion de las mujeres en ekcado de trabajo. Su base es el
compromiso politico de los actores nacionales deegoo, de trabajadores y trabajadoras,
de empleadores y empleadoras, por una sociedad muryoipio y fin dltimo sea el
desarrollo humano de todos sus ciudadanos y cindaden condiciones de equidad. De
éste nace elCdédigo de Buenas Practicas Laborales y no Discrauion para la
Administracion del Estad¢CODIGO DE BUENAS PRACTICAS)e la SEGEGOB, y que
sera desarrollado mas adelante.

18. Programa de Mejoramiento de la Gestig®MGY>, que busca mejorar las
oportunidades de mujeres y hombres para que acgesabeneficien de igual forma de las
politicas publicas. EI PMG posee 11 subsistemase dos cuales destaca 8istema de
Equidad de Génergue fue incluido en el PMG a partir del afio 20@2prporando un
nuevo enfoque en los procesos de modernizacionadgestion publica y el ciclo
presupuestario, de manera tal de conseguir quenestea mirada fuese incorporada en las
acciones y funciones habituales de las institucgnéblicas. El afio 2009, un total de 172
Servicios implementaron el Sistema de de Enfoqu&élgero del PMG cuyos principales
avances sectoriales obtenidos a la fecha son:

(1) LaDireccion de Vialidad de Childesarrollé un diagnéstico de las necesidades
particulares de hombres y mujeres respecto de twoidec vial y detectd una gran
diferencia entre expectativas de hombres y mujeséendo estas ultimas las que
demandaban elementos de seguridad, veredas, pastsngdes, caminos rurales e
interurbanos, etc.; mientras los hombres mostrahterés por las carreteras de alta
velocidad.

(2) El Fondo Nacional de SaluFONASAY* detecté que la entrega de credencial
s6lo al cotizante — normalmente masculino — gererdificultades para el acceso a
atencion de salud de la familia, tarea que generaienrecae en la mujer (sobre todo en las
parejas separadas o en conflicto y con los/as @s)eiha medida comprometida consistio
en garantizar el acceso a todos los/as usuariestatzantes y cargas— en igualdad de
oportunidades con la sola presentacién de la cétuidentidad.

(3) EIl Servicio Agricola y GanaderdSAG), al analizar las causas de la baja
participacion de mujeres en su Programa Suelosddados para la fertilizacion de tierras,
se detectd que el requisito de ser propietarioadgefra limitaba su acceso, ya que la
mayoria de las propiedades no estdn a nombre dmdgses. La medida de equidad
consistié en modificar este requisito. Como reslgltde la medida aumento el nimero de

% El PMG es un instrumento de formulacién presupuistnacido en el contexto de la reforma de
modernizacion de la gestidn publica mediante la 18y653 publicada en el DO de fecha 4 de febrero de
1998.

24 Creado en 1979 por el Decreto Ley N°2763, es & &nanciero encargado de recaudar, administrar y
distribuir los dineros estatales destinados a s&ndChile siendo una de sus funciones financiar las
prestaciones de salud de sus beneficiarios/as.



micro-emprendimientos de mujeres y huertos faneiadado que la mayoria de las
propiedades se encuentran a nombre de los hombres.

(4) El Ministerio de Bienes Nacionaleal efectuar la desagregacion por sexo de los
usuarios/as del Programa Regularizacion de TidoBominio permitié constatar que las
principales usuarias de estos subsidios son mujla@s que presentan mayores carencias
al respecto lo que implica un progreso en la gpea@on de las mismas en relacion con la
propiedad raiz.

(5) En el Ministerio de Planificacion(MIDEPLAN) se instala la definicion de
variables en el Sistema Integrado de Informacioaa¢SIIS), que permita disponer de
indicadores de género para una caracterizacionperéisente y adecuada de la poblacion
beneficiaria del Sistema de Proteccion Social.

(6) Los Servicios deMinisterio de Economiaetectaron brechas de acceso a los
instrumentos de fomento productivo a las mujereprendedoras y empresarias. Para
enfrentar este problema se constituyé una mesabiajd entre el Servicio de Cooperacion
Técnica (SERCOTEC), la Subsecretaria de EcononefaSERNAM, en la que se disefid
un Plan de Emprendimiento Femenino.

(7) Los Servicios del Ministerio de Obras Publicdstectaron que la metodologia
para la formulacion de proyectos de inversion dea@structura de MIDEPLAN no
consideraba el impacto de los mismos diferencianie dvombres y mujeres. Para abordar
este problema se form6 una mesa de trabajo intere@adonde se logré perfeccionar: la
Metodologia de preparacion y evaluacién de progeate recintos penitenciarios; la
Metodologia de preparacion y evaluacion de proyedt establecimientos de menores, y
los Requisitos sectoriales a proyectos de parqgioesas

(8) La Comision Nacional de Investigacion Cientifica y fia@dgica (CONICYT),
revel6 la realidad que las mujeres no tienen nimé$mo tiempo ni las mismas
oportunidades que los hombres para acceder a estdéi postgrado, dado que a sus
jornadas de trabajo, se suma la tarea de cuidaatenciéon de los miembros del grupo
familiar. Por lo anterior CONICYT implementd medédde equidad para garantizar la
igualdad de oportunidades para ambos sexos camssten: equiparar el puntaje de
postulacion asignado a publicaciones — realizadateqgntemente por hombres — y a
presentaciones — realizadas preferentemente paresuj- y resguardar la continuidad de
los estudios para las becarias madres y embarazaglgeando pre y postnatal para las
becarias que estando en proceso de estudios seagianina

(9) El Servicio Nacional de Capacitacion y EmpldSENCE) detecto la
segmentacion laboral como uno de los factores {i&s bagresos para las mujeres entre
oficios feminizados — de menores ingresos — y miaszados —de mayores ingresos. La
medida implementada consiste en garantizar el adgaalitario a la capacitacion en todos
los oficios a ambos sexos.

(10) En elMinisterio del Trabajo habiéndose detectado una brecha salarial del 28%
entre hombres y mujeres por el mismo trabajo, @leoed un proyecto de ley —que hoy es
ley*>~, que consagra el principio de igualdad salarileehombres y mujeres.

Recomendacion 10
19. Durante el periodo de revision de este Inforseegonsolidd la equidad de género
como politica de Estado, centrandose en los desedbdas mujeres, jovenes y nifias a

5 Ley 20.348 publicada en DO con fecha 3 de abr@i9.



través de la Agenda de Género 2006 — 2010na expresién sintética de los logros
alcanzados por el pais en materia de equidad dg@darante el mencionado gobierno es
que, en la version 2009 déllobal Gender Gap ReporChile haya escalado 22 puestos
entre el afio 2007 y el afio 2008, logrando ubicansel lugar nimero 64 de los 134 paises
evaluados.

20. De esta manera, se forj0Sé$tema de Proteccion Soc@le actualmente da cuerpo
y coordina las distintas iniciativas publicas quesdan garantizar y proteger los derechos
de los ciudadanos y ciudadanas a lo largo de todads. Es asi como en septiembre de
2009, fue promulgada la Ley 20.379 que crea eé®iatintersectorial de Proteccion Social
e institucionaliza el Subsistema Beoteccion Integral a la Infancia Chile Crece Cayj
con lo cual asegura la estabilidad y permanenciaeletiempo de dicho programa.
Asimismo, no se puede dejar de mencionaR&orma Previsionaly el Sistema de
Garantias Explicitas de Salu@GESY’, asi como elSistema de Prevencién de la VIF,
Atencidn y Proteccion a sus Victimagie busca contribuir a reducir la incidencia ae |
VIF, incrementando la cobertura y la eficacia dedervicios de atencion y proteccion a las
mujeres victimas de violencia domestica.

21. Dando cumplimiento a compromisos internacia)ads agosto de 2009, nuestro
pais lanzé ePlan de Accién Nacionalundado en la Resolucion 1325lel Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas (CSNU) sobre MsjdPaz y Seguridad. Asimismo,
Chile copatrociné las Resoluciones 1820 y 1888G&iNU de 2008, las cuales se refieren
especificamente a la violencia sexual en contdasienujeres y las nifias, complementando
la citada Resolucion 1325, acciones que evidenelacompromiso de Chile de asumir
responsabilidades internacionales de manera integrancorporar el enfoque social y de
género a las operaciones de paz. Luego, en juni®@d®, el Gobierno de Chile ratifica el
Estatuto de Ronfa

22.  Asimismo, se han llevado a cabo importantegtivas para erradicar la discriminacion
en materia laboral; para estos efectos, han sitificados convenios emanados de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), tatesno: el Convenio 108obre igualdad de
remuneraciones, el Convenio 1030bre proteccion a la maternidddel Convenio 11%obre

no discriminacion en el empleo y la ocupadforel Convenio 156sobre trabajadores con
responsabilidades familiar&s y el Convenio 169obre pueblos indigerids

23. La politica de nuestro pais en materia rel@sonternacionales se orienta a efectuar
seguimiento de los acuerdos internacionales sasquiir el pais en materias de equidad de
género; la coordinacion de la cooperacion inteoredi Yy el intercambio con otros

% SERNAM (2006). Agenda de Género 2006—-2010, Samtiag

%" Ley 19.966 publicada en el DO con fecha 2 de seyitie de 2004.

%8 Resolucién 1325, Aprobada por el Consejo de Seadride las Naciones Unidas en su sesién 42132,
celebrada el 31 de octubre de 2000.

29 ey 20.352 publicada en el DO con fecha 20 de Miy@009.

% Convenio 100 de la OIT relativo a la igualdad elmuneracion entre la mano de obra masculina y koma
de obra femenina por un trabajo de igual valorrdgta en vigor 23 de mayo de 1953.

%1 Convenio 103 de la OIT sobre Proteccion a la Medead. Entrada en vigor 7 de septiembre de 1955.

%2 Convenio 111 de la Organizacién Internacional Helbajo relativo a la discriminacién en materia de
empleo y ocupacion. Entrada en vigor 13 de noviendier1971.

% Convenio 156 de la OIT sobre la igualdad de opidades y de trato entre trabajadores y trabajadora
trabajadores con responsabilidades familiaresaBaten vigor 11 de agosto de 1983.

3 Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos IndigenasbalEs en Paises Independientes. Entrada en eigor
de junio de 1989.



gobiernos, agencias, organismos internacionalgimmrales y subregionales, es asi como
destaca la labor realizada en la Comision Intereauest de Ministras de la OEA, instancia
qgue fue presidida por Chile hasta octubre de 268®0 también la firma de convenios de
cooperacion, con Republica Dominicana, Guatemadaddras y El Salvador.

Recomendacion 25

24. La tramitacion del Proyecto de Ley sobre etddwo Facultativo de la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Disodanidn contra la Mujer, ingresada en
el Congreso Nacional de la Republica mediante Boldl’2667-10, fue iniciada por
Mensaje Presidencial con fecha 6 de marzo de 20i@ho Proyecto fue aprobado el 14 de
Agosto de 2001 por la Camara de Diputados y repysst el Ejecutivo en la Legislatura
Extraordinaria de 2004. Actualmente se encuentraegundo tramite constitucional en el
Congreso Nacional.

Supresion de la violencia contra las mujeres
25. Los principales avances:

(1) En materia legislativaja primera Ley de VIF, Ley 19.325 del afio 1994 fu
reemplazada por la Ley 20.086-citada— que introdujo los siguientes avances atenia
de VIF: (a) Define el concepto de VIF; (b) Determijuienes son sujetos de proteccion; (c)
Tipifica el delito de Maltrato Habitual; (d) Intrade modificaciones al Codigo Penal; (e)
Establece medidas de Proteccion a favor de lanagtff) Anticipa situaciones de Riesgo; y
(g) Otorga mayores Atribuciones Policiales en célsggantes de VIF.

Cabe destacar la promulgacién y publicacion ened de diciembre del afio 2010,
de la Ley 20.480, la cual amplio el delito de padio, incluyendo a los ex conyuges o ex
convivientes, y que en caso de que la victima seanujer, se denomirfiamicidic®.

(2) En materia deprogramas y mecanismos de acciatesde su origen, el
SERNAM asume el tema de la violencia contra lasen@sj como un tema estratégico, y
crea elPrograma de Prevencion de la V/IEon presencia nacional. Este programa asume la
tarea de proponer e impulsar medidas y politicddigas tendientes a abordar desde una
perspectiva de género la deteccion, prevencioncide, sancion y conocimiento de este
problema social, asi como promover una convivebagada en el respeto y en la igualdad
de derechos y oportunidades entre mujeres y hombossprogresos constatados en los
altimos afios dicen relacion con el aumento y coadn de los diferentes servicios y
ministerios a nivel gubernamental, con aquellosaelegislacion internacional y nacional,
asi como con mejoramientos en la atencion a vistiyria proteccion de estas. Ademas, ha
contribuido el acceso a una mayor informacion, daldmcremento de estudios que han
sido realizados, el mejoramiento de los registiasyisibilizaciéon del problema del
femicidio y la adquisicion - por parte de las meger de una mayor conciencia acerca de
derechos.

(3) Gracias a la accion del SERNAM, Chile cuentesdd el afio 2007 a la fecha,
con 24Casas de Acogidan todo el pais, cuyos objetivos son: (a) Garantin espacio de
residencia seguro y de caracter temporal, tantasausuarias de las Casas de Acogida,

% publicada en el DO con fecha 7 de octubre de 2005.

% Ley 20.480 “Modifica el Cédigo Penal y la Ley N°@66 sobre violencia intrafamiliar, estableciendlo e
"femicidio”, aumentando las penas aplicables adsdito y reforma las normas sobre parricidio”, prdgada
con fecha 14 de diciembre de 2010 y publicada &0Ceton fecha 16 de diciembre de 2010.
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como a sus hijos e hijas menores de 12 afios; @rp&tatencion psicosocial a las mujeres
y sus hijos en las areas de necesidades basicgs, emocional, salud y proteccion legal y
social; (c) Favorecer el proceso de empoderamigrdatonomia de las usuarias de las
Casas de Acogida. Entre los afios 2007 y 2009 habgaesado 2.059 mujeres en riesgo
vital por VIF y 2.907 hijos e hijas.

(4) En el afio 2010, el SERNAM continud con el psacde instalacion de Centros
de Atencion Integral y Prevencion de la VIF (Cestde la Mujer). Actualmente Chile
cuenta con 92 Centros de la Mdjeque tienen por objetivo general contribuir eérabito
local, a reducir la VIF, especialmente la que sedpce en las relaciones de pareja,
mediante la implementacion del modelo de internv@ncintegral, con énfasis en la
desnaturalizacion de la violencia y la detecciomterrupcion temprana del fenédmeno
social. Los 92 Centros de la Mujer entregan asggoridica gratuita a todas las mujeres
gue decidan judicializar su situacion de VIF.

(5) Por otra parte, entre las acciones del Minstele Salud (MINSAL) para
combatir la VIF, cuenta con tres programas dirigidomujeres victimas de violencia: (a)
Salas de Primera Acogida para Atencion de Victide®elitos Sexuales en Servicios de
Urgencia, que atienden a mujeres victimas de dedidxuales que llegan espontdneamente
a la sala de urgencias del hospital o detectadostres procedimientos; (b) Deteccion,
Diagnéstico y Tratamiento Integral a Personas Wia$ de VIF en Atencion Primaria, que
atiende a mujeres mayores de 15 afios que sufremldtédetadas a través de programa de
depresién y otras atenciones de salud en atencigrana, en 319 comunas del pais; (c)
Acceso a Atencion Integral de Salud en ServiciotJdgencia para Victimas de Violencia
de Género, que atiende a mujeres mayores de 15gadasolicitan atencion, por cualquier
motivo de consulta, en los 6 Servicios de Urgenseéeccionados de la Region
Metropolitana (a octubre de 2009 se habian realid2d97 1screening 1.812 consejerias y
375 atenciones de especialidades tales como tralogit, oftalmologia, dental y
ginecoldgica); (d) Acciones de prevencion, atencidragndstico y reparacion a las
victimas de violencia de género, en los Centros @atarios de Salud Mental (COSAM),
mencionados explicitamente en la primera ley de By 19.325) como los organismos
que debian dar atencion psicosocial a las persgnas fueran derivadas desde los
Tribunales Civiles; (e) Plan Nacional de Salud MégtPsiquiatria del afio 2000, incorpora
entre su poblacion objetivo la atencion de nifiddpsny adolescentes afectados por
maltrato, y mujeres y personas mayores afectada¥Ip3°; (f) Aplicacion piloto, el afio
2003, del Programa de Deteccion, Diagndstico yahn&nto de las Personas Afectadas por
VIF*® en tres Centros Familiares de Salud del ServieiSalud Metropolitano Occidente; a
partir de esta experiencia, se desarroll6 un modelintervencion integral de VIF, que
considera la intervencion médica y psicosocial,ivelnindividual, grupal y familiar a
personas afectadas por esta problematica, fundahmamtte mujeres; (g) El afio 2004 se
instala, en 30 comunas del pais, el Programa decEiéh, Diagndstico y Tratamiento
Integral a Personas Victimizadas por VIF en la Ai@m Primaria, que tiene por objetivo
brindar tratamiento integral, accesible, oportunefigaz a mujeres que sufren VIF leve y

%" En el afio 2010, Chile contd con 92 Centros de lgeMde los cuales 90 son integrales y 2 denommado
“Dispositivos” de menor magnitud ubicados en lase=ode Isla de Pascua y El Monte.

38 Minoletti A, Lopez C, ed. “Plan Nacional de ShlMental y Psiquiatria”. Unidad de Salud Mental,
DISAP, Ministerio de Salud; 2001. Cap.4.

39 Centro Clinico y de Investigacion. Corporaci@Norada. “Entre territorios y Sentidos. Evaluaai@nun
Modelo de Atencion en Violencia hacia la Mujer etericién Primaria de Salud.
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moderada, sin riesgo vifdl (h) El Modelo de Intervenciéon Integral en VIF pala
Atencién Primari&, contempla diversas modalidades de intervenciéitopscial,
considerando la deteccién, diagnéstico e interéende primer orden individu#l

(6) Dentro delPrograma Puent® de Chile Solidario, programgara la superacion
de la pobreza perteneciente al MIDEPLAN, se contani@ integracion a la red de
prevencion y atencion de VIF en los casos necesar@mno una de las siete categorias o
pilares de intervencién para las familias que smtepdel programa.

(7) El Ministerio del Interior elaboré en 2006 Iateategia Nacional de Seguridad
Publica 2006 -201%, en la que se aborda la VIF contra la mujer yssabéecen seis ejes
esenciales para orientar las diversas iniciatives s incorporan en materia de seguridad
ciudadana. Asimismo, en el afio 2008 fue incorponaaaprimera vez en la encuesta
nacional de victimizacion la VIF, lo que sin dudaplica un avance para los efectos de la
deteccioén y control de la misma a nivel nacional.

(8) Por su parte, en abril de 2010, el Ministere Justicia presentd un inédito
Programa Piloto para el Tratamiento de Imputado€gndenados por Casos de Vibe
trata de una iniciativa conjunta entre el Minigialle Justicia y Gendarmeria de Chile que
busca abordar un problema de alta sensibilidadalsoal enfocar el esfuerzo en los
agresores condenados, y cuyo proposito es querésiban ayuda psico-educativa que les
permita cambiar su conducta. Ademas de la condeeggeda haber recibido el agresor,
se busca modificar su comportamiento en benefieidadpersona sobre la que ejercio
violencia, y en beneficio de cualquier otra mujen & que se relacione en el futuro.

Discriminacidn contra grupos especificos

Mujeres indigenas

26. La poblacién Indigena en CHieque se auto identifica como perteneciente a
pueblos originarios alcanza a 1.060.786 persormagjue equivale a un 6,6% de la
poblacion nacional. La configuracion demograficalalgpoblacion general en el pais, se
encuentra en un proceso de transicion, de una @obljoven y de fuerte crecimiento, a
una adulta y de crecimiento moderado, sin embanda poblacion indigena esto ocurre de
manera inversa, siendo una poblacion mayoritariéenenen, concentrandose en el grupo
de edad entre los 10 a 35 afos. Un ejemplo de otacen por grupos etareos, se
evidencia en el area rural donde existe una mayacentracién de poblacion indigena de
edad avanzada que en el area urbana. Una de d&serasticas significativa de la poblacion

40 Subsecretaria de Redes Asistencia. Oferta Rndgia para la atencion a Victimas de ViolencidaeRed
Publica de Salud. Presentacién proporcionado par Btaguicevic, Asesora Gabinete de la Subsecaetari
septiembre del 2008.

41 Centro Clinico y de Investigacion. Corporaciém Morada. Presentacion del modelo de atencion de
mujeres afectadas por VIF en la atencion priméEatre territorios y Sentidos. Evaluacion de un Mindde
Atencion en Violencia hacia la Mujer en Atencidinfaria de Salud.

42 Centro Clinico y de Investigacion. Corporaci@Nlorada. “Entre territorios y Sentidos. Evaluaai@un
Modelo de Atencion en Violencia hacia la Mujer etlercion Primaria de Salud”.

3 Programa de intervencion integral, disefiado parapoyo psicosocial a familias que viven en cdndis
de extrema pobreza. www.programapuente.cl.

44 Ministerio del Interior. Estrategia Nacional deSeguridad Pdblica 2006 - 2010
http://www.seguridadciudadana.gob.cl/filesapp/ped®i pdf.

** Encuesta CASEN 2006.
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indigena en Chile, es su alto porcentaje de pessqgna habita los centros urbaffos
Existen 448.382 habitantes indigenas urbanos, estdsstribuyen por sexo en un 49% de
hombres y 51% de mujeres, esto significa que h@928mujeres indigenas urbanas mas
que hombres indigenas en todo el pais.

Unidad de la Mujer Indigena

27. La Ley 19.25% establece que la Corporacién Nacional de Desariolligena
(CONADI), tiene como mision “incentivar la partieigon y el desarrollo integral de la
mujer indigena, en coordinacion con el Servicioiblzal de la Mujer”.

Procesos institucionales y de gestion (2006-2008)

28.  Antes de la creacion de la Unidad de la Muj&énero, las acciones se centraban
en asegurar porcentajes (40% al menos) a mujedégeimas en todos los programas de
traspaso de fondos de la CONADI. En el caso deptogramas de Fondo de Tierras y
Aguas Indigenas, se otorgaba mayor puntaje a fas i hogar solas y con hijos/as a
cargo. En este periodo se comienzan a desagregarsep® todos los medios de
informacion que maneja la institucion.

29. Muy valioso en este periodo fue el trabajo rchseiplinario de la Mesa
Interinstitucional de Género y Etnicid&d instancia que involucraba a diversos Servicios
Pdblicos, Organizaciones no Gubernamentales y Uhidedes de la Region de la
Araucania. Con el trabajo de las profesionalesstisénstancias se logré generar valiosos
espacios de reflexion y debate en torno a génetoigidad a nivel local y regional.

Unidad de la Mujer y Género

30. Creada en marzo de 2008, la Unidad de la Muj@énero de la CONADI, entre
otros aspectos, promueve la representacion y mation de la mujer indigena con
igualdad de oportunidades y equidad de géneroendai como objetivo promover el
desarrollo, la representacion y participacion dentajeres indigenas, a través de la gestion
coordinada de la CONADI, con organismos publicgsiyados para favorecer la igualdad
de oportunidades respecto a las politicas pubksaéstentes y las que se generen a su
favor*®. Con anterioridad al 2008, las acciones pro mnjgigena, se estructuraron en base
al sistema PMG.

Avances

31. Con un financiamiento proveniente del FondoDdésarrollo Indigena (FDI), se
financio la primera etapa de un estudio de linedake para caracterizar a las mujeres
indigenas, desagregada por pueblo y territoridagdaegiones Tarapaca, Metropolitana y
Araucania. Este estudio constituye un insumo afarinulacion de politica publica o para
el disefio y/o redisefio de los instrumentos de #iéerde la CONADI. Este estudio
concluyo a fines del mes de julio de 2010.

“6 Censo Nacional del afio 2002.

7 Ley 19.253, publicada en el DO con fecha 5 dehwetde 1993.

8 Mesa integrada por SERNAM, CONADI, INDAP y la Ueisidad de la Frontera de Temuco.

49 Sus principales logros se reflejan en la pres@made un estudio de Pre inversién consistente laon
caracterizacion socio - econdmica de la mujer imgdgdel pais. Adicionalmente, elaboré Diagndstico
sobre Mujer y Turismen la regién de La Araucania.
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32. La CONADI ha fortalecido la gestién de mecamisrde coordinacion regional en la
tematica de género a través deNéesas de la Mujer Indigen&n las regiones de Arica-
Parinacota, Tarapacd, Metropolitana, Bio-Bio, Aaai@, Los Rios y Los Lagos. Entre los
principales temas abordados, se cuentan: atenci@licenpreventiva, cuidados maternos,
instrumentos de apoyo al emprendimiento, asocit/ieconomica y derechos contenidos
en el Convenio N°169 de la OIT.

33.  Asimismo, se ha producido un aumento de lagjzation de las mujeres indigenas
en el tejido econdmico, a través del mejoramiertdéadempleabilidad, el desarrollo de las
capacidades productivas y de comercializacion;na®g rurales, por medio défograma

de Fomento Productivo del Fondo de Desarrollo |edig

34. Ademas han sido suscritos acuerdos interiogiitales para trabajar con mujeres
jefas de hogar indigenas en comunas priorizadasi, fpcalizar acciones y financiamientos
en beneficio de mujeres jefas de hogar y mujereisscond6micamente vulnerables.

35. En eldambito del riegpse ha habilitado a un mayor numero de familiaa paceder

a otras fuentes de financiamiento en esta matériaese marco, el 80% de la bases de
concursos de riego y adquisicién de tierras deldBode Tierras y Aguas Indigen3s
consideraron puntaje adicional a la jefatura deahogombre o mujer, solo con hijos o
hijas.

Mujeres con discapacidad

36. La Ley 20.42Z establecié Normas sobre Igualdad de Oportunidadeslusion
Social de las Personas con Discapacidad, servicibnuador del FONADIS, al que se le
entregan nuevas facultades para cumplir con sude@oho centrarse solamente en la
administracion de recursos, sino que relevar tecoaso igualdad de oportunidades, el
ejercicio efectivo de sus derechos y la inclusidtiad de las personas con discapacidad.
37. La ley en comento, establece expresamenta arisulo 9que el Estado adoptara
las medidas necesarias para asegurar a las momrediscapacidad y a las personas con
discapacidad mental, sea por causa psiquica @cdtwel, el pleno goce y ejercicio de sus
derechos en condiciones de igualdad con las denéasspecial lo referente a su dignidad,
el derecho a constituir y ser parte de una fanslissexualidad y salud reproductiva.

38. Durante estos ultimos afios se han producidobicamparadigméticos en la
concepcion tradicional sobre discapacidad, tram$ttadesde el modelo médico que
promovia la prevencion y la rehabilitaciéon, a ur® dkrechos, tal como lo sefala la
Convencion Internacional sobre los Derechos d@&sonas con Discapacidag la Ley
20.422.

39. Ambas normativas facilitan un escenario proppgara avanzar sustantivamente en
la nueva conceptualizacion de la discapacidad,nditte hoy como una cuestion de
derechos humanos. Todos estos avances contritaiwanverdadero cambio cultural en la
materia.

* El Fondo de Tierras y Aguas Indigenas que func@naterior de la CONADI nace segun lo dispuesto e
el articulo 20 de la Ley 19.253 publicada en el Bé» fecha el 5 de octubre de 1993. Gracias a este
instrumento la CONADI ha desarrollado una serieirg#grumentos tendientes a trabajar para satisfacer
distintas demandas de los pueblos originarios adasia los recursos de tierra y agua, elementdsvipara
impulsar politicas de desarrollo acordes a losahmentos de gestidn de esta Corporacion.

°1 ey 20.422 publicada en el DO con fecha 10 desfebde 2010.

2 Decreto 201 del Ministerio de Relaciones Extesode septiembre de 2008, promulga la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las PersomaBisgapacidad y su Protocolo Facultativo.
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40. A nivel nacional, el Programa dgoyo al Proceso Educativo de Estudiantes con
Discapacidad durante el afio 2009 beneficié a 402 personasdsmapacidad, en 52,5%
hombres y 47,5 mujeres. Por su parte, el Programdrdbajo Decente, permitié que,
durante el afio 2009, sea insertadas laboralmer@ep@&onas, de las cuales el 54,7 %
correspondié a hombres y el 45,3% a mujeres, naigmfue con el Progran@oncurso de
Proyectos durante 2009 fueron beneficiadas 1687 personaslasl cuales el 55,2%
correspondié a hombres y el 44,8 a mujeres. Finalmeracias al Programa de Ayudas
Técnicas 4.584 personas obtuvieron ayuda durantgi@l2009, de las cuales el 52%
correspondié a hombres y el restante 48% a mdferes

Articulo 5: Cambio de patrones socioculturales

Tipo de hogar v jefatura

41. La sociedad chilena ha sido objeto de impatamtambios en relacion con la
familia. Es asi como el Grafico N°1 siguiente, nizeka evolucion en los tipos de familia
desde el afio 1990 al 2009.

*Grafico N°1: Evolucion en tipos de familias, 192006—2009 (%)
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(Fuente: Encuesta CASEN 2009, MIDEPLAN

42. Como se puede apreciar en el Gréfico precedeme de los cambios mas
importantes de los ultimos 20 afios es el aumentosdeogares uni y monoparentales, los
cuales crecieron del 10,5% y 22,2% en el afio 1991B,8% y 27,6% en el 2009
respectivamente. Otro cambio revelado por el Gzdéin comento, dice relacion con la
persona que se encuentra a cargo de estos hogauekesir, con la denominagdatura de
hogar, mostrandose un sostenido aumento de mujeres gefdsogar. Es asi como de
acuerdo a la CASEN del afio 2006 el porcentaje fdéupas de hogar femenina alcanzaba
el 29,7% y para el aflo 2009 la misma encuesta deinos aumento del porcentaje de
mujeres jefas de hogar — tanto para quienes viegm $ituacion de pobreza como para
quienes no — alcanzando un 33,1%, lo que impli4g8ntos porcentuales.

43. En esta materia, se hace presente que exigtenayor presencia de mujeres jefas
de hogar que viven bajo condicion de indigencialaanzonas urbanas con un 51,2%,
existiendo un mayor porcentaje de hombres jefesog@r en zonas rurales ello segin se
puede apreciar en el Grafico N°2 siguiente:

%3 Informe PMG de Género 2009. Etapa IV-FONADIS.
** En adelante “Encuesta CASEN 2009".
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*Grafico N°2: Situacién de pobreza por zona y sexivel de hogares
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(Fuente: Encuesta CASEN 2009, MIDEPLAN)

44.  Latendencia observada comparando las ciflagamas por las CASEN de los afios
2006 y 2009 muestran un aumento de la edad dadgsfies de hogdanto para hombres
como mujeres de la zona urbana, y, en la zona, reeapresenta una disminucién del
promedio en la edad de las jefas de hogar de F9%dids. En términos globales, en el caso
de las mujeres jefas de hogar es posible obseneenq promedio tienen al menos 3 afos
mas que los hombres. Ver Gréfico N°3 siguiente:

*Grafico N°3: Edad promedio del/a jefe/a de hogargexo y zona, 2006—2009
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(Fuente: Encuesta CASEN 2009, MIDEPLAN)
45.  Finalmente y segun muestra el Grafico N°4 sigei, es necesario considerar que el
aumento de las mujeres jefas de hogar se reflej@special forma en los hogares
biparentales. Mientras que en los hogares monojaéesny uniparentales se mantiene
relativamente constante su presencia en relacidomelcaiio 2006.

*Grafico N°4: Evolucion en tipos de familias cofgjeira femenina, 1990-2006—2009 (%)
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(Fuente: Encuesta Casen 2009, MIDEPLAN)
46. Los progresos de Chile en esta materia, seeflefados en los siguientes hechos:

(1) Se ha fomentado lorresponsabilidad laboral-familiarreconociendo el papel
de los hombres en el cuidado y crianza de los leijbgas a través de nuevas normativas
como son: (a) el acompafamiento de la madre dumngearto; (b) el permiso a los
trabajadores por enfermedad de sus hijos y/o hijes;la ampliacion delpostnatal
masculinoa 5 dias mediante la dictacion de la Ley 20°94(d) el fuero, el subsidio y
permiso para el padreen caso de muerte de la madre. A lo anterior seas{ey la
promulgacién de la Ley 20.166 de Amamantami€nigue amplié el derecho a todas las
mujeres trabajadoras a alimentar personalmententdula jornada de trabajo a sus hijos e
hijas menores de dos afos; (f) la dictacion detida Ley 20.339 de Sala Cuna para el
Padre, quien asume la custodia de sus hijos e thiga®res de dos afios y que permite al
padre contar con sala cuna pagada por sus empdsadoiemas del derecho a sala cuna,
gue obliga al empleador al otorgamiento de esteicserpara mujeres que trabajan en
forma remunerada

(2) Fue introducido a partir de 1991, el mecanisim®ransversalizacion de género
(TG) la cual es una estrategia que busca la int&grasistematica de la perspectiva de
género en todos los sistemas y estructuras, goldigas, programas, procesos de personal
y proyectos, en la organizacion y cultura del Estadlcorporando criterios de equidad de
género en todo el proceso de desarrollo de pdfiticho anterior implicé un enfoque
sistémico, con la interaccion entre sectores,tutstines y unidades de trabajo del Estado a
través de estrategias que consideren el conjunt@aspectos que intervienen en la
generacion, efectos y repeticion de inequidadegedero en todos los sectores, incluyendo
los no tradicionales.

(3) Se realizé unaifdision de tematicas de género prioritarias a travide los
medios de comunicacionEn efecto, el SERNAM ha desarrollado acciones
comunicacionales orientadas a visibilizar tematidasgénero prioritarias, difundir los
derechos de las mujeres y propiciar imagenes pasity diversas de las mujeres en los

% Publicada en el DO con fecha 2 de septiembre 66.20

* publicada en el DO con fecha 31 de enero de 2007.

> Articulo 203 del CT.

%8 Fuente: SERNAM 2009. Orientaciones Politico Téasidel Departamento de Coordinacién Intersectorial
del SERNAM, para las Direcciones Regionales. Ervigar Correo electronico el 14 de agosto de 2009.
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Medios de Comunicacion, con el fin de promover culgura de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres e informar a la ciudadassigecto de los programas e iniciativas
gue se estan implementando y a los cuales puedederc El afio 2007 se realizaron dos
campanfas: (a) “No + Violencia Contra las Mujeres’(b) “Frente al maltrato hacia las
mujeres no seas como la mayoi®&, te quedes sin hacer Nddauego, el 30 de octubre
de 2009 fue lanzada la campafa “Entre un hombmaymujer maltrato cero”. Durante el
afio 2010 y hasta el 25 de noviembre del mismodisefiada una nueva campafna para
combatir la violencia contra las mujeres, enfocadamcarar al hombre agresor, con la idea
fuerza “el que maltrata a una mujer es un poco heffh campafia que no sélo tuvo el
75% de aprobacion en la poblacion sino que logrébgetivo en el sentido que se abra una
espacio en la sociedad en el que se planteé abarta este flagelo contra la mujer lo que
habria aumentado en 40% el nimero de denunciasapsa de violencia

(4) La tasa de participacion laboral de las mujateanzo en el ultimo trimestre del
2010 un 46,2%, cifra superior al 42,3% del afio 20BSta participacion muestra
diferencias significativas dependiendo del nivalational de la mujer, siendo mas alta a
mayor nivel educacional. En el caso de las mujepaeseducacion superior, la participacion
laboral llega a 76,6% y con educacion media corapeb2,7%. Como contrapartida, las
tasas de participacion de las mujeres sin educdaiéral o con educacion bésica completa
alcanzan a solo 16,7% y 33,5%, respectivamente.

Articulo 6: Prostitucion y trata

Recomendacion 15y 16

47. El Gobierno de Chile, con la colaboracion fundatal de actores de la sociedad
civil y organismos internacionales, ha desarrollash@a serie de acciones tendientes a
incorporar la problemética de la trata de persoaspecialmente mujeres y nifias en la
agenda gubernamental.

48. La Policia de Investigaciones de Chile, halrada datos estadisticos sobre el
namero de denuncias y ordenes de investigar enrimate Trata de Personas y delitos
asociados, tal como se detalla a continuacion &rafico N°5™:

*Grafico N°5: Cantidad de denuncias y procedimisnto

Afo Materia Promover o¢Trata de| Obtencion | Total
facilitar la | personas de servicios
prostitucion sexuales de

menores

2006 Denuncias 7 1 No hay

registro
Ordenes de 88 5 No hay 93
Investigar registro

% Ver http://24horas.cl/videos.aspx?id=94850.
%0 http://www.sernam.cl/portal/index.php/bpl?start=45
¢ Datos proporcionados por el Ministerio de DefeNaaional.
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2007 Denuncia 6 1 - 7
Ordenes de58 12 4 74
Investigar

2008 Denuncias 9 1 - 10
Ordenes de 69 24 3 96
Investigar

2009 Denuncias 14 7 1 22
Ordenes de¢ 69 13 12 94
Investigar

2010 Denuncias 9 - 9
Ordenes de51 3 3 57
Investigar

(Fuente: Policia de Investigaciones de Chile)

49. Dentro de las acciones mas importantes, egartewipacion de Chile en el Plan de
accion del Mercado Comun de Sur (MERCOSUR), pardutha contra la Trata de
Personas entre los Estados Partes de MERCOSURBstatos Asociad8s suscrito en el
marco de la XIX Reunion de Ministros del Interier IERCOSUR y Estados Asociados.
50. Como medida pendiente esta la tipificacion gatizacion del delito de trata de
personasgdebido a queChile ain no cuenta con una norma especifica eforcoidad a la
normativa internacional vigente. Sin embargo, eadtalidad se encuentra en Segundo
Tramite Constitucional en el Senado de la RepuldieaChile, elProyecto de Ley que
tipifica el delito de trafico de nifios y personailéas y establece normas para prevencion
y mas efectiva persecuciéon crimitialAdemas, se debe destacar la conformacién de la
Mesa Intersectorial sobre Trata de Persdn&omision Asesora de caracter permanente,
con composicion interministerial e intersectoriehcargada de coordinar las acciones,
planes y programas de los distintos actores ic#tibales en materia de prevencion,
represion y sancion de la Trata de personas, edmetite de mujeres y nifios. Esta
instancia se encuentra actualmente en pleno fuaciemto y generando productos en los
ambitos de sensibilizacién y proteccién de victipaapacitaciofr.

Articulos 7, 8 y 9: Derechos ciudadanos y politicos

51. El 15 de enero de 2006, por primera vez eneQlnla mujer, Michelle Bachelet
Jeria, fue elegida como Presidenta de la Repubtinael 53,5% de los votos. El pais contd
con el primer gabinete paritario de Ministros y Mims de Estado compuesto por 10
hombres y 10 mujeres, lo cual contribuyd en laaake ir consolidando la participacion de
la mujer en el ambito publico y del poder politico.

%2 (@) MERCOSUR/CMC/P. DEC. /06. (b) Chile es estaslociado de MERCOSUR.

%3 Boletin 3778-18.

® Decreto Exento N°2821 de 31 de julio de 2008. Las# Intersectorial sobre Trata de Personas esta
integrada por representantes de las siguientatugishes: Ministerio del Interior, Ministerio deeRciones
Exteriores, Ministerio de Justicia, Ministerio dEtabajo, Agencia Nacional de Inteligencia, SERNAM,
Servicio Nacional de Menores ,Policia de Invesimaes de Chile, Carabineros de Chile y Ministerio
Publico.

% Acta de Entrega Subsecretaria del Interior. Maez8010
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52. En las dltimas elecciones Presidenciales yaRemtarias realizadas en el mes de
diciembre de 2009 la participacién femenina enoi@eion fue superior a la de los hombres
en 500.000 votos validamente emitidos. Asimismo,rdpresentacion femenina en el
Senado de la Republica aument6é ostensiblementends,2% a un 13,1% quedando
actualmente compuesto por 5 senadoras electas t¢alide 38 cargos. Por su parte, en la
Camara de Diputados se mantiene el porcentaje destenal 14,2% de los puesthson

lo cual hoy Chile cuenta con 17 diputadas siendomnijer, la sefiora Alejandra Sepulveda
la Presidenta de la misma.

53. Se debe tener presente que desde 1990 se akwade seis elecciones de
representantes al Congreso y si bien la particqpadie las mujeres ha aumentado, estas
cifras estan lejos de la meta internacional cordeemiscendente a un 40%, representando
las mujeres tan solo un 13,9% del total de miembesparlamento. Ver Grafico N°6

siguiente.

*Grafico N°6: Mujeres en el Parlamento

Periodos % Mujeres % Mujeres
Senadoras Diputadas
1990-1994 7,9 5,8
1994-1998 7,9 7,5
1998-2002 5,3 11,7
2002-2006 5,3 12,5
2006-2010 5.3 15
2010-2014 13.1 14.2

(Fuente: Servicio Electoral, afios respectivos)

54. En cuanto a la administracion del Estado, l@ actualidad, 42 mujeres se
desempefan como alcaldesas en los municipiosaado tlel pais. Por su parte, &nafio
2008 la proporcién de mujeres que ocupan cargosodeejalas en el nivel local es de
23,2%, aumentando 10 puntos porcentuales desde é99€rando para el afio 2015 llegar
a 40%. Asimismo, las mujeres alcaldesas represehtb?, 5% del total de puestos de la
administracionVer Grafico N°7 siguiente.

*Gréafico N°7: Numero de Concejales periodo 200482@0r sexo

Region Hombres Mujeres Total
Arica y Parinacota 21 5 26
Tarapaca 34 8 42
Antofagasta 43 14 57
Atacama 43 11 54
Coquimbo 67 26 93
Valparaiso 190 46 236
O’Higgins 162 38 200
Maule 147 32 179
Biobio 273 57 330

% Fuente: Servicio Electoral de Chile. www.servel.cl
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Los Rios 64 10 74
La Araucania 157 36 193
Los Lagos 153 30 183

Aysén 46 14 60

Magallanes 39 23 62
Metropolitana 238 108 346
Total Pais 1677 458 2135

(Fuente: Asociacion Chilena de Municipalidades)

55. En relacion a esta materia, es destacabledggsede el 2008 la abogada Paula Vial
Reynal ocupa el cargo de Defensora Nacional, gqle msxima autoridad de la Defensoria
Penal Publica del p&fs

Recomendacion 13y 14

56. Dentro de las lineas programaticas del SERNAWD2- 2014, esta el promover la
participacion de la mujer en el ambito politico: Famentar la participacion de las mujeres
en politica; (b) Promover la coordinacion con eadiels puablicas y privadas para aumentar
la inclusion femenina en iniciativas de formacidslifica, con miras a contribuir con el
compromiso del Gobierno sobre el fomento del lidgoay participacion de las mujeres en
politica.

57. Con el objeto de incentivar la participacionlae mujeres en el servicio exterior,
durante 2009 el Ministerio de Relaciones Exteriaeganizo visitas de Extension de la
Academia Diplomatica Andrés Beffba universidades del pais con el objeto de que
funcionarias diplométicas efectuaran charlas eaplias a las estudiantes sobre las
ventajas de la carrera diplomatica. Sin embargdngrleso de mujeres a la Academia
Diplomaética es variable, pudiendo destacar los 2086 cuando ingresaron 6 mujeres y 4
hombres, y el 2009 fue de 5 mujeres y 5 hombresbién se han realizado actividades de
difusién sobre Derecho Internacional sobre Deredtiosmanos de las Mujeres y se han
incorporado a la malla curricular de la academmate tales como Sistema Universal de
Derechos Humanos con Enfoque de Género y la NueygaitActura de la ONU vy el
Enfoque de Género.

58. En la representacion del servicio exterior, ddserva un leve aumento de
embajadoras respecto al afio 2006, cuando eran éaauy 85 hombres; en 2010 son 7
mujeres y 85 hombres. En total, existen actualmétéuncionarias mujeres del servicio
exterior chileno, lo que representa el 13,9% respae los funcionarios hombres —388.

59. En cuanto a la representacion ante OOIl de DDsiHdestacan las siguientes
mujeres: (a) Maria Magdalena Sepulveda Carmona efffxpindependiente sobre la
cuestion de los derechos humanos y la extrema pmbidandato establecido por:
Comision de Derechos Humanos por Resolucion 1998 2hdato renovado por: Consejo
de Derechos Humanos por Resolucion 8/11); (b) Mdearas Pérez (Miembro del Comité
de Naciones Unidas para la Convencion sobre losdbes de la Infancia, electa por los
Estados parte de la Convencién para el periodo-2009); (c) Cecilia Medina Quiroga
(Miembro de la Corte Interamericana de Derechos &has en el periodo 2004 a 2009;

®” pPara mayor abundamiento se puede consultar elnmito “Desarrollo Humano en Chile, Género:
Desafios de la Igualdad” de 2010; elaborado pdPrerama de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD); paginas 342y ss.

®8 http://www.minrel.gov.cl/prontus_minrel/site/ar20080923/pags/20080923120458.php.
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Vicepresidenta 2007; Presidenta 2008 y 2009); (dBritM Soledad Cisternas Reyes
(Miembro del Comité de Expertos sobre los Dered®kas Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas; mandato hasta el afio 2012); ydegilia Mackenna fue nombrada
durante el afio 2010, como Consejera principal pararica Latina y el Caribe, oficina del
Director General de la OIT.

Articulo 10: Educacién

60. La escolaridad de las mujeres de 17 afios calndszé en 2009 a un promedio de

10,3 afios de estudio; 0,3 afios mas que en 20@BomEkdio de afios de estudio es mas alto
para las generaciones mas jovenes de mujeressAsineo, mientras para las mujeres de
entre 18 y 29 afos la escolaridad alcanzé a 128, i cifra se reduce a 11,3 afios y a 9,9
afios para las mujeres de entre 30 y 44 afios ytoe4fy 59 afios, respectivaméerite

61. Ahora bien, si la informacion sobre los afiogesienlaridad se desagrega por sexo y
situacion de pobreza es posible advertir que thotobres como mujeres que viven bajo

situacion de pobreza e indigencia presentan 9 afiggomedio de escolaridad, mientras

que la poblacién no pobre presenta 11 afios deagslzad promedio. Cabe mencionar que

en este grupo, los hombres presentan en promedaianmas de escolaridad que las

mujeres. Por su parte, el Grafico N°8 siguientestraesl promedio de escolaridad entre los
aflos 2006 y 2009, que revela un leve aumento @sdalaridad en el afio 2009 con un

0,3%.

*Gréfico N°8: Afios de escolaridad promedio por sé€x009)

Pobre no Total
Indigente | indigente | No pobre | Afos

Hombre 9 9 11 11
Mujer 9 9 10 10

(Fuente: EncaeSASEN 2009, MIDEPLAN)

*Grafico N°9: Afos de escolaridad promedio por coi@h de pobreza y sexo; afios 2006—
2009

%9 Encuesta Casen 2009. Ver: http://www.mideplarasén2009/mujeres.php.
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10

Anos de escolaridad promedios segun situaciéon de pobreza y sexo, 2009

Indigente

Pobre No
indigente

Hombres

No pobre

Indigente

Pobre No
indigente

Mujeres

No pobre

W 2006

8,5

8,8

10,5

8,4

8,7

10,2

2009

9

9,1

10,7

9

8,9

10,5

(Fuente: Encuesta CASEN 2000DEPLAN)

62. Respecto a léasa de analfabetismoChile la ha ido disminuyendo en forma
progresiva; es asi como en el afio 2009 el poreed&personas mayores de 15 afios que
no sabe leer ni escribir es de tan sélo un 3,5%@emwibargo, como es posible observar en el
Grafico N°10 siguiente, existe una ostensible difeila entre la zona urbana y rural
alcanzando en esta Ultima zona, un 9,3%.

"Gréfico N°10: Tasa de analfabetismo en poblaciéislg mas, 2006—2009

15
10,9
9,3
10
m 2006
5 29 26 39 35
- 2009
o HEEN . .
Urbano Rural Total

(Fuente: Encuesta Ca%¥9, MIDEPLAN)

63. Por otra parte, en cuanto adducacién preescol&t uno de los avances mas
sobresalientes en la construccion de igualdad aetwpdades para los nifios y nifias
chilenos/as es el explosivo incremento en el acdessalas cuday niveles medios. En
marzo de 2006, existian en Chile 781 salas cunéicpgbde las cuales dos tercios eran
administradas por la Junta Nacional de Jardineantibds (JUNJI) y un tercio por la
Fundacién Integrd. Con esta oferta, sélo era posible atender a uné%s nifios y nifias

0 Informacién extraida del documento “Cuenta PuhJidalJl Gestién 2006-2009”. Ver: www.junji.cl .

I Establecimientos de cuidado infantil.

2 Fundacién Integra es una entidad privada, sirsfihe lucro, establecida como red nacional de resurs
humanos e infraestructura que trabaja en favoa d&fdncia. Cuenta a la fecha, con 992 establentwse de
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menores de 2 afios pertenecientes a los sectoreasibajos ingresos y alta vulnerabilidad
social. En el dltimo tiempo JUNJI junto a Fundaclategra han logrado quintuplicar la
oferta publica, habiéndose llegado a fines de 2060ntar con 4.281 salas cuna, lo que ha
significado cubrir las necesidades de las familigsmas bajos ingresos, brindando
educacién de calidad, proteccion y cuidadtos hijos e hijas cuyas madres trabajan,
estudian o buscan trabajo. En esta ampliacion bertga, solo la JUNJI ha aumentado en
6 veces su oferta de salas cuna. En 2005, contab®39 salas cuna de administracion
directa. A fines de 2009 la oferta JUNJI en estelrascendi6 a 3.500.

64. En este periodo Chile ha puesto especial d@erai momento de considerar las
diferencias de género, las diferencias culturalles ynecesidades educativas especiales, con
el propdsito de aumentar la coherencia y consigteimstitucional con el enfoque de
derechos. Actualmente la JUNJI tiene vigente urvenio con la Fundacién TeletGrpara
trabajar conjuntamente en el bienestar e includ@itos nifios y nifias menores de 4 afos
que asisten a ese centro de rehabilitacion y qoneasogidos en los jardines infantiles y
salas cuna. En la actualidad son atendidos a 2n/Ads y nifias conNecesidades
Educativas Especiales

65. Eneducacion basica y medias destacable: (a) la promocién a fin que el 1d@%
los textos escolares licitados por el MinisterioEthicacion (MINEDUC) resguarden que
no existan imagenes sexistas y contenidos queirdisen por razones de género; (b) la
Reforma Curricular 2009 que incorpora enfoque deeggen 5 areas (Lenguaje; Historia,
Geografia y Ciencias Sociales; Matematicas; Cisn@dnglés); (c) la evaluacion docente
gue incorpora el criterio de género, mediante al sa detectan discriminaciones de género
en el aula; (d) la capacitacién a académicos d&tagersidades de todo el pais considera
formacion de género; (e) toda la formacion doceetgost titulo de las Universidades que
reciben financiamiento del Centro de Perfeccionatoie Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas del Ministerio de Eclana CPEIP), incorpora propuestas de
formacion con enfoque de género.

66. Asimismo, con el objeto de articular mecanisque favorezcan la retencidn
escola;z1 se establecio la red de proteccion padhiesaembarazadas y padres del sistema
escolaf™.

67. Uno de los hitos mas relevantes es la maydicjpacion de las mujeres en la
educacion superigr lo cual constituye un progreso importante en igosy de su

autonomia. Hasta el afio 2008, habia un mayor nuderaatriculados hombres respecto
de las mujeres. En el afio 2009 se observa que tidcola total (que incluye Pregrado,

ellos, 101 son salas cuna, 540 jardines infantidgssalas cuna y 351 sdlo jardines infantiles e &l pais,
gue atienden a 72.533 nifios y nifias en jornada letany horario extendido para los hijos e hijasrigeres
que estudian o trabajan.

"3 Corporacién de derecho privado, creada el 22 deoette 1986. Su objetivo es el de orientar, encayza
distribuir los bienes y recursos que obtenga o ymea, destinandolos a satisfacer, con prioridasl, la
necesidades de la Sociedad Pro Ayuda del Nifioddsiademas de poder contribuir al financiamiento de
otras instituciones de beneficencia, publicas wagias, sin fines de lucro, que tengan por objetddacion

de discapacitados en cualquiera de sus formas.

" Balance de Gestion Integral. Afio 2009. SERNAM 2009
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Postgrado y Post titul) femenina sobrepasa por primera vez a la matrimasculina
total por 12.479 estudiantes.

68. En cuanto a la evolucién de la matricula femenile pregrado por area de
conocimiento para el periodo 2000-2009 las maytaeas de incremento fueron para
Salud (19,6%) y Educacién (10,8%) y las mas bagaa pgropecuaria (2,4 %) junto a Arte
y Arquitectura (4,6%) y Tecnologia (4,6%).

69. Ademas en materia de educaciéon superior, sdicafoprtemente la cobertura de
becas y créditos estudiantiles y consolid&istema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superigrfue, asimismo, fomentada la informacion y tramspeia del sistema,
impulsé el fortalecimiento de las capacidades deiratituciones de educacion y presto
especial apoyo a la educacion superior estataldiElno periodo se logré igualar las
matriculas de hombres y mujeres en las universgladearidad en becas de magister y
doctorado nacionales; se realizé igualmente, uditmésfuerzo por ampliar el acceso de
los chilenos y chilenas a programas de doctoradmagister de calidad, tanto en
instituciones nacionales como en el extranjerca paf contar en el mediano plazo con mas
posgraduados comprometidos con el desarrollo dgl pa

70. En materia de Doctorados, existe un predondeimatricula masculina por sobre la
femenina, no obstante el crecimiento porcentualladenatricula femenina durante el
periodo 2000-2009, lleg6 al 15,6% de tasa de cientm anual. Tanto en magister como
en Doctorado se observa que la tasa de incremeni de la matricula es mayor para
mujeres que en hombres durante el periodo 2000-208i€erencia del periodo 1990-2000,
cuando la tasa de incremento anual de hombresagrarral de las mujeres.

71. El Program@ecas Chil&, tanto nacionales como internacionales, aseguveeey
post natal pagado, un cinco por ciento de asigngmiésupuestaria por hijo o hija y seguro
de viaje y salud para las cargas para becas edrahgro.

Articulo 11: Empleo

72. La participacion de la mujer en el mercado fabba aumentado en los ultimos

afos — y particularmente en los ultimos mesest+emsibargo, aun sigue siendo menor que
la de los hombres. La tasa plarticipacion laboralse refiere al nimero de personas en la
fuerza de trabajo expresado como porcentaje deldeqion en edad de trabajar. Segun las
cifras presentadas por la Encuesta CASEN del ai®,26n los hombres esta tasa
corresponde a un 70,8%, superior al 42,3% de lgeresus Sin embargo, las ultimas cifras

entregadas por el Instituto Nacional de Estadst{ldE), para el trimestre julio—agosto—

septiembre del 2010, esta tasa aumento a un 45&8te a un 72,6%, en hombres. Mejor

aun, el ultimo boletin del INE, de septiembre-noviee de 2010, muestra un nuevo

aumento al 46,2% en la tasa de participacion femagnirente al 72,3% de la tasa

masculina.

73. Con respecto a las ultimas cifras disempleopresentadas por el INE para el

trimestre comprendido entre septiembre-octubreambie de 2010, éstas indican que las

’® La informacién por afio puede verse en el Compelitrico del SIES (http//www.sies.cl): (1) Evoiéin
Matricula Educacion Superior de Chile. Periodo 12009. SIES. Ministerio de Educacion. Junio de 2010
(2) “Cuenta Publica 2006-2010: Calidad para Toddef ,Ministerio de Educacion. www.educarchile.cl.

S E| Sistema BECAS CHILE de CONICYT, creado en ontutte 2008, tiene como objetivo fundamental la
definicién de una politica integral de largo plalzoformacion de capital humano avanzado en elrgena
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mujeres tienen una tasa de desocupacion de 8,3e¥iras que los hombres solo de 6,2%.
Cabe destacar que este indicador se obtiene a gelrtnimero de personas desocupadas,
expresado como porcentaje de la fuerza de trabajo.

* Gréafico N°11: Poblacion de ocupados segun sexo

Condicion Hombre Mujer Total

Ocupados/as| 4.037.526 60.8% |2.599.355 39.2% | 6.636.881| 100%

Desocupados/g 415.905| 51.6% | 389.439 | 48.4% | 805.344 | 100%

Inactivos/as | 1.808.066 31.1% [4.013.114 68.9% | 5.821.180| 100%

Total 6.261.497 47.2% | 7.001.908 52.8% | 13.263.406 100%
(Fuente: Encuesta CASEN 2009, MIDEPLAN)

74.  Ahora bien, si la informacién entregada poEteuesta CASEN del afio 2009 es

desagregada por edad, es posible observar queyel parcentaje de mujeres ocupadas se
concentra en el tramo de edad de 30 a 40 afosid®aguy de cerca por aquellas mujeres

gue se concentran en el tramo de edad de 15 a030 exii circunstancias que en el caso de
los hombres, la participacion de estos ultimos mgarada con la de las mujeres— siempre
bordea el 60%.

*Gréfico N°12: Poblacion de ocupados segun edadxps

Tramo Hombre Mujer Total
Etareo

15-29 949.659 | 59,3 652.058 40,7 1.601.717] 100%

30-44 1.407.224| 58,9 983.833 41,1 2.391.057| 100%

45-49 1.253.851| 61,6 782.300 38,4 | 2.036.151] 100%

60 y mas 426.792 70,2 181.164 29,8 607.956 100%

Total 4.037.526| 60,8 |2.599.355 39,2 6.636.881] 100%
(Fuente: Encuesta CASEN 2009, MIDEPLAN)

75. Un aspecto importante a destacar en relaci@s @ersonas que se encuentran en
condicion denactividad es el marcado sesgo de sexo en lo relativolajivyadoméstico no
remunerado, cuestion que se evidencia en la Griifit8 siguiente;

*Gréafico N°13: Poblacion de inactivos segun edagxo

Tramo Hombre Mujer Total
Etareo

15-29 952.447 42.4 | 1.295.695 57.6 2.248.142] 100%
30-44 81.112 10.7 673.485 89.3 754.597 100%
45-49 133.866 13.9 830.489 86.1 964.355 100%
60 y mas 663.725 34.9 1.240.453 65.1 1.904.17§ 100%
Total 1.831.150[ 31.2 | 4.040.122| 68.8 5.871.272] 100%
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(Fuente: Encuesta CASEN 2009, MIDEPLAN)

76. La situacion es ostensiblemente diferente @as de la inactividad, ya que existe
un mayor porcentaje de mujeres que no declaran tesbmjando en forma remunerada ni
buscando trabajo por diferentes razones, entrs @ita estar al cuidado de hijos/as,
nifios/as, personas mayores o con discapacidad lpgpquehaceres del hogar. Es asi como
existe un 65,1% de mujeres que no participan etrablajo remunerado por distintas
razones. El mayor porcentaje de personas que daciaactividad son aquellas en edad
entre 15 y 29 afios que se estima se debe a quewsEngan estudiando. En segundo lugar
encontramos a aquellas personas de 60 y mas a@osngsu mayoria declaran como
principal razén para no trabajar ni buscar tralsajeondicién de pensionado/a.

Cambios legales para mejorar las condiciones thajérae ingreso de las mujeres al mundo
laboral

77. (a) La ya indicada Ley 20.399 que extendiGestcho a sala cuna al padre que tengan a
su cargo la tuicién legal de sus hijos o hijas mesde dos afids (b) Medidas a favor de las
trabajadoras de casa patrticular, consistentes randéicacion del salario minimo, el derecho a
descansar en dias festivos y el otorgamiento deb fmaterndf; (c) la igualmente citada Ley
20.166 de amamantamiento que consagra el deredbdalenadre trabajadora para alimentar a
su hijoignenor de dos afios; (e) Ley 20.005 sobres®&exual, (f) Ley 20.348 sobre Brecha
Salarial”.

Programas impulsados por el gobierno
78. A saber:

(1) El ProgramaViejorando la Empleabilidad y las Condiciones Laldesade las
Trabajadoras Jefas de Hogadesarrollado por el SERNAM, se encuentra oriemtad
trabajar la tematica de las mujeres jefas de hegaus distintos &mbitos. Actualmente, el
programaesta siendo implementado en 216 comunas deé’padm lo que se logré llegar a
31.656 mujeres jefas de hogar y/o de nucleo duedratgo 2009.

Junto con este programa, el SERNAM cre®debelo Iguala cuyo objetivo estratégico es
contribuir en la constitucién de una nueva culieatrabajo, que reconozca a hombres y
mujeres como sujetos integrales que tienen los assderechos a desarrollarse en el
espacio laboral y familiar

(2) La Implementacion del mencionadidigo de Buenas Practicas Laborales
sobre No Discriminaciépara la Administracién Central del Estado en et@deublico, el
que contiene directrices en materias relativaseg¢so al empleo, retribucion, promocion,
formacion, condiciones de trabajo, derechos matgna parentales, conciliacion de las
responsabilidades laborales con las obligacionedlifeies y la prevencion y sancion del
acoso sexual y laboral. Este cédigo esta siendtemgntado por 171 servicios y su puesta
en marcha ha sido apoyada por el SERNAM a travesdenes de difusion, capacitacion
y elaboracion de metodologias para su monitoreegyimiento. El principal objetivo de

" Ley N° 20.399 publicada en el DO de 23 de noviender 2009.

8 Ley N° 20.336 publicada en el DO de 20 de abr2@@9.

" Ley 20.348 de 19 de junio del 2009. Esta Ley éstab la igualdad de remuneraciones entre hombres y
mujeres que presten un mismo trabajo.

8 Corresponde al 62,4% del total de comunas del pais
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este Cdbdigo es permitir que la equidad de génertagm efectiva al interior de la

administracion publica, con medidas que de maneogr@siva vayan eliminando las

barreras y obstaculos que impiden la igualdad detepidades entre hombres y mujeres
que trabajan en el Estado. En concreto, durant20@9, 69 Servicios Publicos fueron

asesorados y asistieron 1.645 funcionarios y furacias a diversas actividades de difusion
y sensibilizacion; las que principalmente se refon a tematicas relacionadas con la
prevencion y sancién del acoso laboral y sexualdrabajo, lo cual incluyé la asistencia

técnica para la elaboracion o mejora de procediimsemternos sobre el tema en varios
servicios publicos. Este Cddigo se implementa aqualticipacion y las acciones diarias de
cada uno/a de los funcionarios/as publicos. Elajlolaborativo entre Asociaciones de
Funcionarios, Departamentos de Recursos Humangtftds estamentos y otros actores,
es fundamental para el éxito en su implementacion.

Recomendacion N° 11

79. En virtud de la citada Ley 20.348 de Brecha&al| se resguarda el derecho a la
Igualdad de remuneraciones entre hombres y mujesés.leyincorpora al CT principio de
igualdad de remuneracion entre hombres y mujevesjdl constituye un hito histérico en
miras a lograr la plena igualdad salarial entrmii@s y mujeres. Lo hace a través de los
siguientes mecanismos:

(1) Incorpora al CT un nuevo articulo 62 bis quetempla expresamente que “(...)
el empleador debera dar cumplimiento al principgoigbialdad de remuneraciones entre
hombres y mujeres que presten un mismo trabajsiero consideradas arbitrarias las
diferencias objetivas en las remuneraciones quéurséen, entre otras razones, en las
capacidades, calificaciones, idoneidad, respondadtib productividad.”

(2) Ademas, en el mismo articulo, en relaciéon apdispuesto en el articulo 154,
sefala la procedencia de efectuar denuncias p@coibn a este principio. En primera
instancia, al interior de la propia empresa, cantel procedimiento de reclamacion que,
en un nuevo N°13 que introduce al inciso 1° détald 154, dispone que debe incorporarse
al reglamento interno de la empresa, contemplaadtmmenos, la posibilidad del reclamo,
y la respuesta escrita y fundada del empleadomeplazo no mayor a 30 dias. Luego, a
falta de solucion, podra denunciarse ante los iales mediante el Procedimiento de
Tutela Laboral del Parrafo 6°, Capitulo Il, Titildibro V, del CT.

(3) Contempla la obligacion de las empresas de ®00as trabajadores/as, de
integrar al reglamento interno un registro que mmeslos diversos cargos o funciones en
la empresa y sus caracteristicas técnicas esesdistinado a objetivar los parametros de
comparacion de las remuneraciones.

(4) Agrega un nuevo inciso final al articulo 511 @, el cual contempla un
estimulo a favor de los empleadores que no presediferencias arbitrarias de
remuneraciones entre trabajadores que desempefirs caresponsabilidades similares,
consistente en que podran solicitar la rebaja 0@ dle las multas adicionalmente a lo que
se resuelva por aplicacion de los incisos precedemn tanto las multas cursadas no se
funden en précticas antisindicales o infracciémsaderechos fundamentales.

(5) Por ultimo, en el ambito de la regulacién daepéo publico, intercala un nuevo
inciso 4° en el articulo 10 deEstatuto Administrativo para Funcionarios de la
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Administracion del Estadd en el que se contempla que en los empleos aatartebe
excluirse “(...) toda discriminacion que pueda alt&lgorincipio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres”.

80. En relacion a los esfuerzos realizados pors&dé para mejorar las condiciones de
trabajo y las oportunidades de las mujetasPolitica de Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Mujeres implementada por el SERNAM, pndthdesde sus inicios, la promocion
de lacorresponsabilidad familiarAsi, el 16 de agosto de 2010, el SERNAM lanzéoamapana
comunicacional para lograr que las familias debataema y el hombre se haga responsable,
junto a la mujer, de todas las tareas que impicada en comun. El slogan es "Hagamos un
nuevo trato de corresponsabilidad para crecergeran pais mejor"”

81. Se ha avanzado en el reconocimiento del dosdgombres en el cuidado y crianza de los
hijos e hijas a través de nuevas normativas comelsacompafniamiento de la madre durante el
parto, permiso de los trabajadores por enfermedaalisl hijos e hijas, ampliacion del postnatal
masculino a 5 dias, el fuero, el subsidio y permisoaso de muerte de la madre. También suma
la promulgacion de la citada Ley de Amamantamieqnte,amplié el derecho a todas las mujeres
trabajadoras a alimentar personalmente duranteriada de trabajo a sus hijos e hijas menores
de dos afios, asi como la dictacién de la Ley dis S2un&’, que obliga al empleador al
otorgamiento de este servicio para mujeres quajaralen forma remunerada.

82. Destaca ademas gue la nueva gestion de godei@hile cre6 la Comision Presidencial
“Mujer, Trabajo y Maternidad” a fin que elaboraraaupropuesta de reforma integral a la
legislacion sobre proteccion a la maternidad quexe eotras cosas, sugiri6 modificar la
denominada Ley de Salas Cuna sefialando nuevassfderfmanciamiento de las mismas, asi
como la ampliacion de la cobertura del postnatial gu extension.

83.  Tratandose dautonomia economica y trabajo decendé/ersos cambios legales
gue han apuntado a mejorar las condiciones dejdrabimgreso de las mujeres: el salario
minimd®, el derecho a descansar en dias festiyosl fuero maternal a las trabajadoras de
casa particuldP. Actualmente, se ha implementado la Bolsa NaciaalEmpleo, que
contribuird asimismo a generar oportunidades ddemagara mujeres.

Recomendacion 12

84. La base de datos de la Encuesta Nacional déeBgdaborada por el INE, cuenta
con informacion desagregada por sexo a nivel natipmegional, que puede obtenerse de
manera actualizada a través del sitio web www.inercel link deMercado de Trabaf8

85. Con el objeto de mejorar la informacion estazisy la calidad de los datos
relativos al empleo en las mujeres, la Subseceetdgl Trabajo y Prevision Social ha
desarrollado un proyecto sobre el indice de Emgidad y Vulnerabilidad en el Empleo
Desagregado por Sexo que incluye variables comatujef de hogar, nimero de integrantes
de la familia, edad de los miembros del hogar, etc.

86. El 17 de febrero de 2010 se publica en el D@eaxdreto 305 del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccion, que ordenaclarporacion de la variable de sexo

81 Decreto con Fuerza de Ley N° 29 Publicado en el d® fecha 16 de marzo de 2005. Fija Texto
Coordinado, Refundido y Sistematizado sobre la1&835 sobre Estatuto Administrativo.

8 Articulo 203 del CT.

8 Ley 20.279 publicada en el DO el 1 de julio de®00

8 ey 20.336 publicada en el DO el 3 de abril de®200

8 Ley 19.591 publicada en el DO el 9 de noviembré 8.

8 Ver: http://www.ine.cl/canales/chile_estadisticehtado_del_trabajo/estadisticas_laborales.php.
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en la produccién de estadisticas y la generacionegistros administrativos. La norma
establece que los Ministerios, Servicios Publicosorganismos pertenecientes a la
Administracion Publica del Estado, en sus procesoproduccion de estadisticas, deberan
incluir la variablesexoen las preguntas relativas a las personas, arcdatames de
diciembre de 20710.

87. La publicacion de esta norma constituye un gasance, debido a que la
incorporacion de la variabkexoen los registros administrativos, asociados aitednue
las personas, permite disponer de una mejor y mekssp informacion, para el analisis de
fendmenos sociales y econdmicos, en forma difeadace identificar brechas de género y
contar en el futuro cercano datos desglosadosoemiation sobre la situacion de la mujer
en todos los &mbitos necesarios.

88. En relacion con los trabajadores y trabajaddeasaracter temporal y sujetas/os a
régimen de subcontratacion, y las medidas parararega situacion, en 2006 se publica la
Ley 20.128% que Regula Trabajo en Régimen de Subcontrataeldiuncionamiento de
las Empresas de Servicios Transitorios y el Comtriat Trabajo de Servicios Transitorios.
En lo sustantivo agrega, en su articulo 3, un nugwolo VII al Libro | del CT —
denominaddDel Trabajo en Régimen de Subcontratacion y debdj@aen Empresas de
Servicios Transitorio-s que tiene un contenido parcial de género, refegidios aspectos:
(a) Al agregar el nuevo articulo 183-N al CT, elsted como causal para celebrar un
contrato de puesta a disposicion de trabajadorel®/aservicios transitorios cuando en la
empresa usuaria deba reemplazarse los servici® etros, de una trabajadora con
licencia médica o descanso de maternidad; y (lggakgar el nuevo articulo 183-AE,
dispone que las trabajadoras contratadas bajoggheé@ de subcontratacion gozaran del
fuero maternal sefialado en el inciso primero déw@&o 201 del CT, cesando éste de pleno
derecho al término de los servicios en la usuaduairtiendo, con todo, que si por alguna de
las causales que establecen estas disposicionedetseminare que la trabajadora es
dependiente de la usuaria, el fuero maternal sendgtd por todo el periodo que
corresponda, conforme a las reglas generales del CT

Articulo 12: Salud

89. Diversas acciones han sido tomadas por Chikstntrascendental materia a favor
de las mujeres. Es asi como se cre®regrama de Apoyo al Desarrollo Psicosocial
componente de salud del Sistema de Proteccion darid@era InfanciaChile Crece
Contigd®- el cual comenzé a implementarse en el afio 206@sde el afio 2008 esta
instalado en todas las comunas del pais. Entre objetivos destaca fomentar la
participacion de los hombres de la familia en larza de nifios y nifias; también que los
mensajes y actividades del proceso de crianzaarossxistas.

90. Por su parte, en octubre del afio 2007 fue oreEdonsejo Consultivo de Género y
Salud de las Mujeré$ constituido por 41 entidades civiles que trabaanel tema de

87 Ver: http://www.ine.cl/transparencia2/diarioofiéecreto305.pdf.

8 ey 20.123 publicada en el DO el 16 de octubr@Qis.

8 E| Sistema de Proteccion Integral a la InfancihjleCCrece Contigo, es un programa que tiene como
mision acompafiar, proteger y apoyar integralmentéodns los nifios, nifias y sus familias. Tiene
componentes o prestaciones universales y focabzady 20.379 publicada en el DO de 12 de septierdbr
2009.

0 'Ver: www.redsalud.gov.cl/.../63371cd3ae105chb0e@800e0175cd. ppt.
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género y salud. Este consejo, ha contribuido a odandlacién de politicas, a la
reformulacién de programas, a la elaboracion depedias y a la vigilancia ciudadana de
las politicas publicas de salud, en este sentidstada la elaboracion de las siguientes
politicas: (a) Politica de Salud en Violencia dan&é"; (b) Politica de Género del Sector
Salud* (c) Guia de Practica Clinica de VIF (adultos)) @uia de Practica Clinica
Atencion de Hombres que Ejercen Violencia de Génefieridos por el Sistema Judicial o
por Consulta Espontanea; (e) Reformulacion delfarog de Salud de la mujer.

91. Las politicas de salud implementadas duraniditaa década en el pais han estado
orientadas al logro de Io®bjetivos Sanitarios 2000-20%p los que fueron formulados
considerando intencionadamente que no existiesgirdinacion de género. Ademas, la
Agenda de Género 2006 — 2010, establece para ter ssdud, incorporar el enfoque de
género en los préximos Objetivos de Salud. Cohereon esto, el Consejo de Ministros/as
por la Igualdad de Oportunidades, que fue presigoiola Presidenta de la Republica y
coordinado desde el SERNAM por la SEGPRES, ha isaold la estrategia de género
como un eje transversal en todas las politicagranoas y acciones sectoriales. En relacion
a los mismos a continuacion se describen los agdngeados en la salud de las muj&tes

(1) Laesperanza de vidalos 20 afios ha aumentado en 1,8 afos parantsésy
en 1,6 afos para las mujeres. Sin embargo, persiage desigualdades por nivel de
escolaridad y diferencias por sexo. En las mujdeediferencia de la esperanza de vida a
los 20 afos entre las que tienen el mas bajo yaslatio nivel de escolaridad — 58,4 y 67,4
afnos respectivamente — es de 9 afios promedio.rEiacaen el caso de los hombres esta
diferencia es de 12 afios en promedio (52,7 y 65 edgpectivamente).

(2) La tasa denortalidad maternaen 2000 fue de 1,9 por 10.000 nacidos vivos.
Durante este periodo, su comportamiento se ha atusivariable pero con tendencias al
descenso, evidenciando un aumento en 2004 y 20Q@ueralcanza una tasa de 2,0 por
10.000 nacidos vivos. Disminuyendo los udltimos @d®s, llegando a 1,8 por 10.000
nacidos vivos en 2007, lo que significa una redurcdiel 5%.

(3) Latasa de mortalidad infantitalculada para 2007, fue de 8,3 por mil nacidos
vivos. Al compararla con la cifra inicial de 10,4 £999, esta cifra muestra un descenso de
17,5%.

(4) Latasa de mortalidad por cancer de cuello uterlregé en un 43% de 9,2 a 6,2
por cien mil mujeres entre 1999 y 2007. En estdidmnla inclusion en 2003, de este
cancer dentro de las patologias del denominadoniégie Garantias en Salud (GES)
permitié garantizar la confirmacion, diagnosticatamiento y seguimiento de los casos
detectados, por lo que se garantiza la atencion ptaros definidos. Es asi como el

I MINSAL, Resolucién Exenta N° 276, marzo 2008.

%2 MINSAL, Decreto Exento N° 12, febrero de 2010.

% “ os Objetivos para la Década 2000-2010" Publicpdo el MINSAL. Division Rectoria y Regulacién
Sanitaria. Departamento de Epidemiologia. Primed&ién. Octubre de 2002 y “Los Objetivos para la
Década 2000-2010" Publicado por el MINSAL .DivisiBectoria y Regulacion Sanitaria. Departamento de
Epidemiologia. Evaluacion Final del Periodo. Objesi de Impacto. Julio de 2010.

° Fuente: “Objetivos Sanitarios para la Década 2B@I0". Evaluacién Final del Periodo. Grado de
Cumplimiento de los Objetivos de Impacto. Publ@adr el MINSAL. Primera Edicién Divisién Rectonja
Regulacion Sanitaria. Departamento de Epidemiold@id: http://epi.minsal.cl

% El Plan de Garantias Explicitas de Salud (GESY (12966 publicada en el DO el 2 de septiembre de
2004) -antes plan AUGE-, que tiene por objeto garanla cobertura por parte del sistema de sallodiqgp y
privado, a partir del 1 de julio de 2006 de 56 enfedades. Este nimero se va ampliando para keg@ren

el afio 2010.
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porcentaje de mujeres con cancer invasor e indinai® quimioterapia y radioterapia que
acceden en menos de 30 dias, aumenté de 26, 7998ra®8,6% en 2008.

(5) Latasa de mortalidad por cancer de magnajustada por edad, disminuy6 en
25% entre 1999 y 2007 (de 7,5 a 6,6 por cien milithates), o que constituye una
reduccion del 12% y un avance en la meta de 36%.Esblema de salud fue incorporado
al Régimen GES 2005.

(6) Latasa de mortalidad materna relacionada con abartoestra un importante
descenso de 0,50 por 10.000 nacidos vivos en 20@jue corresponde a un descenso de
66,7%.

(7) Latasa de mortalidad por complicaciones obstétrisasha reducido de 2.4 por
10.000 nacidos vivos en 1999, a 1.8 en 2007.

(8) El Régimen GES, que desde el afio 2005 aseyacxeso a tratamiento de los
problemas de salddque son objeto de esta garantia en plazos definidoa toda la
poblacion independiente de su sistema de segursaldel —publico o privado— y con
respaldo financiero determinado por ley, ha incaxgo la respuesta a las necesidades mas
importantes para las mujeres. El Decreto N° 4400 2iel MINSALincluye el tratamiento
de problemas de salud que son exclusivos de lasresujcancer de cuello de atero, de
mama, colecistectomia preventiva de cancer de wasidsimismo incluye condiciones
asociadas a la salud reproductiva de las mujenedgesia del parto, prevencion del parto
prematuro, tratamiento dental para embarazadasbi€anncluye problemas que se dan
con mayor prevalencia en las mujeres, como la d&prelos problemas osteoarticulares y
aquellos que afectan principalmente a las persoadsltas mayores, que son
mayoritariamente mujeres, como hipoacusia, viciesrefraccion artrosis de cadera y
rodilla y neumonia. En el examen preventivo dedsajue es también objeto del Régimen
GES se incluye la prevencion y deteccion de losce@s ginecologicos a través de
examenes de Papanicolaou y mamografia.

(9) Una de las medidas de mayor impacto en lasrasijes la inclusion de la
Atencion Odontoldgica Integral de la Embarazagamo Plan Piloto para las usuarias del
FONASA- que busca entregar una atencion odont@ogéalizada por un cirujano
dentista, segun necesidades y dirigida a educavepir, recuperar y rehabilitar la salud
bucal de la mujer gestante

(10) En relacion a algunos de los principales fastale riesgo para la salud de las
mujeres, la prevalencia adesidad en embarazadha disminuido desde el afio 2001, en
que afectaba al 33,4 de las mujeres controladasupargestacion en la red asistencial
publica hasta el 20% en el afio 2008 en esa misklagon.

(11) Laatencién del partaes profesional en el 99,8% de las nifias y nificgloa
vivos. Por regiones, este porcentaje va desde,e¥®8l 99,9%. Con el nuevo enfoque, se
ha incorporado la educacion prenatal con persgeativiticultural, y se entregan guias de
Gestacion y Nacimiento, tanto en una version geagricomo las desarrolladas
especialmente para familias Aymara, Mapuche y Rapadma analgesia en el parto fue
incorporada como GES en el afio 200T.as maternidades publicas se han abierto a las
familias, logrando que entre 2006 y 2009 haya atmdenla cantidad de mujeres que
pueden ser acompafiadas durante el parto. El af®y 8001,5% de las mujeres contd con

Shttp:/mwww.redsalud.gov.cl/http://www.redsalud.gdiportal/url/page/minsalcl/g_gesauge/guias.html.
Catalogo de enfermedades cubiertas por el GES.
" Decreto N° 44 de 2007 del MINSAL.
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la presencia del padre del nifio o nifia o de unsoparsignificativa durante su trabajo de
parto y postparto.

(12) Loscontroles de salud en el embaraambién han tenido un progreso. Es asi
como en el afio 2006, ésta solo llegaba a 3 dekfadaujeres, y para el afio 2008 aumento
ar.

(13) A partir de 2005, fueron introducidas medidadipo preventivo en materia de
contagio de enfermedades venérgamimenté en el tratamiento del VIH, respectocdell
se aumento la oferta para la realizacion del ®&tlfl a las mujeres embarazadas, acceso a
protocolo farmacolégico para mujeres VIH positivosys hijos e hijas, el uso de
sucedaneos de leche materna, y la inclusion deukgbp de VIH durante el embarazo, lo
que facilita la aplicacion de terapias que reduekmiesgo de infeccion perinatal por
transmision vertical de la madre al hijo o hijaesde 2006 se incluye el examen VIH en las
embarazadas por la Ley GES. En 2007, la tasa dwldad por VIH/SIDA ajustada por
edad, fue de 2,3 por cien mil habitantes, lo qpeesenta una reduccion del 27% respecto
de 1999 (3,7 por cien mil habitantes). Con el im@Bto y cobertura de las terapias
antirretrovirales, se ha logrado aumentar la sottaepasando de 85% en 2005 a 91,2% a 3
afos de seguimiento (2008), junto con la disminudié enfermedades oportunistas de 8%
a 3% en el mismo periodo.

(14) Adicionalmente, en la actualidad, se estarialeciendo las politicas de
prevencién de enfermedades, mediante programasiaesé para promovehabitos de
vida y alimenticios saludableda disminucion del consumo de tabaco y alcohaly
fomento de la vida deportiva y contacto con la redéza.

(15) En relacién con la denominaBédora del dia despug®l 28 enero de 2010
fue dictada laLey 20.418sobre Normas sobre Informacién, Orientacion y Boéshes
sobre Regulacion de la Fertilidad, que establexipdlitica estatal en cuanto a educacion
sexual y establecimiento de la libre entrega de@mteptivos de emergencia en el sistema
publico de salud. Segun el texto legal, toda persiene derecho a recibir educacion,
informacion y orientacion en materia de regulactim la fertilidad, en forma clara,
comprensible, completa y, en su caso, confideniaha educacion e informacion deberan
entregarse por cualquier medio, de manera compledan sesgo, y abarcar todas las
alternativas que cuenten con la debida autorizagioestén conforme con nuestra
legislacion, y el grado y porcentaje de efectividadcada una de ellas, para que la persona
decida sobre los métodos de regulacion de laifltily, especialmente, para prevenir el
embarazo adolescente, las infecciones de transmssi®ual, y la violencia sexual y sus
consecuencias. Este derecho incluye el de redivenhente, de acuerdo a las creencias o
formacion de cada persona, orientaciones para&afectiva y sexual.

92. Por su parte y segun dispone el articulo 1 aldey, los establecimientos
educacionales reconocidos por el Estado deberdmiritentro del ciclo de Ensefianza
Media un Programa de Educacién Sexual, el cual, segsipscipios y valores, incluya
contenidos que propendan a una sexualidad resgensabforme de manera completa
sobre los diversos métodos anticonceptivos exeseptautorizados. Esto debe hacerse de
acuerdo al proyecto educativo, convicciones y ai@sn de cada establecimiento
educacional, en conjunto con los centros de paglrapoderados. Toda persona tiene

% Algunos Ejemplos: Programas para Personas corlemab de Alcohol y Drogas. CONACE-FONASA:;
Programa Resolutividad en Atencién Primaria a p&socon Discapacidad Severa; Programa Centros
Comunitarios de Salud Familiar (CECOF).
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derecho a elegir libremente, sin coaccidén de niagtlase y de acuerdo a sus creencias o
formacion, los métodos de regulacion de la feddidque cuenten con la debida
autorizacion y, del mismo modo, acceder efectivamenellos. Asimismo, toda persona
tiene derecho a la confidencialidad y privacidadresus opciones y conductas sexuales,
asi como sobre los métodos y terapias que eliglpaegulacion o planificacién de su vida
sexual.

93. Los 6rganos de la Administracion del Estado @ampetencia en la materia que es
la Red Asistencia del Sistema Nacional de ServidesSalud constituido por postas,
hospitales publicos y consultorios municipales,.;etieben poner a disposicion de la
poblacion métodos anticonceptivos, tanto hormoneteso no hormonales. Estos deben
contar con la debida autorizacién, tales como moitodombinados de estrogeno y
progestageno; meétodos de progestageno solo; paéises; diafragmas, etc., incluyendo
los métodos anticonceptivos hormonales de emergentia s cuales estéa jdldora del

dia despuéda cual se entrega gratis en el sistema pubkcsatlid

94. Sin perjuicio de lo anterior, nuestro pais ansiderara anticonceptivos y, por ende,
no seran parte de ninguna politica publica en naatler regulacion de la fertilidad, métodos
cuyo objetivo o efecto directo sea provocar un @Bor Por tanto, respecto a las
Recomendaciones 19 y,Z¥ hace presente que nuestro ordenamiento pndatege la
vida del que esta por nac&f, encontrandose expresamente prohibido el abortmdas
sus forma¥™,

Recomendacion 17

95. Desde 1998 se observa en el pais un descestmido de la fecundidad en el
grupo de mujeres de 15 a 19 afos, llegando a 4r,5.p00 en 2004, sin embargo, a partir
de 2005 se produce un aumento. La tasa de fecuhdidal grupo de 15 a 19 afios, muestra
una reduccion del 18% entre 1998 y 2007, con tdsa&b y 53,4 por 1.000 nacidos vivos
(NV) respectivamente. En tanto, en el grupo de 18 afios, la reduccion fue de 22% en el
mismo periodo (2,9 a 2,2 por 1.000 NV).

96. En el afio 2008 se inicid la implementacién Espacios Amigables para
Adolescentesn los Centros de Atencion Primaria Municipal, goeel afio 2009 ofrecieron
servicios en 54 de las 345 comunas del pais. Setiwdjes ofrecer a las -y los—
adolescentes, una atencion de mas facil accesallmhsexual y reproductiva, salud mental
y nutricion, en espacios diferenciados y en hosaaiternativos a los habituales, de modo
de corregir las barreras que esta poblacién eneuentlos centros de salid

97. ElPrograma de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocies el componente de salud del
citado Program&hile Crece ContigoA éste se ingresa desde el primer control de una
gestacion, con la deteccion de factores de riesga @ Optimo bienestar y desarrollo del

% Articulo 4° de la Ley 20.418 publicada en el D@ éecha 20 de enero de 2010.

19 nciso 2° del Articulo 1° de la Constitucion “leylprotege la vida del que estéa por nacer”.

101 @) Articulos 342 y siguientes del Cédigo Peria):Hl articulo 119 del Cédigo Sanitario, fue dermapor

la Ley 18.826 de 15 de septiembre de 1989 y quecpbe en su articulo Unico que no podra ejecutarse
ninguna accion cuyo fin sea provocar un aborto.r@®ela Ley 20.120 publicada en el DO con fechae2 d
septiembre de 2006, sobre “Sobre la investigaciéntifica en el ser humano, su genoma, y prohibe la
clonacién humana”, en su articulo 1° sefiala quéa“ey tiene por finalidad proteger la vida de seses
humanos, desde el momento de la concepcidn, sgriael fisica y psiquica, asi como su diversidad e
identidad genética, en relacién con la investigaciéntifica biomédica y sus aplicaciones clinitas.

192 |nstaurados mediante Resolucion Exenta 597/081t¢SAL.
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futuro niflo o nifla. Uno de estos factores es seilomee 17 afos; a estas nifas se les ofrece
mayor apoyo Y estrategias para evitar un segund@emo durante la adolescencia, lo que
contribuird a disminuir las gestaciones no deseadasta etapa de la vida.

98. Dentro de la programacion del SERNAM para fesa2010-2014, se encuentra el
fortalecimiento de la familia, de manera de coadias politicas publicas orientadas a los
distintos publicos objetivos, incluyendo, por tantos programas destinados a los
adolescentes, y en particular, la educaciéon sdayalevencion del embarazo adolescente,
del aborto y la promocion de la adopci®n

Recomendacion 18

99. Una experiencia innovadora ha sido la implea®@éanh de Salas Cuna en

establecimientos educacionales. Adolescentes emdttaa de 14, 15 y 16 afios que han
tenido la posibilidad de seguir estudiando, sins&eobligadas a posponer su propio
desarrollo. Nos satisface, por un lado, constate gpvenes mujeres se han sentido
apoyadas e incluidas en sus establecimientos yptpmiado, pequefios nifios y nifias han
tenido la posibilidad de ser amamantados y abrgguoy sus progenitoras durante los
recreos o las pausas entre clase y tase

Recomendacion 20

100. En materia dealud sexual y reproductiya&abe destacar la Ley 19.688, del afio
2000, que protege a las estudiantes embarazadasingsn asegurando su permanencia en
el sistema escolar; la reglamentacion sobre egtanibn voluntaria que permite a las
mujeres esterilizarse sin otro requisito que s saluntad y el acceso de mujeres y
hombres a la esterilizacion quirdrgica en los s@vgipublicos de salud; la aprobacion de la
anticoncepcion de emergencia y su utilizacionasos de violacion; la aprobacién de las
normas sobre Regulacion de la Fertilidad y el Ruogr Integral para Adolescentes del
MINSAL; la proteccién especial a nifias y nifilos easa de delitos sexuales; y los
beneficios del GES.

101. Cabe mencionar que, desde el afo 2007, losvicise de salud sexual y
reproductiva se entregan en base dNasnas Nacionales de Regulacion de la Fertilidad
del MINSAL, que reconocen el derecho de las pesenka informacion, a la atencién, a
decidir libremente si desean o no utilizar los ®&vg, a la libertad para elegir debidamente
informados sobre los métodos que desean usar, sedaridad —métodos seguros y
registrados en el pais—, a la privacidad, a laiden€ialidad y a la dignidad. Para su
implementacion se realiz6 durante dos afios un goock capacitacion de las y los
profesionales de la red asistencial publica quiézeseeste tipo de atencitiii

102. En relacion a mortalidad materna en Chilef9d8 96 de los partos son atendidos por
profesionale¥® y la tasa mortalidad materffaes del6 por 100 mil nacidos vivos, nifias y
nifios. Esta tasa es la méas baja del contifi®nte

193 plan de Prevencion del embarazo Adolescente qumafoparte del Programa del SERNAM
“Comprometidos con la Vida”

194 |nformacion extraida del documento “Cuenta PuhlidhlJl Gestién 2006-2009”. www.junji.cl .

19 Normas Técnicas y Guias Clinicas para la Reguia#dla Fertilidad. MINSAL-ICMER-APROFA 2007.

1% patos del Estado Mundial de la Infancia de UNICEF9.Proporcién de nacimientos atendidos por
personal especializado (Médicos, enfermeras/otgnaaros).

197 Causas de mortalidad materna en el mundo: Heniard6, Infecciones 15%, Eclampsia 12%, Parto
Distdcico 8%, Aborto inseguro 13%, otras causasctiis 8%. UNICEF 2007.
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Articulo 13: Prestaciones econdmicas y sociales

103. La Reforma Previsiortd! iniciada en el afio 2008 ha cambiado la historidode
adultos y adultas mayores de nuestro pais, mejoréactalidad de vida de miles de
chilenos y chilenas disminuyendo los niveles dergd entre las personas mayores. Se ha
dignificado la vejez, dando mas autonomia a lasgoers en ese particular momento de la
vida. En esta materia se aprecia que el 75% deptstulaciones a esta reforma
corresponden a mujeres, por lo que se planteaagRefbrma Previsional definitivamente,
tiene rostro de mujer.

104. De esta manera, la Reforma Previsional rept@ss gran avance para las mujeres,
al entregar derechos previsionales, tales corRemsion Basica Solidari@PBS), destinada

a quienes no pudieron realizar contribuciones stesia de pensiones durante su vida
laboral o aquellas que realizaron aportes en falis@ontinua o con bajas remuneraciones,
por haber dedicado su vida a labores de cuidadorycpndiciones desfavorables del
mercado de trabajo. También debemos destadgyate Previsional SolidarigAPS), que
contribuye a complementar los fondos previsiondesquellas personas que no cumplen
con los montos minimos de dinero para obtener enaipn, lo cual es muy importante en
el caso de las mujeres que por haberse dedicadonaternidad, no pueden cotizar en
algunos periodos de su vida.

105. La Reforma Previsional también incorpora eldbeio delBono por Hijo Nacido
Vivo o Adoptadpque permite a las mujeres mejorar el monto geefesion recibida, y que
retribuye, en parte, el aporte que las mujeresrhada sociedad a través de la maternidad.
El bono consiste en un aporte en dinero deposptadel Estado directamente en la cuenta
de la AFP de la mujer, incrementando sus fondogigiomales y, por lo tanto, su pension
final. De esta manera, la Reforma Previsional bassgurar una vejez mas digna a las
mujeres chilenas.

Articulo 14: Muijer rural

106. En el afio 2007, 945.000 mujeres viven en éianeiral, 419.000 mujeres viven en
las explotaciones silvoagropecuarias, 221.300 rasijeiven en los hogares de los jefes de
explotaciones, 130.600 mujeres trabajan como manabda familiar en las explotaciones,
80.000 mujeres son jefas de explotaciones y 16af@eres son asalariadas agricolas en
el periodo de mayor demaridh

107. En este contexto, un primer fendmeno a coraids la feminizacion del campo en
todas dimensiones: (a) las explotaciones con jefdemenina representan hoy el 30% de
las explotaciones, mientras en 1997 representalgsmosmdel 22%; (b) La mujer aporta el
41% de la mano de obra familiar dedicada al trapegdial: en 1997 aportaba el 30%; (c)
la participacion de la mujer en el trabajo de terapas agricolas crecio desde un 25% a un
34% en el periodo 1997-2007; (d) el significativeremento de las explotaciones con

1% patos del Estado Mundial de la Infancia de UNICIBB9. Tasa de mortalidad derivada de la maternidad.
1991 ey N° 20.255 publicada en el DO el 17 de marz@@@8.www.subprevisionsocial.cl

110 sjtuacion de las Mujeres en el Sector Silvoagropeo. Avances y Desafios Pendientes en Materia de
Equidad de Género. Ministerio de Agricultura. Diolere de 2009.
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jefatura femenina se registra en todos los estratmsomicos, siendo un poco mas
acentuado en las explotaciones de pequefio tamaiéraico.

108. En este contexto, se observa que las exppoexicon jefatura femenina, si bien
representan el 30% en numero, sélo aportan el 22%/alor Bruto de la Produccion,
controlan el 22% de los activos y generan el 27P&uhpleo.

Articulo 15: Igualdad ante la ley

Recomendacion N2 9

109. Respecto &royecto de Ley que modifica las normas sobre Sadi€onyugalse
debe sefalar que el afio 2001 se interpuso una daramte la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) en contra del Estado d&e @lor haber incurrido en violacion
a los derechos y garantias establecidos en la GoidweAmericana de Derechos Humanos
y en la presente Convencion, en la parte en qugaobal pais a respetar la igualdad de las
personas ante la ley y la proteccion judicial —d4%4.2.433, afio 2001, Sonia Arce. El 4 de
agosto de 2010, se remite Nota de la CIDH a nudsstado, donde nos sefalan la
culminacioén del proceso de solucion amistosa dosetiafio 2007, por la denuncia que del
mismo hicieron los representantes de la peticiandebido a su incumplimiento, debido a
qgue el Proyecto de Ley en tramite legislativo, quedificaba lasociedad conyugalno
habia sido aprobado por el Congreso. Ante estacsitn, se ha trabajado en la elaboracion
de un nuevo proyecto, con el fin de enviarlo denebcorto plazo al Congreso, para su
definitiva aprobacion. Esto fue informado a losrespntantes de la Sra. Sonia Arce, que
junto al Estado de Chile, en noviembre de 2010tierah una Comunicacion dirigida a la
CIDH donde se le manifiesta la voluntad de recupleraigencia del acuerdo de solucion
amistosa suscrito el afio 2007.

110. Envirtud de lo sefalado, se reanuda aquerdawde solucion amistosa, quedando
pendiente el envio al Parlamento el Mensaje presideque somete a consideracién del
Proyecto de Ley que Modifica el Cédigo Civil y atréeyes en materia de sociedad
conyugal. En virtud de lo que propondria el progetds principales cambios incluirian
que tanto el hombre como la mujer podrian ser adtradlores de la sociedad conyugal y
cada conyuge tendria derecho a administrar suEogios.

Articulo 16: Matrimonio y familia

111. En esta materia destacan la dictacién detddaiLey 20.152* que simplificé el
cobro de pensiones alimenticias, radicando en ehaddado la responsabilidad de
trasparentar sus ingresos y proporcionar al triblosaantecedentes para el pago de la
pensién; la Ley 20.23%, por su parte, liberé del impuesto a la rentactampensaciones
economicas originadas al término del matrimonio gimorcio o nulidad. Con ella, el
gobierno impuls6 que las compensaciones econémaabidas por quien se hubiese
dedicado al cuidado de hijos/as o labores prop&shdgar comun, fueran recibidas
integramente. Por su parte, la Ley N°20'¥8@&decu6 el funcionamiento de la Justicia de
Familia aumentando el namero de jueces y funciomarespecializando, ademas, a

111 ey 20.152 publicada en el DO el 9 de enero d& 200
112 ey N° 20.239 publicada en el DO con fecha 8 esi® de 2008.
113 ey N° 20.286 publicada en el DO con fecha 15ag¢iesmbre de 2008.
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unidades para asegurar el cumplimiento de lasuesoles judiciales. Asimismo, esta ley
simplifica el procedimiento de divorcio y ampliss lmedidas de proteccién en casos de
VIF, entre otras medidas. Finalmente, la Ley 20'38®lativa a la salida de menores del
pais, simplifica el tramite para obtener una am#mion judicial de salida del pais con un
menor en caso que el otro progenitor haya incuraplid régimen comunicacional judicial
0 convencional.

Recomendacion 21 y 22

112. Efectivamente, la edad minima que establedesyaCivil chilena para contraer
matrimonio, tanto para hombres como para mujerssdes 18 afios. No obstante, si
cualquiera de los futuros contrayentes tuvieseeeltiry menos de 18 afios de edad, debera
contar con la autorizacion o0 ascenso para contrerimonio otorgada por el pariente
llamado por ley a prestarla so pena de perder deselcereditarios en caso de omitir este
requisito legd™. No obstante aquello, como se puede observar eBréfico N°14
siguiente, los matrimonios celebrados se concergrdre los 20 y los 34 afos de edad,
siendo muy pocos aqguellos celebrados por menor2e déaos.

*Grafico N°14
CHILE: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS MATRIMONIOS

SEGUN EDAD Y SEXO DE LOS CONTRAYENTES
(2007)

40 O MUJERES
B HOMBRES

=15 15- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- o60- 65- 70- 75+
19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74

Grupos de edad

Fuente: Elaboracion propia con datos de INE (20090).

1141 ey 20.383 publicada en el DO con fecha 24 deiempre de 2009.

115 Articulos 106 y siguientes del Cédigo Civil (CQ) th Republica de Chile. (a) Articulo 106 CC “Laseq
hayan cumplido dieciocho afios no estaran obligadobtener el consentimiento de persona alguna)”; (b
Articulo 107 CC “Los que no hubieren cumplido domtio afios no podran casarse sin el consentimiento
expreso de sus padres; si falta uno de ellos,l@tdepadre 0 madre; o a falta de ambos, el dmratiente o

de los ascendientes e grado mas préximo.(Incisp(df)Articulo 114 CC “El que no habiendo cumplido
dieciocho afios se casare sin el consentimientondascendiente, estando obligado a obtenerlo, peeira
desheredado, no solo por aquel o aquellos cuyoeotingento le fue necesario, sino por todos los
ascendientes.”
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Anexo

Siglas utilizadas

CASEN: Encuesta de Caracterizacion Econdmica
CIDH Comision Interamericana de Derechos Humanos
CONADI: Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena
CONICYT: Comisiéon Nacional de Investigacion Cieigdfy Tecnoldgica
CPEIP: Centro de Perfeccionamiento, Experimentaeidmvestigaciones Pedagogicas del
MINEDUC

CSNU: Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
COSAM: Centros Comunitarios de Salud Mental

CT: Cddigo del Trabajo de la Republica de Chile

DO: Diario Oficial

DOS: Division de Organizaciones Sociales de la SEGB
FDI. Fondo de Desarrollo Indigena

FONASA: Fondo Nacional de Salud

GES: Sistema de Garantias Explicitas de Salud

INE: Instituto Nacional de Estadisticas

INJUV: Instituto Nacional de la Juventud

JUNJI: Junta Nacional de Jardines Infantiles
MERCOSUR: Mercado Comun de Sur

MIDEPLAN: Ministerio de Planificacion

MINEDUC: Ministerio de Educacion

MINSAL: Ministerio de Salud

OEA: Organizacion de Estados Americanos

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

SAG: Servicio Agricola y Ganadero

SEGEGOB: Ministerio Secretaria General de Gobierno
SEGPRES: Secretaria General de la Presidencia
SENADIS: Servicio Nacional de la Discapacidad
SENAMA: Servicio Nacional del Adulto Mayor

SENCE: Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
SERCOTEC: Servicio de Cooperacion Técnica
SERNAM: Servicio Nacional de la Mujer

SERVEL: Servicio Electoral de Chile

SIIS: Sistema Integrado de Informacion Social

TG: Transversalizacion de género

VIF: Violencia Intrafamiliar
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