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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Direccién de Recursos Humanos

CODIGO N° 025

PERFIL DE CARGO : PROFESIONAL PARA LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y
CONTROL DE GESTION

CARGO : PROFESIONAL GRADO 12°-

LUGAR DE DESEMPENO : DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

1. Objetivo general del cargo: Planificar, gestionar y controlar programas y proyectos que se
desarrollan, tanto en Chile, como en el exterior.

2. Actividades mas relevantes del cargo

o Disefiar Proyectos de Inversion

e Gestionar Proyectos y Programas

e Establecer vinculos con otros Organismos del Estado, asociados a la elaboracién y
aprobacion de Proyectos de Inversion.

o Apoyar a la Seccién Proyectos del Departamento de Infraestructura, en la génesis y en la
gestién de Proyectos de Inversidn, sea con fondos fiscales o leasing.

e Administrar convenios de prestacion de servicios, contratados por el MINREL

e Preparar términos técnicos de referencia, para la contratacion de servicios.

3. Supervision respecto del cargo
Tipo de supervisién que recibe el cargo:
— Permanente

Supervisidn ejercida por el cargo
e Directa Cargo: Director y/o Subdirectora de Asuntos Administrativos

¢, Con qué frecuencia se realiza la supervision?
— Permanente

4. Nivel de educacién
— Profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres

5. Formacién profesional
— Titulo Profesional: Administrador Publico, Ingeniero Comercial, Ingeniero de Ejecucion
en Gestion Puablica o carrera afin.

Conocimientos Especificos:
e Experiencia en formulacién, gestion, control y evaluacién de Programas y Proyectos
e Manejo de herramientas computacionales a nivel de usuario



6. Experiencia profesional.

Experiencia de 3 afios en Servicio Publico.

7. Labores especificas esperadas dentro de los requisitos de experiencia laboral:

Manejo de Programas Gubernamentales
Manejo en Proyectos de Desarrollo y Modernizacion de Procesos

8. Capacitacién especifica esperada dentro de los requisitos de educacidn del postulante:

Conocimientos en Politicas Publicas

9. Competencias genéricas y especificas

Capacidad para adaptarse al grupo de trabajo

Habilidad de relacionarse con sus pares, superiores y otros estamentos
Disposicién para aprender

Iniciativa, compromiso con el trabajo que desarrolla

Habilidad para trabajar bajo presion



