PERFIL DE VACANTE
Ministerio de Relaciones Exteriores

CARGO VACANTE

INGENIERO ANALISTA ENCARGADO DE BASES DE DATOS

CARACTERISTICAS DE LA VACANTE

Calidad Juridica Contrata, Profesional grado 11
Unidad de Desempefio Direccion de Informatica y Telecomunicaciones
Supervision sobre el cargo Director de Informética y Telecomunicaciones
Disponibilidad Inmediata

PERFIL DEL CARGO

Colaborar con la administracion de las bases de datos existentes y con el
desarrollo de sistemas relacionados con la automatizacién de procesos y la
renovacion de sistemas existentes, de tal forma de estandarizar la plataforma
vigente y lograr eficiencia en los servicios de esta Direccion.

Objetivo del Cargo

Competencias funcionales

e  Mantenery configurar bases de datos

e  Desarrollar, implementar y mantener software y sistemas de acuerdo a nuevos requerimientos.

e  Elaborar documentaciones funcionales y técnicas.

o Planificar y controlar las actividades de los proyecto de desarrollo, implantacién y mantenimiento.

e Proponer nuevas tecnologias que agreguen valor a la gestién del Ministerio.

Productos del Perfil

Documentos funcionales y técnicos.
Bases de datos

Softwares y sistemas

Propuestas de nuevas tecnologias

Clientes

Director de Informatica y Comunicaciones
Internos Jefaturas y funcionarios de la Direccidn de Informatica y Comunicaciones.
Direcciones y autoridades del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Externos No aplica




Competencias conductuales

Coordinacion y Colaboracion

Establecer redes de contacto basadas en la optimizacion y
maximizacién de las habilidades y experiencias de los integrantes de
los equipos, facilitando el traspaso de conocimientos y generando un
clima de sinergia y apoyo mutuo.

Adaptabilidad

Enfrentar y anticipar de manera oportuna, efectiva y eficiente los
cambios de escenario y funciones, alcanzando rapidos y Optimos
niveles de adaptacion que facilitan el cumplimiento de los objetivos
planteados.

Compromiso Institucional

Involucrarse, en el cumplimiento de resultados del area que integra,
velando por el uso eficiente de los recursos y siendo riguroso en el
cumplimiento de normas y procedimientos.

Orientacion a la Rigurosidad

Trabajar de manera rigurosa, disciplinada y metddica, orientandose a la
obtencién de resultados exitosos, bajo los estdndares de calidad
establecidos, aln en condiciones de altos niveles de exigencia.

Liderazgo Estratégico

Organizar y conducir equipos de trabajo, potenciando las competencias
de sus integrantes y promoviendo espacios de participacion
permanente entre sus colaboradores, logrando apoyo y adhesion del
equipo con los objetivos estratégicos de la institucion.

Requisitos minimos de ingreso

Formacion

Titulo profesional de Ingeniero Informatico, Ingeniero Civil u otro afin

Experiencia laboral

3ab afios

Postgrado

Sin requisitos

Especializacion y/o Capacitacion

Bases de datos
Lenguajes de programacion

Otros conocimientos y capacidades

Conocimientos

Mantencion y configuracion de bases de datos SQL Server 2008,
optimizacion de consultas SQL, creacion de indices, etc.
Programacion ASP Net C#, Visual Studio 2008 o Superior, JavaScript,
AJAX.

Deseable, conocimientos en Clustering de SQL Server 2008,
administracion de Windows Server 2008 R2, XML.

Equipos y herramientas

Bases de datos SQL Server 2008
ASP Net C#, Visual Studio 2008 o Superior, JavaScript, AJAX.

Requisitos Legales

| Los sefialados en el titulo | de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo.




